,
Be

PABLITS
NV,
< 2y

v PREFEITURA MUNICIPAL
RESERVA DO IGUACU

[ L &
TR

g

TERMO DE COOPERACAO 001/2024

TERMO DE COOPERAGCAO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE RESERVA DO
IGUAGU E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RESERVA DO
IGUACU - APAE.

O MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU, pessoa juridica de direito pUblico interno,
inscrita no CNPJ sob o n. 01.612.911/0001-32, sediado na Avenida 04 de
Setembro, nGmero 614, Bairro Centro, Reserva do Iguacu - PR, CEP: 85.195-000,
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Vitorio Antunes de Paula,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Coronel Lustosa, n.° 394, Bairro
Centro, nesta Cidade, portador do RG n® 6.605.170-6 e CPF n.° 855.281.889-20, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado
CONCEDENTE e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RESERVA DO IGUACU - APAE, uma associacdo
sem fins lucrativos de defesa de direitos sociais, sediada na Rua Jodo José
Ribeiro, n° 542, Bairro Centro, Reserva do Iguagu-PR, CEP: 85.195-000, doravante
denominada APAE DE RESERVA DO IGUACU, inscrita no CNPJ sob n° 02.120.98,
doravante denominada PROPONENTE, neste ato representado por seu
Presidente, Jodo Fernandes Nunes Felis, brasileiro, casado, portador da Carteira
de ldenfidade n.° 3.610.338-4 CPF n.°700.479.369-91, residente & Rua Jose Serpa,
Nn° 626, Reserva do Iguacu — PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Cooperacdo tem por objeto estabelecer as condicoes
para a execucdo de atendimentos aos alunos portadores de deficiéncias
intelectuais e multiplas da APAE de Reserva do Iguacu, Estado do Parand, nas

dreas de Assisténcia Social, Educacdo e Saude, conforme o plano de trabalho
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2. DA GESTAO DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria serd gerida pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
tendo como gestora a Sra. Suzana Andria, portadora do CPF 060.230.849-66,
nomeada pela Portaria n® 111/2021.

2.2 A nova Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo da presente parceria serd
composta pelos seguintes membros, nomeados pela Portaria n® 112/2021, anexa
a este instrumento:

a) Jumara Regina de Oliveira Dallagnol - CPF 529.559.749-00

b) Josiane Aparecida dos Santos - CPF 099.008.779-42

c) Jessica Goncalves Pereira - CPF 066.285.039-41

d) Sueli Lima dos Santos - CPF 015.600.279-59

2.3 A presente parceria serd gerida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
APAE, tendo como gestor o Sr. Jodo Fernandes Nunes Felis, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n.° 3.610.338-4 CPF n.° 700.479.369-91,

residente & Rua Jose Serpa, n° 626, Reserva do Iguacu — PR.

3. DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES

3.1 DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

3.1.1 Ceder & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL profissionais para
atendimento das obrigacdes assumidas na Clausula Primeira deste Acordo de
Cooperagdo, no total de 08 (oito) servidores do Municipio que irdo atuar na
APAE, sendo 03 (trés) professores, 01 com a carga hordria de 40 horas e 02 com
a carga hordria de 20 horas, 01 servidor da Assisténcia Social, 02 estagidrios de
carga hordria de 30 horas, 01 Auxiliar de servicos gerais (terceirizado) e 01
motorista com carga hordria de 40 horas os quais serdo pagos pela
administrac&o PUblica Municipal.

3.1.2 CEDER A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL géneros alimenticios e
material de limpeza, com entrega semanal ou mensal, os géneros alimenticios,

serdo acompanhados pela nutricionista, conforme cordoplo proprlo O material

@
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de Ilimpeza serd requisitado em solicitacdées em separado para
acompanhamento e fiscalizacdo.

3.1.3 Disponibilizar o veiculo fipo Micro-6nibus, marca VW/Mascarelo, modelo
Granmini, cor prata, ano de fabricagcdo/modelo 2019/2020, combustivel diesel,
chassi 9532M52P3LR00737, placa BDI?C97, para deslocar os alunos da APAE,
combustivel e manutengcdo para este onibus sob responsabilidade do
CONCEDENTE.

3.1.4 Cumprir com o Termo de Cessdo de Uso de Bem Modvel do Veiculo tipo
Automovel, marca Citroén, cor branca, ano de fabricagcdo/modelo 2018/2019

biocombustivel, chassi 935SUNFN1KB502992, placa PBL246, o qual tem vigéncia
até 31 de dezembro de 2029; conforme termo assinado em 17 de setembro de
2019, o Veiculo que serd utilizado para as demandas da proponente. O seguro
do veiculo e as demais taxas referentes ao DETRAN (licenciamento e multas) e
manutengdo serdo de responsabilidade da Beneficiada, assim como apresentar
documento CNH do (os) condutores autorizados a dirigir o veiculo, para arquivo
do Municipio.

3.1.5 Cumprir com o Termo de Cessdo de Uso do Bem Mdvel VEICULO MOBI LIKE
FIAT/05 Passageiros, 004 Cilindros- 0 KM, FAB 2022, MOD 2023, COR BRANCO,
RENAVAN 102652, FLEX, Chassi 9BD341ACZPY831543, Motor 463531704775860,
PLACAS SEATESé., o qual tem vigéncia de cinco anos, conforme termo assinado
em 30 de novembro de 2022. O Veiculo que serd utilizado para as demandas da
proponente. O seguro do veiculo e as demais taxas referentes ao DETRAN
(icenciamento, IPVA, seguro obrigatéria e multas) e manutencdo serdo de
responsabilidade da Beneficiada, assim como apresentar documento CNH do
(os) condutores autorizados a dirigir o veiculo, para arquivo do Municipio.

3.1.6. Fornecer transporte escolar para os alunos que frequentam a ESCOLA
NOVA ESPERANCA, vinculada a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos dois
periodos, provenientes do interior, regides longe da sede municipio,
concomitantes com o fransporte escolar municipal.

3.1.7 Pagamento de luz elétrica, dgua de esgoto, o fornecimento de gds

liquefeito (gds 1-p 45 e gds 2 p-13), ceder 1,5 cx de Luvas com 100 un, 3 cx de

//é(
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Mdscaras com 100 un cedido pela SAUDE para a ESCOLA NOVA ESPERANCA,
vinculada a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.1.8 Fiscalizar, supervisionar e monitorar a execugdo do objeto presente acordo,
e consequentemente, a aplicagcdo e a utilizagcdo dos recursos destinados, por
infermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, Esporte e
Cultura;

3.1.9 Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, conforme artigo 58 da Lein® 13019/2014.

3.1.10 Propor alteracdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para
melhor adequacdo dos objetivos a serem alcancados referentes a este Acordo
de Cooperacdo.

3.1.11 Redlizar pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do Plano de trabalho
e utilizar dos resultados como subsidio na avaliagcdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas, conforme artigo 58, §2° da Lei n° 13019/2014.
3.1.12. Na hipétese de o gestor da parceria pode deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro érgdo da entidade, o administrador publico deverd
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades, conforme o artigo
35,1V, § 3°da Lein® 13019/2014.

3.1.13. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da

parceria, conforme artigo 69, §2° da Lein® 13019/2014.

3.2 DA ORGANIZACAOD A SOCIEDADE CIVIL

3.2.1 Desenvolver servicos de educagdo especial e servicos de assisténcia social
destinados as pessoas com deficiéncia intelectual, conforme previsdo contida
na clausula primeira, atendendo o nUmero de pessoas e desempenhando as
acdes conforme especificado no Plano de Trabalho, Parte integrante do
presente acordo;

3.2.2 Dispor de acordo técnico necessdrio, assegurando a Estimulacao Essencial,

os Servicos da Educacgdo Especial, ‘'servico de atendimento Educacional *’

Avenida 04 de Setembro n® B14, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 3651-8000 g%/’ ,) @% @
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"'Servico Pedagdgico Especifico’’ e “'Educacdo Ocupacional'’, assim como a
efetivagcdo da Politica de Assisténcia Social, por meio de acdes de prevencdo,
promog¢ado, insercdo e protecdo, aos alunos e atendidos previstos no Plano de
Trabalho;

3.2.3 Observar direfrizes e normas emanadas dos érgdos competentes da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

3.2.4 Manter na fachada do imével, na internet e em local visivel, placa indicada
do Acordo de Cooperagdo com a Prefeitura, conforme artigo 11da Lei n°
13019/2014;

3.2.5 Obter e manter a autorizacdo do funcionamento;

3.2.6 Informar a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, o
calenddrio de suas das atividades, bem como o periodo de férias e recessos:
3.2.7 Comunicar, de imediato, a Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e
Cultura pardlisacées das atividades, alteracéo do nUmero de profissionais, de
vagas e/ou criangas atendidas, bem como quaisquer outras informacdes e
atividades que venham interferir no atendimento educacional:

3.2.8 Comunicar previamente a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura mudanga de endereco;

3.2.9 Comunicar os alunos e as familias atendidas sobre as bases de Acordo de
cooperacdo;

3.2.10 Apresentar mensalmente & Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura o controle de frequéncia das criancas atendidas;

3.2.11 Apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura
relatorio frimestral de desempenho de componentes: alimentacdo, educacdo e
assisténcia;

3.2.12 Manter todas as condi¢cdes e critérios avaliados quando da habilitacdo,
vigentes e vdlidos durante todo o periodo do convenio, conforme artigo 33, IV
da Lein® 13019/2014;

3.2.13 Afender as necessidades dos alunos da educacdo especial que
frequentam a ESCOLA NOVA ESPERANCA e dos demais niveis oferecidos pela

APAE; %@) @ ?\3
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3.2.14 Executar programas educacionais que favorecam o desenvolvimento
cognitivo, psicomotor e social dos alunos;

3.2.15 Redlizar servicos de atendimento & pessoa com deficiéncia conforme
preconizado na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais ao publico-
alvo e sua familia, atendendo aos objetivos propostos pelo servico com foco
para os resulfados previstos;

3.2.16 Redlizar de forma contfinuada, permanente e planejada, servicos e
execugdo de programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagcdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos,
promoc¢ado de cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo
com orgdos publicos de defesa de direitos, ao publico alvo e familia, nos termos
da Lein® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacoes do CNAS;

3.2.17 Encaminhar a rede regular Municipal os alunos cuja avaliacdo
pedagdgicarecomende a insercdo nas classes comuns da rede social;

3.2.18 Permitir o livie acesso dos servidores municipais da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, facilitando a obtencdo de informacodes junto a APAE.
3.2.19 Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais
causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua acdo ou omissio
no desenvolvimento do servico, sem nenhuma responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

3.2.20 Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou
parciaimente, a qualquer ftitulo, os direitos e obrigacdes decorrentes da
adjuncdo, do fornecimento, ressalvada, se necessdria e plenamente justificavel
a intervencdo de fornecedores ou servicos técnicos especiais, desde que
devidamente autorizados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sob pena
de rescisdo deste acordo;

3.2.21 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand, por escrito, garantindo-se o livre acesso deles nas
dependéncias da instituicdo;

3.2.22 Manterregistros contdbeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos
servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL; @Zi’i)
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3.2.23 Elaborar Pldno de Trabalho abordando Todos as temdaticas da ESCOLA
NOVA ESPERANCA, como também os trabalhos desenvolvidos na drea da
Assisténcia Social, Educacgdo e Salde, bem como a utilizacdo dos profissionais
cedidos e os servigos disponibilizados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;
3.2.24 Prestar contas, perante a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
anualmente, até o ULTIMO DIA de vigéncia do presente acordo, em relacdo as
atividades dos funciondrios cedidos, bem como da qualidade da merenda
escolar e do fransporte escolar destinado aos alunos da educacdo especial
durante toda a vigéncia do Acordo;

3.2.25 Obedecer, para fins de prestacdes de contas, as normativas expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand;

3.2.26 A destinagdo indevida dos profissionais, géneros alimenticios, demais
produtos e servigos prestados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, em
favor da ESCOLA NOVA ESPERANCA acarretard a obrigatoriedade de
devolugao do valorrelativo ao item, devidamente corrigido, aos cofres pUblicos,
além da imputagdo criminal contra as pessoas responsdveis. Além disso, em
qualquer momento de vigéncia do presente Acordo, havendo suspeita de
iregularidade, poderd ocorrer a suspensdo das obrigacdes da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL e tomada de contas imediatas.

3.2.27 Toda a aplicagdo constante do Plano de Trabalho da APAE, parte
integrante deste Acordo, deverdo ser comprovcdos pela regular prestacdo de
contas das parcelas dos recursos recebidos de qualquer forma, com a
fiscalizag@o da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. Caso a prestacdo de
contas final nGo seja encaminhada pela APAE & ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, no prazo fixado para vigéncia do presente acordo, poder-se-&
conceder o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentacdo. Esgotado
esse prazo e ndo cumpridas as exigéncias, ou ainda, se existirem evidéncias de
iregularidades, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL adotard as providencias
de encaminhar toda a documentagdo necessdria para o Ministério PUblico
Estadual e/ou pedir ressarcimento por perdas e danos ao erdrio:

3.2.28 Comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constanie na
clausula 3.1.3 do presente acordo de Cooperacdo a: é/ @ Fg

Avenitla 04 de Setembra n® 614, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 3651-8000 }}% @

Email: gabinetellreservadoiguacu.pr.gov.br



N, 8

v PREFEITURA MUNICIPAL
RESERVA DO IGUACU

[ (LK &
TReees

r

I) acompanhar os servidores e fornecedores da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL no descarregamento dos géneros alimenticios;

Il) armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela
sua conservacdao;

Ill) utilizar os géneros alimenticios na elaboracdo do carddpio didrio, de acordo
com a recomendacdo nutricional da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura;

IV) conftrolar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientacdo
da Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura;

V) Permitir e facilitar a supervisdo, quanto ao recebimento e utilizacdo dos
referidos géneros alimenticios;

VI) disponibilizar equipamentos apropriados para a conservacdo e
armazenamento adequado dos géneros alimenticios pereciveis, destinados
exclusivamente ao atendimento especificado neste item;

VIlI) encaminhar a secretaria

VIII) garantir que os funciondrios envolvidos na manipulacdo de alimentos
estejam devidamente uniformizados para o exercicio das atividades, conforme

orientacdo;

4.PROPOSTA PEDAGOGICA

4.1 Cabe a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitadas as DIRETRIZES
Curriculares Nacionais e as normas da Secretaria Municipal de Educacgdo,
Esporte e Cultura, elaborar e executar sua proposta politico-pedagdgica;

4.2 A elaboracdo da proposta politico-pedagdgico deve resultar de processo
de participacdo coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, professores,
funciondrios, familias e comunidade de acordo coma s Normas do Conselho
Municipal de Educacdo e com os principais eixos da politica Municipal de
Educacdo;

4.3 A proposta politico-pedagdgica serd acompanhada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura, durante todo o periodo

de vigéncia deste acordo de Cooperacdo, no sentido de assegurar o respeito

>
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dos direitos das criangas & vivencia plena da inf@ncia e ao desenvolvimento de
suas potencialidades.

44 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd, a partir do
acompanhamento realizado, encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo,

Esporte e Cultura, sua proposta politico-pedagdgica atualizada.

5.FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

5.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fornecerd géneros alimenticios,
semanalmente ou mensalmente para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
relativos ao periodo de permanéncia das criancas na instituicdo, conforme item
3.1.3 deste Acordo de Cooperacdo.

5.2 O fornecimento serd realizado exclusivamente para a alimentacdo das
criangas matriculadas na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, referente qos
dias letivos de cada més, durante o periodo de vigéncia deste Acordo de

Cooperacdo.

6. DOS PROFISSIONAIS CEDIDOS

6.1 Os profissionais cedidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL deverdo
atuar exclusivamente no exercicio de acdes pertinentes a parceria em questdo,
apresentar boletim de frequéncia, conforme previsto no objeto deste Acordo de

Cooperacdo.

7. DA VIGENCIA

7.1 O presente Acordo de Cooperacdo vigorard a partir 02 de outubro de 2023
até 31 de dezembro de 2024, conforme previsto no Plano de Trabalho em anexo.
7.2 Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do

presente Acordo de Cooperagdo, conforme Artigo 55, caput, da Lei n°

13019/2014. y 7>, @ M»
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8.D00 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promoverd o monitoramento e a

avaliagcdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio

técnico de terceiros, delegar competéncias ou firmar parcerias com érgdos e

entfidades publicas.

8.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL acompanhard a execucdo do

objeto deste Acordo de Cooperacdo através do seu gestor, que tem por

obrigacoes:

I) acompanhar e fiscalizar a execucdo de parceria;

II) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam

ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de

iregularidade na gestdo dos recursos, bem como as providencias adotadas ou

que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

llI) emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas parcial e final,

com case no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o

artigo 59 da Lei 13019/2014.

IV) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as

atividades de monitoramento e avaliagcdo.

8.3 A Execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento

e Avaliagcdo, designada conforme cldusula 2.2 de Acordo de Cooperacdo.

8.4 A Administracdo Publica Municipal, por meio da Secretaria Municipal de

Educacdo, Esporte e Cultura, emitird relatério técnico de monitoramento e

avaliacdo da parceria e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo  designada, que homologard, independentemente  da

obrigatoriedade da prestacdo de contas pela PROPONENTE.

8.5 Orelatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo

e outros elementos conterd;

I) descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas,

II) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas do impacto do

beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com

base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL; Q\
Avenida 04 de Setembro n® B14, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 3651-8000 @%f) @ !
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IV) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Acordo de
Cooperacdo;

V) andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
dmbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6 Na hipdtese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacé@o
evidenciar iregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria
notificard a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, no prazo de trinta dias.
I) sanar airregularidade;

Il) cumprir a obrigacdo, ou

I apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
Ou cumprimento da obrigacéo;

8.7 No exercicio de suas atribuicées o gestor e os integrantes da Comiss@o de
Monitoramento e Avaliacdo poderé&o realizar visita in loco, da qual serd emitido
relatdrio;

8.8 Sem prejuizo da fiscalizacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNCIPAL e
pelos 6rgdos de controle, a execugcdo da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente, se POSsUIr.

8.9 Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar emrisco a execucdo do Plano de Trabalho, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A prestacdo de contas deverd ser apresentada, obrigatoriamente, até 30
(trinta) dias do fim da vigéncia deste Acordo de Cooperacgdo, sob pena de ndo
renovagdo ou imputagdes que forem necessarias, caso o ndo cumprimento do
estabelecido.

9.2 A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, nos termos do ARTIGO 64 da Lei n° 13019/2014, deverd conter elementos

Email: gabinete@reservadoiguacu.pr.gov.br
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que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdio pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacoes e documentos:

I) comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista;

I) relatério de frequéncia dos alunos atendidos pelo Acordo de Cooperacdo;
lll) outros documentos eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura, ou pelas demais Secretarias parceiras;

9.3 A prestacdo de contas relativa  execucdo de Acordo de Cooperacdo dar-
se-a, mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem
como dos seguintes relatoérios;

[) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

II) relatdrio de execugdo financeira do Acordo de Cooperacdo, como d
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo
com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e
resulfados estabelecidos no Plano de Trabalho.

9.4 A ADMINSTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua andlise os
seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:

I) relatério de visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
II) relatério técnico de Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execugdo do Acordo de Cooperacdo;

9.5 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o artigo 67 da Lei n° 13019/2014, deverdo conter andlise de eficdcia e de
efetividade das acdes quanto:

I) os resultados j& alcancados e seus beneficios;

I1) os impactos econdémicos ou socidis; 222, @
Ill) o grau de satisfacdo do publico-alvo;
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IV) a possibilidade de sustentabilidade das agoes apds a conclusdo do objeto
pactuado;

9.6 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas, pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL observard os prazos previstos na Lei n°
13019/2014, devendo concluir alternativamente, pela:

) aprovagdo da prestacdo de contas:

I1) aprovacdo da prestacdo de contas ressalvadas; ou

1) rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo
de tomada de contas especial.

9.7 Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd
concedido prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a
iregularidade ou cumprir a obrigac@o, conforme artigo 70 da Lei 13019/2014.
9.7.1 O prazo referido no caput da Clausula 9.7 & limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificagdo, prorogdvel, no maximo, porigual periodo, dentro do prazo
que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre
a prestacdo de contas e comprovacdo de resultados, conforme artigo 70 §1°
da Lein® 13019/2014.

9.7.2 Transcorrido o prazo para saneamento da iregularidade ou da omissdo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para a
apuracdo, dos fatos responsdveis, quantificagcdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente, conforme artigo 70, §2° da Lei
n°13019/2014.

9.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciard a prestacdo final de
contas apresentada, no prazo de 90 (noventa) dias, contando da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdavel
justificadamente por igual periodo.

9.8.1 O transcurso do prazo definido do caput da Clausula 9.8 sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I) NGo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ressarcir danos que

possam ter sido causados aos cofres pUblicos: Cﬂ 2y) @.
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1) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagcdo monetdria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a
apresentacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

9.9 As prestacoes de contas serdo avaliadas, nos termos do artigo 72 da Lei n°
13019/2014:

I) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano erdrio;

lll) iregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias;

a) Omissdo no dever de prestar contas,

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

c) Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puUblicos;

9.10 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a andlise de seu conteudo,
levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnicos, financeiro e
juridico, sendo permitido a delegacgcdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacdo, conforme artigo 72§1° da Lei n°13019/2014.

9.11 quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
poderd solicitar autorizagcdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido
por acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de
novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Acordo de Cooperagdo
e a drea de atuacdo da organizagcdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita
a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tfenha avido dolo ou fraude

e ndo seja o caso de restituicdo integral de recursos, conforme artigo 70 § 2° da H

Lei n° 13019/2014. Gzae> ¥
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9.12 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contando do dia Util subsequente, ao da
prestagcdo de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em
seus arquivos os documentos originais que compde a prestacdo de contas,

conforme artigo 68, pardgrafo Unico da Lei n® 13019/2014.

10. DAS ALTERACOES

10.1 A presente parceria poderd ser alterada a qualguer momento, mediante
assinatura de termo auditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua
vigéncia, conforme artigo 57 da Lei n°13019/2014.

10.2 NGo é permitida a celebracdo de aditamento deste Acordo de
Cooperagdo com alteragdo da natureza do objeto.

10.3 As alteragdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo, deverdo ser previaomente submetidas
a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, érgdo ao qual deverdo
os autos, ser encaminhados em prazo hdbil para andlise e parecer.

10.4 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessario a efetivacdo de alteragdes que tenham por objeto a mudanca de
valores, metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes

do saldo de Acordo de Cooperacdo;

11 DA RESCISAO

11.1 E facultado aos parceiros rescindir este Acordo De Cooperacdo, devendo
comunicar essa infengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd rescindir unilateralmente
este Acordo de Cooperagdo quando da constatacdo das seguintes situacoes:
1) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il) retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste
Acordo de Cooperacdo;

Ill) descumprimento da cldusula constante deste Acordo de Cooperoc;c:o

Avenida 04 de Setembro n? 614, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 3651-8000 A@@
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12. DA PUBLICIDADE

121 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL se obriga a providenciar a
publicacdo deste Termo de Cooperagdo e do processo administrativo junto co
seu o6rgdo de imprensa oficial, no prazo e na forma em que produza seus efeitos

juridicos e legais.

13. DO REPASSE

13.1 Os repasses serdo na forma de cessdo dos profissionais, como descrito
acima, ficando A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL responsavel pela
remuneracdo, encargos socidis, previdencidrios, securitdrios, taxas e impostos
destes profissionais, no fornecimento de géneros alimenticios, e demais itens

descritos, no fornecimento de transporte escolar.

14. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

14.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com
a legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd garantir
a previa defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceria as
sancoes de:

I) adverténcia,

I) suspensdo tempordria nos termos do inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal n°
13019/2014;

) declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso Il do artigo 73 da Lei n °
13019/2014.

14.2 A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no émbito da parceria que ndo justifiquem a aplicacd@o de penalidade
mais grave.

14.3 a san¢do de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas
da parceria e ndos e justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
Avenida 04 de Setembro n? G4, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 365(-8000 (\?)

Email: gahinete@reservadoiguacu.pr.gov.br

X

\



PREFEITURA MUNICIPAL i

RESERVA DO IGUACU

T

\

peculiaridades do caso concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provierem para a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

144 A sancdo de suspensdo tempordria impede a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL de participar do chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas do governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd
quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois
anos da aplicagdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade.

14.6 A aplicacdo de sancoes de suspencdo tempordria e de declaragdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario Gestor deste Acordo
de Cooperacdo.

14.7 Da decisdo administrativa de aplicar as sangdes previstas nos incisos | a lll
da Clausula 14.1 do presente instrumento, caberd recurso administrativo no

prazo de 10 dias contado da data de ciéncia de decisdo.

15. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

15.1 O Foro da comarca de Pinhdo, estado do Parand, € o eleito pelos parceiros
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo de Cooperacdo.
15.2 Antes de promover a acdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo ftratativas para prévia tentativa de solugcdo
administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido com a
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio, ou seu representante, da qual
serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se

manifestard a Procuradoria do Municipio.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 Faz parte integrante e indissocidivel deste Acordo de Cooperacdo o Plano
de Trabalho anexo.

E, por estarem em acordes fimam os parceiros o presente Acordo de

Cooperacdo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais

Avenida 04 de Setembro n? B14, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 3651-8000 %&4:) W
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Mumcuolo de Reservo ‘ ucc;u Estado do Parand, 02 de Outubro de 2023.
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Mumﬁaéo de Reserva do Igucu;u Associa;ao de pais e amigos dos
R\ANTUNES DE PAULA excepcionais
Prefeito Municipal Jodo Fernandes Nunes Felis
CEDENTE Presidente da Entidade Proponente

b,

Secretdria de Educacgdo, Esporte e Cultura

Daniele Cristina Caldas

=

Secretdria de Assisténcia Social Secretdrio icipal de Saldde

Cirene Antunes da Rosa Jefferson Bervervanzo Varnier

Comissdo e Monitoramento de Avaliagdo:

a) Jumara Regina de Oliveira Dallagnol- CPF 529.559.749-00
b) Josiane Aparecida dos Santos- CPF 099.008.779-42

c) Jessica Gongalves Pereira- CPF 066.285.039-41

d) Sueli Lima dos Santos- CPF 015.600.279-59
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