{—. PREFEITURA MUNICIPAL ‘W’-‘secnmm MUNICIPAL
RESERVA DO IGUACU DE EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU-PR - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

POLITICA PUBLICA DE EDUCA(}AO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
(Atualizada conforme a Resolugé&o CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025)

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente Politica Publica de Educacéo Integral em Tempo Integral do Municipio de Reserva do
Iguagu fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (Lei n°® 9.394/1996), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e na Resolucado CNE/CEB
n°7/2025, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao
Integral em Tempo Integral na Educacgéo Bésica.

Para a regulamentacdo da Eduacdo em Tempo Integral no Municipio de Reserva do lguacu-Pr, a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura considera como legislacao norteadora:

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

-Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d4 outras providéncias;

-Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;

-Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéao;

-Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

-Lei Federal n.° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui 0 Programa Escola em Tempo Integral; e
alteraa Lein.° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n.° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei
n.° 14.172, de 10 de junho de 2021,

-Lei Federal n° 14.934, de 25 de julho de 2024, que prorroga, até 31 de dezembro de 2025, a vigéncia
do Plano Nacional de Educacéo, aprovado por meio da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014;

-Lei Estadual n.° 18.492, de 24 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de Educacéo;

-Resolucdo CNE/CEB n.° 04, de 13 de julho de 2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacao Basica;

-Resolugdo CNE/CEB n. ° 07, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos;
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-Resolucdo CNE/CEB n.° 02, de 9 de outubro de 2018, que define as Diretrizes Operacionais
complementares para a matricula inicial de criancas na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental,
respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade;

-Portaria n.° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adeséo e a pactuacao de metas para
a ampliacao de matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e d&
outras providéncias;

-Deliberacdo CEE/PR n.° 03, de 9 de junho de 2006, que dispde sobre as Normas para a implantacéo
do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos de durag&o no

-Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana.

-Deliberacdo CEE/PR n.° 03, de 4 de outubro de 2013, que dispbe sobre as normas para a regulacao,
supervisao e avaliacdo da Educacédo Basica em instituicdes de ensino mantidas e administradas pelos
poderes publicos Estadual e Municipal e por pessoas juridicas ou fisicas de direito privado, no ambito
do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

-Deliberacdo CEE/PR n.° 02, de 12 de setembro de 2018, que dispde as normas para a Organizacao
Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico, o Regimento Escolar e o Periodo Letivo das instituicbes de
Educacédo Basica que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parana;

-Deliberagcdo CEE/PR n.° 03, de 10 de dezembro de 2018, que institui o Referencial Curricular do
Parand: principios, direitos e orientacdes, com fundamento na Base Nacional Comum Curricular da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental e orientam a sua implementacdo no ambito do Sistema
Estadual de Ensino do Estado do Parang;

-Deliberacdo CEE/PR n° 03, de 04 de outubro de 2023, que dispde sobre as normas para a regulagao,
supervisao e avaliacdo da Educacéo Basica no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana;

-Deliberacdo CEE/PR n.° 03, de 05 de dezembro de 2023, que estabelece normas para a
implementacdo da Educacédo Integral em Tempo Integral nas instituicdes de Educacdo Bésica que
integram o Sistema Estadual de Ensino do Parana;

-Instrucdo Normativa Conjunta n.° 008/2022 — DEDUC/DPGE/SEED - RETIFICADA, gue dispde sobre
a Matriz Curricular da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental para o Sistema Estadual de Ensino
do Parana;

-Instrucdo Normativa Conjunta n.° 012/2024 — DEDUC/DPGE/SEED, que dispde sobre a Organizagao
Escolar, Conselho Escolar, Projeto Politico-Pedagdgico, Proposta Pedagdgica Curricular, Regimento
Escolar e periodo letivo para as instituicbes de educacao basica que integram o Sistema Estadual de
Ensino do Parana, revogando as disposi¢cdes em contrario;

-Instrucdo Normativa Conjunta n.° 001/2025 - DEDUC/DPGE/SEED — RETIFICADA, que dispde sobre
a Matriz Curricular da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental da rede publica estadual de ensino
do Parana a partir do ano letivo de 2025.

2. DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - ETI.

2.1. A Educacao em Tempo Integral tem o objetivo de ampliar o tempo, 0s espacgos e as oportunidades
de aprendizagem, buscando desenvolver o estudante em todas as suas dimensdes - intelectual, fisica,
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emocional, social, cultural, ética e ambiental - prevendo a formacao integral, sendo regida pela justica
curricular e as dimensdes estruturantes da Resolucédo07/2025 que consiste:

DIMENSAO I: ACESSO E PERMANENCIA COM EQUIDADE

O Municipio de Reserva do Iguacu, por meio da Escola Municipal em Tempo Integral Monteiro Lobato,
assume a Equidade como o principio ordenador da oferta educativa, garantindo que a ampliacdo
da jornada escolar atue diretamente na reducao das desigualdades sociais e educacionais através das

seguintes diretrizes:

Andlise Estratégica da Distribuicdo de Vagas: A oferta de matriculas em tempo integral € precedida
de diagnostico territorial, assegurando que a expansao da rede priorize as regides e comunidades com

menores indices de desenvolvimento humano e maiores caréncias de servicos publicos.

Prioridade aos Estudantes em Situacdo de Vulnerabilidade: Ficou instituida a prioridade de
matricula para criancas pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda
(como o Bolsa Familia), criancas em situacdo de risco social identificadas pela rede de protecao
(CRAS/CREAS), e estudantes com deficiéncia (PCD), garantindo que o tempo ampliado atenda a
guem mais necessita de suporte estatal.

Politica Ativa de Combate a Evasdo e Infrequéncia: A escola implementou o monitoramento
rigoroso da frequéncia diaria, com busca ativa escolar imediata em casos de faltas injustificadas. A
permanéncia € assegurada nao apenas pela oferta da vaga, mas pelo suporte nutricional, emocional

e pedagdgico personalizado, visando o sucesso escolar e a conclusdo da etapa na idade certa.

Universalizagcdo com Foco no Direito a Aprendizagem: A garantia de acesso estende-se a todos
os estudantes da area de abrangéncia, mas a equidade é exercida ao oferecer mais recursos e
tempos pedagodgicos diferenciados aos alunos que apresentam maiores defasagens, assegurando
gue o ponto de chegada — o direito de aprender — seja alcancado por todos, independentemente do
ponto de partida socioecondémico.

2.2.0 curriculo é concebido como um projeto educativo integral, organizado de forma que o0s
componentes curriculares da parte diversificada estejam articulados com os conhecimentos e
habilidades trabalhados nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
com uma proposta pedagdgica integrada, orientado pela equidade, justica curricular e garantia dos
direitos de aprendizagem, que contemple atividades de acompanhamento pedagdgico,
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aprofundamento da aprendizagem, experimentacdo da pesquisa cientifica, da cultura, da arte, do
esporte, do lazer, das tecnologia, entre outras.

2.3. As atividades escolares sao aquelas ocorridas dentro do espaco escolar, como sala de aula,
biblioteca, laboratério, quadra, areas externas, salas multiuso, entre outras, e fora do espaco escolar,
COMO 0S espacos sociais, culturais, esportivos, cientificos contemplando o planejamento pedagdgico
e a finalidade educativa.

2.4. Na Educacdo em Tempo Integral, para alunos do primeiro ano ao quinto ano, a carga horaria é de
no minimo 7 (sete) horas diarias e/ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, totalizando, pelo menos,
1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais, distribuidas em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

2.5. Para alunos da Educacéao Infantil com atendimento em CMEIs (Anjo da Guarda e Crianca Feliz),
a Educacédo em Tempo Integral € realizada dentro da carga horaria de 10 (dez) horas diarias e/ou 50
(cinquenta) horas semanais, totalizando 2.000 (dois mil) horas anuais, em 200 (duzentos) dias letivos,
respeitando as especificidades de bebés e criancas pequenas.

2.6. Conforme a Resolucdo 7/2025, os tempos destinados a alimentacdo, higiene, descanso e
acolhimento possuem intencionalidade pedagdgica intrinseca e sdo computados na carga horaria de
efetivo trabalho escolar, contemplado na Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) e Regimento Escolar,
sob responsabilidade de docente habilitado.

A Educacdo em Tempo Integral possui as seguintes caracteristicas:
I- Matricula Unica no Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE;
lI- Organizagéao por ciclo/ano escolar;

lll- Frequéncia obrigatéria para todos os estudantes matriculados no curso em todos os componentes
curriculares;

IV- Registro obrigatério do desenvolvimento do estudante no SERE, conforme o Sistema de Avaliacéo
adotado pela instituicho de ensino - parecer descritivo, nota ou conceito; o Sistema de Avaliacao
sempre serd referente a mesma seriacdo do curso/cédigo e turno, portanto ndo sendo possivel inserir
sistemas diferentes para turmas de uma mesma seriacdo do mesmo curso/codigo;

V-Projeto Politico-Pedagaogico (PPP) e Proposta Pedagdgica Curricular (PPC), que explicitem a oferta
e organizacéo da Educacdo em Tempo Integral;

VI- Matriz Curricular organizada com os componentes curriculares da Base Nacional Comum e Parte
Diversificada: Sendo componentes inovadores da rede municipal: (ANEXO 1)

- Educacédo Digital e Computacao:Robotica: Fomenta o pensamento critico, a légica de
programacao e a resolucao de problemas por meio de conceitos de engenharia.
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- LEM Inglés: Promove a comunicacdo global e o interesse cultural através do contato ludico e
significativo com a lingua estrangeira.

- Educacdo Ambiental: Foca na conscientizacdo ecolégica e no desenvolvimento de valores
voltados a praticas de vida sustentavel.

- Recreacao e Jogos: Utiliza o brincar como ferramenta para o desenvolvimento socioemocional,
motor e a socializacédo ética.

VII- Profissionais habilitados para a conduc¢éo de processos de ensino e aprendizagem;
VIlI- Livro Registro de Classe Online (LRCO) para todos os componentes curriculares.

3. DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP) E DA PROPOSTA PEDAGOGICA
CURRICULAR (PPC).

3.1. O Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) é o documento da instituicdo de ensino que define os
principios e a intencionalidade do trabalho educativo, além de explicitar a organiza¢do dos processos
pedagodgicos e administrativos utilizados para alcancar objetivos, metas e expectativas, conforme
orientacdes emanadas pela legislacéo vigente.

3.2. Os elementos do PPP devem ser retomados e organizados, a fim de contemplar, em seu
conteudo, a forma de oferta — Educacdo em Tempo Integral, e suas especificidades, como:

I- Apresentar a carga horaria diaria, especificando os tempos destinados aos intervalos e almoco;

lI- Apresentar a Matriz Curricular, indicando a carga horaria e os componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular, da Parte Diversificada e das Atividades Complementares na Educacao
em Tempo Integral.

3.3. A PPC (Proposta Pedagdgica Curricular) fundamenta e sistematiza a organizacdo dos
conhecimentos no curriculo, sendo a Matriz Curricular sua expressao de forma sintética, considerando
suas caracteristicas e especificidades no processo de elaboracéao.

3.4. Devem estar contempladas na PPC, a proposta pedagdgica das Atividades de Ampliacdo de
Jornada Escolar do Turno Unico.

I- Macrocampo;

lI-Titulo/nome do Componente Curricular, de acordo com sua organizacdo - oficinas, atividades,
projetos, disciplinas, entre outros;

[11-Objetivos do Componente Curricular;
IV-Conteldos a serem desenvolvidos;

V-Estratégias de ensino;
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VI-Avaliacéo;
VII- Referéncias;

4. DO REGIMENTO ESCOLAR

4.1. O Regimento Escolar € o documento que traduz como a instituicdo de ensino se situa na
sociedade, além de permitir uma reflexdo constante sobre a dinamica das relagdes interpessoais.

4.2.Trata-se de um documento normatizador que compreende a organizacao didatica, pedagdgica,
administrativa e disciplinar, com propdsito de assegurar as finalidades da instituicdo de ensino.

4.3. O Regimento Escolar parte da institucionalizacdo escolar e deve assegurar a efetivacdo da
organizacdo pedagodgica e administrativa da Educacdo em Tempo Integral, conforme a oferta e
orientacdes da Secretaria de Estado da Educacao - SEED.

4.4. As alteracdes e adequacdes, quando da oferta de Educagdo em Tempo Integral deverdo constar
no Regimento Escolar.

5. COMPETE AOS NUCLEOS REGIONAIS DE EDUCACAO

No processo de implantacéo e continuidade da Educacdo em Tempo Integral, a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, conta com as competéncias do Nucleo Regional de Educacdo, a saber:

5.1. Orientar as instituicbes de ensino que manifestam interesse nas referidas ofertas ou que
necessitam regulariza-las.

5.2. Subsidiar, tedrica e metodologicamente, as instituicdes de ensino quanto a elaboracdo dos
documentos que compdem o processo de solicitagcdo da oferta acima explicitada.

5.3. Receber e analisar os protocolos de solicitacdo das instituicbes de ensino, conforme a legislagcéo
vigente.

5.4. Analisar, orientar e emitir Parecer de Legalidade do PPP/PPC e do Regimento Escolar/Adendo
Regimental, especifico da oferta das Atividades da Educacdo em Tempo Integral, associada a Matriz
Curricular.

5.5. Analisar e emitir o Ato de Homologacéo para o PPP e 0 Regimento Escolar/Adendo Regimental
das instituicdes publicas da rede estadual.

5.6. Instituir, via designacao da Chefia do NRE, uma Comisséo de Verificagdo “in loco”, composta
pelas Equipes da Estrutura e Funcionamento, Documentacdo Escolar e Técnico Pedagogico do
Nucleo de Cooperacdo Pedagogica com Municipios, para analisar aspectos pedagogicos e legais, 0s
espacos fisicos e a infraestrutura da instituicdo de ensino solicitante.
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5.7. Elaborar, via Comisséo de Verificacdo, Relatério Circunstanciado, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 03/2013, que explicite os aspectos pedagodgicos da organizacao curricular, funcionamento
e estrutura fisica da solicitante.

5.8. Emitir, por meio da Comisséo de Verificacdo, Parecer Técnico de Implementacdo e Termo de
Responsabilidade, nos termos da Deliberacdo CEE/PR n.° 03/2013.

5.9. Encaminhar a Coordenacdo de Estrutura e Funcionamento — CEF/SEED somente o Parecer
Técnico Favoravel para implantacdo dos codigos no relatério VLE.

6.APRESENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RESERVA DO IGUACU-PR.

6.1. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC) de Reserva do Iguacu-Pr esta localizada
na Avenida 04 de setembro, 614, Centro. A SMEC é responsavel pela organizacdo, gestdo e
implementacéo das politicas publicas de educacéo e cultura no municipio.

6.2. A Rede Municipal de Ensino de Reserva do Iguacu-Pr conta com sete instituicdbes de ensino,
distribuidas entre trés Centro Municipais de Educacao Infantil (CMEIs), quatro Escolas de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental — Anos Inicias. As escolas estéo localizadas em diferentes localidades
do municipio, buscando atender a demanda da populacéo escolar de forma abrangente.

No ano letivo, 2026 a SMEC atendel.164 alunos, distribuidos da seguinte forma:
| - Educagéo Infantil:

-De 0 a 3 anos: 168;

-De 4 e 5 anos: 214.

Il - Ensino Fundamental anos iniciais: 782 alunos.

6.3. A Rede Municipal de Ensino de Reserva do Iguacu-Pr oferece as seguintes modalidades de
ensino:

I- Educacéao Infantil I, II, lll e 1V, com atendimento em trés Centro Municipais de Educacgéo Infantil
(CMEIs), sendo dois com atendimento em tempo integral.

lI- Educagéo Infantil: Pré-escola 4 e 5 anos, com atendimento em quatro escolas.

Ill- Ensino Fundamental: Anos Iniciais (1° ao 5° ano), com atendimento em quatro escolas, sendo uma
com atendimento em Educacédo em Tempo Integral.

6.4. Contato: Para mais informacdes sobre a Rede Municipal de Ensino de Reserva do Iguagu-PR,
entre em contato com a SMEC pelo telefone (42) 3651 8000 / (46) 91129968 ou pelo e-
mailgabinete @reservadoiguacu.pr.gov.br/ secretariamunicipaldeeducacaor@gmail.com.
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7.NIVEL ESTRATEGICO:

Instituicbes e Orgdos responsaveis pela definicdo das politicas publicas, diretrizes e normas que
norteiam a implementacdo da ETI em ambito nacional, estadual e municipal.

7.1. Ministério da Educacdo (MEC): Define as diretrizes nacionais para a ETI, acompanha a
implementagédo em todo o pais e oferece apoio técnico e financeiro aos estados e municipios.

7.2. Secretaria de Estado da Educacgao (SEED): Define as diretrizes estaduais para a ETI, acompanha
a implementag&o nos municipios e oferece apoio técnico e financeiro as escolas.

7.3. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC): Define as politicas municipais para a ETI,
implementa a ETI nas escolas da rede municipal e acompanha o desempenho dos alunos.

8. NIVEL OPERACIONAL
Escolas e equipes diretamente envolvidas na implementacao da ETI.
8.1. Escolas com oferta de Educagéo em Tempo Integral:

I- Escola Municipal Monteiro Lobato, oferece a ETI para alunos do primeiro ao quinto ano do Ensino
Fundamental anos iniciais.

lI- CMEI Anjo da Guarda, oferece a ETI para alunos (de 0 a 3 anos) do Infantil | ao V.
lll- CMEI Crianca Feliz, oferece ETI para alunos (de 0 a 3 anos) do Infantil | ao IV.

8.2. Equipes Pedagdgicas: Professores, coordenadores pedagdgicos e diretores que elaboram o
curriculo da ETI, planejam as atividades e acompanham o desenvolvimento dos alunos.

8.3. Equipe de Apoio: Auxiliares de secretaria, bibliotecarios, monitores e outros profissionais que
garantem o bom funcionamento da escola e das atividades da ETI.

9. PARCEIROS.

9.1. Universidades: Instituicdes de ensino superior que podem colaborar com a formacdo de
professores, a pesquisa e o desenvolvimento de projetos para a ETI.

9.2. Organizacdes da Sociedade Civil: ONGs, associacdes e outras entidades que podem oferecer
atividades extracurriculares, workshops e palestras para os alunos da ETI.

9.3. Empresas: Empresas que podem colaborar com programas de estagio, palestras e visitas técnicas
para os alunos da ETI.

9.4. Outras articulagdes sao institucionalizadas como:
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- Saude: Integracéo sistematica com a Secretaria Municipal de Saude por meio do Programa Saude
na Escola (PSE), garantindo o acompanhamento do desenvolvimento fisico, nutricional e mental dos

estudantes, além de acdes de vigilancia sanitaria, vacinacao e acuidade visual e auditiva.

- Assisténcia Social: Colaboracéo direta com o0 CRAS e CREAS para o acompanhamento de familias
em situacdo de vulnerabilidade. A escola funcionard como um ponto de identificagdo precoce de riscos
sociais, garantindo que o atendimento assistencial chegue com prioridade aos estudantes da

Educacao Integral.

- Cultura: Parceria com o Departamento de Cultura para a circulagdo de bens culturais, oficinas
artisticas e integracdo do curriculo com a identidade local, garantindo que o tempo ampliado seja

enriquecido com vivéncias estéticas e historicas.

- Esporte: Articulacdo com a Secretaria de Esportes para a utilizacdo de espacos publicos e a oferta
de praticas esportivas educacionais que promovam o desenvolvimento motor, o trabalho em equipe e

o lazer ativo como direito do estudante.

- Conselho Tutelar: Estabelecimento de um fluxo continuo de comunicacdo para a garantia dos
direitos da crianca. O Conselho Tutelar sera acionado em casos de infrequéncia injustificada ou

indicios de violacao de direitos, atuando como parceiro estratégico na Busca Ativa Escolar.

- Comunidade e Territério: Reconhecimento do entorno escolar como espago educativo,
promovendo o uso de espagos comunitarios e a participacao das familias nos processos decisorios da

escola.

10. INDICES EDUCACIONAIS.

O Municipio de Reserva do Iguagu institui um sistema de monitoramento continuo para aferir a eficacia
da Educacao Integral, garantindo que a ampliagcdo da jornada resulte em qualidade educacional e

reducédo de desigualdades. O monitoramento sera estruturado em trés eixos de indicadores:

- Com o resultado IDEB do municipio em 2025 para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental que foi
de (6.8), em comparacédo ao IDEB de 2023 de (6.3), percebe-se que a rede municipal de ensino esta
apresentando avangos, dessa forma utiliza como benchmark para monitorar o progresso da qualidade
educacional.
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- Indicadores de Aprendizagem e Fluxo: Acompanhamento dos resultados do SAEB, Prova Parana
e avaliacdes diagnosticas internas. O foco ndo sera apenas a nota isolada, mas o progresso individual
e coletivo dos estudantes, monitorando taxas de aprovacao, alfabetizacdo na idade certa e correcéo

de distor¢éo idade-série.

- Indicadores de Equidade: Verificagdo peridédica da composicdo do corpo discente, assegurando
gue o perfil dos alunos matriculados na Escola Monteiro Lobato reflita a prioridade de atendimento a
estudantes em situacéo de vulnerabilidade e PCDs (Pessoas Com Deficiéncias), conforme os critérios

de distribuicdo de vagas estabelecidos.

- Avaliacdo da Politica Publica: Andlise da eficiéncia administrativa e pedagdgica da escola,
incluindo a avaliacdo da infraestrutura, qualidade da alimentacdo escolar, formacao docente e o nivel

de satisfacdo da comunidade escolar (pais e alunos) com o programa.

- Relatérios Periodicos de Impacto: A Secretaria Municipal de Educac¢do produzira relatérios
semestrais de desempenho da Politica de Tempo Integral. Estes documentos servirdo de base para o
replanejamento das metas, ajustes curriculares e prestacdo de contas aos 6rgdos de controle e a

sociedade civil por meio do Conselho Municipal de Educacéo.

11. DESAFIOS DA EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

11.1. Ainda que os dados apresentados demonstrem significativos avancos a educacédo na rede
municipal de ensino de Reserva do Iguacgu-Pr enfrenta muitos desafios. Entre os principais, podemos
destacar:

11.2. Desigualdade Social: A alta concentracdo de baixa renda e a pouca escolaridade dos pais dos
alunos impactam diretamente o desempenho escolar.

11.3. Infraestrutura: A maioria das escolas da rede possuem infraestrutura adequada e quanto a
laboratério, bibliotecas e recursos tecnoldgicos foi dado um grande avango em investimento nessa
area, mas, ainda faltam concretizar para algumas Instituicoes.

11.4. Formacdo dos Professores: A formacado inicial e continuada dos professores acontece
periodicamente pela Secretaria de Educacdo e estende-se para todos os profissionais que estao
envolvidos na escola como Agentes Educadores que sdo: Merendeiras, secretarias, zeladoras,
auxiliares gerais para que estes estejam preparados para lidar com as diferentes realidades dos alunos
e implementar metodologias de ensino inovadoras e com equidade.
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11.5. Desmotivagao dos Alunos: Os valores culturais e educacionais dos pais refletem na falta de
interesse dos alunos pela aprendizagem, o que apresenta desafios que precisam ser superados para
garantir a qualidade da educacéo.

12.PERSPECTIVAS E OPORTUNIDADES.

12.1. A implementacdo da Politica Publica de Educagdo em Tempo Integral (PETI) em Reserva do
Iguacu-Pr apresenta-se como uma oportunidade para superar os limites da educagédo municipal e
oferecer aos alunos uma formacéo de Equidade com qualidade.

12.2. AETI se fundamenta em concepc¢des pedagogicas que reconhecem o aluno como sujeito integral
e ativo no processo de ensino-aprendizagem.

12.3.A implementacdo da Politica Publica de Educagdo em Tempo Integral (ETI) em Reserva do
Iguacu-Pr deve se embasar em pressupostos e concepc¢des que reconhecam a educagdo como um
processo integral e multidimensional, que vai além da mera instrucéo e busca a formacdo completa do
individuo.

12.4. A concepcgéao de educacéao integral reconhece que a aprendizagem se desenvolve em diferentes
dimensdes, incluindo a fisica, social, emocional, intelectual, estética e cultural. A ETI deve proporcionar
aos alunos oportunidades de desenvolvimento em todas essas dimensdes, através de atividades
pedagdgicas diversificadas e contextualizadas.

12.5. A ampliacdo do tempo escolar na ETI ndo deve ser vista apenas como um aumento da carga
horaria, mas sim como uma oportunidade para a intensificacdo e a diversificacdo das atividades
pedagdgicas. O tempo integral deve ser utilizado para:

I- Aprofundamento da aprendizagem: A ETI deve proporcionar aos alunos um maior tempo para
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver suas habilidades em diferentes areas do conhecimento.

lI- Enriguecimento do curriculo: A maior carga horaria permite a implementacédo de um curriculo mais
rico e contextualizado, que contemple diferentes areas do conhecimento e valorize as vivéncias dos
alunos.

lll- Desenvolvimento integral: A ETI deve contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos,
considerando as dimensoes fisica, social, emocional, intelectual, estética e cultural.

IV- Intersetorialidade e Articulagdo com o Territorio: A busca por parcerias e a conexao com a
comunidade local fortalecem a ETI e ampliam as oportunidades para os alunos.

V - Monitoramento e Avaliacdo: A implementacdo de um sistema de monitoramento e avaliacao
permite acompanhar os resultados da ETI e realizar os ajustes necessarios para aprimorar a proposta
pedagdgica.

13. CONTRIBUICAO DO TEMPO INTEGRAL PARA O PROCESSO ENSINO- APRENDIZAGEM.
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A ampliacdo para o tempo integral na escola deve contribui significativamente para o processo ensino-
aprendizagem, proporcionando aos alunos:

13.1.Maior contato com a escola e com as atividades pedagdgicas: O tempo integral favorece um
aprendizado mais aprofundado e diversificado, permitindo que os alunos explorem diferentes areas do
conhecimento e desenvolvam suas habilidades.

13.2. Oportunidades de participagcdo em atividades curriculares: o tempo integral pode oferecer aos
alunos diversas atividades curriculares, como esportes, artes, musica, teatro, etc., que contribuem para
0 seu desenvolvimento integral e para a sua socializacao.

13.3. Maior acompanhamento individualizado: Com mais tempo disponivel, os professores podem
dedicar mais atencdo aos alunos, identificando suas dificuldades e necessidades individuais e
oferecendo o suporte necessario para o seu desenvolvimento.

13.4. Fortalecimento da relacéo entre escola e comunidade: o tempo integral pode ser um espaco de
integracdo entre a escola e a comunidade, promovendo a participacdo dos pais e responsaveis no
processo educativo e fortalecendo o vinculo entre a escola e o seu entorno.

13.5. Acompanhamento nutricional:
Critérios para Elaboragao de Cardapios em Escolas e CMEI'S de ETI Conforme FNDE:
| - Responsabilidade Técnica Nutricional.

- O cardéapio deve ser elaborado por um nutricionista responsavel técnico (RT) vinculado ao PNAE
(Programa Nacional de Alimentacao Escolar), considerando a jornada ampliada dos alunos,

- Deve contemplar todas as refeicdes necessarias ao longo do periodo (lanche, almoco, colacées),
garantindo a oferta de no minimo 70% das necessidades nutricionais diarias.

lI- Quantidade e Distribuicdo de Refeicdes.

As escolas de tempo integral devem oferecer de 3 a 5 refeicfes diarias, distribuidas entre: Desjejum,
lanche da manha, almoco, lanche da tarde e/ou jantar conforme sua necessidade;

- Escola: 4 refei¢cdes (dejejum, lanche da manha, almoco e lanche da tarde);

- CMEIL: 4 refeicbes (Desjejum, almoco, lanche da tarde e jantar).

- No minimo 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais de energia, macronutrientes
e micronutrientes prioritarios, distribuidas em, no minimo, trés refei¢cdes, para os CMEIs em
tempo integral.

- No minimo 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais, distribuidas em, no minimo,
trés refeicdes, para os estudantes participantes de programas de educacédo em tempo integral
e para os matriculados em escolas de tempo integral.”

lll- Composigcdo Nutricional Balanceada. Os cardapios devem assegurar:
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- Variedade de macronutrientes (carboidratos, proteinas e lipidios);

- Oferta adequada de vitaminas e minerais;

- Evitar acucares, gorduras trans, sédio e alimentos ultraprocessados;
- Insercéo de graos integrais, frutas, verduras e hortalicas diariamente.

IV - Diversidade, Sazonalidade e Cultura Alimentar Local:

- Priorizar alimentos regionais e sazonais, promovendo o respeito as tradicdes locais.

- Garantir diversidade semanal de preparacdes para evitar monotonia alimentar;

- Estimular preparacfes tipicas da cultura brasileira em datas comemorativas ou projetos
pedagdgicos.

V- Incentivo a Agricultura Familiar.

- Pelo menos 30% dos alimentos devem ser adquiridos da agricultura familiar, com foco em
produtos frescos, orgéanicos e locais;
- Estimular o vinculo entre escola e pequenos produtores da comunidade.

VI - Atencéo as Necessidades Alimentares Especiais.

Oferecer cardapios adaptados para alunos que apresentem laudos médicos e acompanhamento
nutricional para:

- Intolerancias (ex: lactose, glaten);
- Alergias alimentares;
- Diabetes ou outras condi¢des de saude.

VII - Qualidade Higiénico-Sanitaria.

- Garantir seguranca alimentar e boas praticas de manipulacao;
- Seguir normas da ANVISA (como RDC n° 275/2002 e RDC n° 216/2004);
- Treinar as equipes de cozinha sobre higiene e preparo adequado.

VIII- Educacéo Alimentar e Nutricional (EAN). Integrar o cardapio as ac¢des pedagdgicas da escola,
como:

- Hortas escolares;

- Oficinas de culinaria;

- Projetos de combate ao desperdicio;

- Roda de conversa sobre alimentacao saudavel,
- Compostagem.

14. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA ETI.
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A avaliacéo na ETI deve ter como foco a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos, e ndo apenas
a classificacdo. Os resultados da avaliacdo devem ser utilizados para identificar os pontos fortes e
fracos dos alunos e para oferecer o suporte necessario para o seu progresso.

14.1. Instrumentos de Avaliacéo:

| - Portfélios dos Alunos: Colecdo de trabalhos, reflexdes e outros registros do processo de
aprendizagem dos alunos, que permitem avaliar o desenvolvimento de diversas habilidades e
competéncias.

lIl - Observacdes em Sala de Aula: Observacgdes realizadas por professores e outros profissionais da
escola sobre o comportamento, a participacdo e o engajamento dos alunos nas atividades, que
fornecem informacdes valiosas sobre o desenvolvimento socioemocional e social dos alunos.

lIl - Entrevistas com Alunos: Entrevistas individuais ou em grupo com os alunos podem ser utilizadas
para coletar informacdes sobre suas percepcdes sobre a ETI, seus interesses, suas necessidades e
seus desafios.

IV - Escala de Autoavaliacdo: Questionarios ou escalas de autoavaliacdo podem ser utilizados para
gue os alunos avaliem seu préprio desenvolvimento em diferentes areas, como a aprendizagem, as
habilidades socioemocionais e a satisfacdo com a ETI.

V - Provas e Trabalhos: Provas e trabalhos realizados pelos alunos ao longo do ano letivo também
podem ser utilizados para avaliar a sua aprendizagem.

15. PRINCIPIOS DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL.
A ETI nas Instituigdes Municipais de Ensino em Reserva do Iguacgu deve priorizar:

15.1. Integralidade: Acompanha o desenvolvimento integral do estudante, considerando as suas
diversas dimensoes.

15.2. Equidade: Assegura o acesso universal a Educacao Integral, com garantia de qualidade e
incluséo, especialmente para os alunos em condi¢éo de vulnerabilidade.

15.3. Diversidade: Reconhece e valoriza a diversidade cultural, social e individual dos estudantes.

15.4. Permanéncia: Promove a frequéncia regular dos estudantes a escola, com garantia de
acompanhamento individualizado.

15.5. Qualidade: Assegura um ensino de qualidade, com foco na aprendizagem e no desenvolvimento
dos estudantes.

15.6. Gestdo democratica: Envolve a comunidade escolar na gestdo da ETI, com participacdo dos
estudantes, pais, professores e demais profissionais da educacéao.
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16. ALIANHAMENTOS CONCEITUAIS DA EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL EM RESERVA DO
IGUACU:

16.1. Curriculo integral: O curriculo para ETI sera elaborado com base na BNCC e nos principios da
Educacao Integral, com foco no desenvolvimento do estudante em todas as areas.

15.2. Projetos pedagogicos integrados: Os projetos pedagdgicos integrados serdo elaborados por
equipe pedagdgica qualificada, com participacdo da comunidade escolar, e devem contemplar
diferentes areas do conhecimento e promover a aprendizagem interdisciplinar.

15.2. Organizacao do tempo e do espaco: A jornada de tempo integral em Reserva do Iguacgu-Pr sera
de:

- No minimo, 7 sete horas diarias para o ensino fundamental do 1° ao 5° ano, com oferta de atividades
pedagdgicas diversificadas;

- Até 10 (dez) horas diarias para o atendimento da Educacao Infantil nos CMEIs, com atividades
pedagogicas em conformidade com os campos de experiéncia.

16.3. Formacgéao continuada: Os profissionais da educacé&o que atuam nas Instituicdes de Ensino em
tempo integral receber&o formacao continuada para a implementacao da ETI.

16.4. Participacdo da comunidade: A comunidade escolar e a sociedade civil serdo envolvidas na
implementacéo e avaliacdo da ETI de Reserva do Iguacu-Pr.

16.5. Alinhamento ao Plano Municipal de Educacdo (PME): A ETI de Reserva do lguacu- Pr esta
alinhada aos objetivos e metas do PME, que prevé a implementacdo gradual da ETI em todas as
Instituicdes Municipais de Ensino. A Politica Municipal contribui para o alcance das metas do PME
relacionadas a melhoria da qualidade da educacéao:

17. DEFINICAO DA ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DE RESERVA DO IGUACU- PR.

17.1. Estrutura Organizacional:

A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) para a
implementacéo da Politica Publica de Educagdo em Tempo Integral (PETI) de Reserva do Iguagu-Pr
sera composta por:

| - Unidade Gestora da ETI: Uma unidade especifica dentro da SMEC sera responsavel pela gestao
da ETI, com as seguintes funcgdes:

- Coordenacéo geral da politica, incluindo planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagao.
- Elaboragdo e acompanhamento do curriculo integral, projetos pedagogicos integrados e
formacgao continuada dos profissionais da educacao.
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17.2. Gestao administrativa da ETI, incluindo finangas, recursos humanos e infraestrutura.

17.3. Conselho Municipal de Educagdo (CME): Orgéo colegiado com funcéo deliberativa e consultiva,
composto por representantes da SMEC, profissionais da educagédo, pais de alunos e membros da
sociedade civil.

17.4. Nucleos de Apoio Pedagdgico (NAPs): Nucleos de apoio pedagogico com a funcéo de auxiliar
as escolas na implementacéo da ETI, oferecendo suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da
educacéo.

17.5. Escolas em Tempo Integral: Escolas publicas municipais que ofertam a ETI, de acordo com os
principios e diretrizes da ETI de Reserva do Iguagu-PR.

17.6. Equipe Técnica:

A equipe técnica da SMEC para a implementacéo da ETI serd composta por profissionais qualificados
nas seguintes areas:

|- Pedagogia: Especialistas em Educacéo Integral, curriculo, projetos pedagogicos e formacao
continuada;

lI- Administracdo: Profissionais de administracdo publica, financas e gestao de projetos;
lll- Psicologia: Psicélogos para acompanhamento dos alunos e da equipe escolar.
17.7. Agentes e Segmentos Participantes:

A ETI de Reserva do Iguacu-Pr contar4d com a participacdo de diversos agentes e segmentos da
sociedade, com o0s seguintes papeis:

|- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura: Responsavel pela gestdo da politica, definicdo das
diretrizes e acompanhamento da implementacédo da ETI nas escolas.

lI- Profissionais da educacdo: Professores, pedagogos, diretores e demais profissionais das
Instituicdes Municipais de Ensino em tempo integral, responsaveis pela execuc¢do das atividades
pedagdgicas da ETI.

lll- Alunos: Sujeitos principais da ETI, com participacdo ativa nas atividades pedagogicas e no
desenvolvimento de suas potencialidades.

IV- Pais e responsaveis: Parceiros importantes no processo educativo, com responsabilidade pelo
acompanhamento da vida escolar dos filhos e participacédo nas atividades da ETI.

V- Conselho Municipal da Educacdo: Orgdo deliberativo e consultivo, com participacdo de
representantes da SMEC, profissionais da educacao, pais de alunos e membros da sociedade civil,
responsaveis por contribuir para o aprimoramento da politica.
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VI- Nucleos de Apoio Pedagogico (NAPs) Orgdos de apoio técnico e pedagdgico as escolas na
implementacéo da PETI.

VII- Sociedade Civil: Instituicbes e entidades da comunidade local que podem contribuir para o
desenvolvimento da ETI, através de parcerias e agdes conjuntas.

17.8. Atribuicbes dos Agentes e Segmentos:
|- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

- Elaborar e implementar a PETI de Reserva do Iguacgu-Pr;

- Designar a equipe técnica responsavel pela gestdo da PETI;

- Oferecer formacgdo continuada aos profissionais da educacdo das EPMs (Escolas Publicas
Municipais) em tempo integral;

- Monitorar e avaliar a implementagéo da PET],

- Prestar apoio técnico e pedagdgico as escolas em tempo integral;

- Articular a PETI com os demais programas e acdes da SMEC.

lI- Profissionais da educacéo:

- Planejar e executar as atividades pedagdgicas da PETI;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

- Colaborar na elaboracdo e avaliacdo do curriculo integral e dos projetos pedagdgicos
integrados;

- Participar de formacdes continuadas;

- Manter comunicagao constante com 0s pais e responsaveis.

[1l - Alunos:

- Participar ativamente das atividades pedagdgicas da PETI;

- Cumprir as normas e regimentos da escola;

- Respeitar os colegas e profissionais da educacéo;

- Buscar o seu desenvolvimento integral. IV - Pais e responsaveis:
- Acompanhar a vida escolar dos filhos;

- Participar das atividades da PETI,

- Manter comunicagao constante.

18. ORGANIZACAO DO TEMPO INTEGRAL E JORNADA ESCOLAR NA POLITICA PUBLICA DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DE RESERVA DO IGUACU-PR.

A organizacédo do tempo e da jornada escolar na ETI de Reserva do Iguacu-Pr deve ser um processo
continuo de reflexdo e avaliagdo, com a participacdo de toda a comunidade escolar. E fundamental
gue a escola se configure como um ambiente acolhedor, desafiador e promotor do desenvolvimento
integral dos alunos.

18.1. Consideracdes Gerais:
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A organizagéo do tempo e da jornada escolar na Educagédo em Tempo Integral (ETI) de Reserva do
Iguacu-Pr deve considerar os seguintes principios:

|- Flexibilidade: A jornada escolar deve ser organizada de forma flexivel, permitindo a diversificagcdo
de atividades e a personalizacdo da aprendizagem.

lI- Integralidade: O tempo escolar deve ser utilizado para promover o desenvolvimento integral dos
alunos, contemplando as diversas dimensdes do ser humano: intelectual, social, emocional, fisico,
cultural e artistico.

lll- Equilibrio: A jornada escolar deve ser equilibrada, com tempo adequado para atividades
pedagdgicas, atividades extracurriculares, alimentacdo, descanso e lazer.

18.2. Estrutura da Jornada Escolar:

| - A jornada escolar de 7 horas diarias no tempo integral, para os alunos do primeiro ano ao quinto
ano do Ensino Fundamental de Reserva do Iguacu-Pr poderd ser estruturada da seguinte forma:

-Manha:

- 8h: Acolhimento dos alunos, organizacao da sala de aula e atividades de rotina;
- 8h 05min as 10h: Atividades pedagodgicas, conforme Matriz Curricular;

- 10h as 10h30min: Intervalo para lanche.

- 10h30min as 12h: Atividades pedagdgicas, conforme Matriz Curricular;

-Tarde:

12h as 13h: AImo¢o com descanso.

13h as15h: Atividades pedagdgicas, conforme a Matriz Curricular;

Il - A jornada escolar de 10 horas diarias no tempo integral, para os alunos da Educacao Infantil
atendidos nos CMElIs de Reserva do Iguacu-Pr podera ser estruturada da seguinte forma:

Manha:

- 7h30min: Acolhida;

- 8h30min as 9h: Cafe e Higiene;

9h as 11h: Atividades desenvolvidas de acordo com os Campos de Experiéncia;
11h as 12h: Almogo e higiene.

Tarde:

- 12h as 13h: Descanso;
- 13h as 16h: Atividades desenvolvidas de acordo com os Campos de Experiéncia;
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- 16h as 17h: Janta e Higiene;
- 17h as 17h30min: Encerramento.

18.3. Consideracdes:

A organizacdo do tempo e da jornada escolar na ETI de Reserva do Iguacu-Pr deve ser um processo
continuo de reflexdo e avaliagdo, com a participacéo de toda a comunidade escolar. E fundamental
gue a escola se configure como um ambiente acolhedor, desafiador e promotor do desenvolvimento
integral dos alunos, a considerar:

I- A estrutura da jornada escolar poderd ser adaptada de acordo com as especificidades de cada
escola e as necessidades dos alunos.

Il- E importante que as atividades pedagogicas sejam diversificadas e motivadoras, utilizando
diferentes metodologias e recursos didaticos.

lll- As atividades extracurriculares devem contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos,
promovendo a socializagao, a criatividade e o protagonismo juvenil.

19.DEFINICAO DOS ESPACOS E SUAS MELHORIAS NA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
(ETI).

A Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral (PETI) de Reserva do Iguacu-Pr reconhece a
importancia da infraestrutura escolar como um elemento fundamental para o sucesso da proposta
pedagdgica. Esta secdo apresenta critérios minimos e diretrizes para a organizacdo dos espacgos
fisicos, considerando a matriz curricular, o quadro de profissionais, a alimentacao, o transporte escolar,
o Projeto Politico Pedagoégico (PPP), o Regimento Escolar, os processos de avaliacdo da
aprendizagem, a formacdo continuada dos profissionais, as parcerias interinstitucionais, a
acessibilidade, a tecnologia e a conectividade, a manutencéo e a conservacao dos espacos.

19.1.Critérios Minimos para a Organiza¢cdo dos Espacos Fisicos:
| — Adequacédo a Matriz Curricular e PPP:

- Os espacos fisicos devem ser adequados a matriz curricular da ETI, com ambientes especificos
para cada area do conhecimento, como salas de aula, laboratorio de Robotica, biblioteca, salas
de video e espacos para atividades de lazer;

- O PPP da escola deve contemplar a organizacdo dos espacos fisicos em consonancia com a
proposta pedagogica da ETI, definindo a utilizacdo de cada espaco e as atividades que seréo
desenvolvidas nele.

[I- Acessibilidade Universal:

- Todos os espacos fisicos da escola devem ser acessiveis a alunos com deficiéncia, incluindo
salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, banheiros, refeitorios e areas externas;
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- A escola deve dispor de recursos de acessibilidade como rampas, pisos tateis, sinalizacdo em
braile e mobiliario adaptado se necessario.

lll- Seguranca e Conforto:

- Os espacos fisicos da escola devem ser seguros e confortdveis para todos os alunos e
profissionais da educagéo;

- A escola deve ter um plano de seguranca que inclua medidas preventivas contra incéndios,
acidentes e outros riscos;

- Os mobiliarios e equipamentos devem ser ergonémicos e adequados a faixa etaria dos alunos.

IV- Tecnologia e Conectividade:

- Acesso a internet banda larga em todas as areas;
- lincluir em seu planejamento, computadores, Tela Interativa, retroprojetores, tablets e outros
dispositivos digitais para uso dos alunos e professores;

- Oferecer formacdo aos profissionais da educagdo para o uso de tecnologias digitais no ensino-
aprendizagem.

V- Manutencéo e Conservagao:

- Ter um plano de manutenc¢ao preventiva para garantir a conservacao dos espacos fisicos;
- A escola deve manter os espacos fisicos limpos, organizados e higienizados.

19.2. Diretrizes para Implementacdo da ETI nos Espacos Fisicos
| - Ampliacdo ou Remodelacéo do Espaco Fisico:

- Avaliar a necessidade de ampliacdo ou remodelacao do espaco fisico da escola para atender
a demanda da ETI, considerando o niumero de alunos, as atividades a serem desenvolvidas e
a acessibilidade universal;

- Analisar o projeto de arquitetura para que contemple a organizacao dos espacos fisicos de
acordo com os critérios minimos e as diretrizes da ETI,

- Buscar recursos financeiros para a adequacao do projeto de arquitetura, através de verbas
publicas, parcerias com a iniciativa privada ou campanhas de captacao de recursos.

- Utilizar as fontes de financiamentos que compreendem recursos proprios, FUNDEB e
transferéncias da Unido via Programa Escola em Tempo Integral.

Il - Criacdo de Novos Espacos e Estruturas:

- Criar novos espacos fisicos para atender as necessidades especificas da ETIl, como salas de
musica, teatro, danca, oficinas e areas de convivéncia;

- Dotar a escola de infraestrutura adequada para a oferta de alimentacéo e transporte escolar,
como cozinha, refeitdrio e pontos de embarque e desembarque seguro;
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- Criar ambientes de aprendizagem inovadores e estimulantes, utilizando recursos tecnolégicos,
mobiliarios modernos e materiais pedagdgicos diversificados.

19.3. Parcerias Interinstitucionais:

- Estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino, 6rgaos publicos e privados para a utilizagéo
de espacos fisicos complementares, como bibliotecas publicas, museus e centros esportivos;

- Buscar parcerias com empresas para a doacdo de equipamentos, materiais didaticos e recursos
tecnologicos;

- Promover eventos e atividades em parceria com a comunidade local para fortalecer a integracédo da
escola com o entorno.

20.DEFINICAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E SUA JORNADA NA EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL.

A Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral (PETI) de Reserva do Iguacu-Pr reconhece a
importancia da valorizacdo e do desenvolvimento profissional dos educadores como um dos pilares
fundamentais para o sucesso da proposta pedagdgica. Esta secdo apresenta os critérios para a
definicdo dos profissionais de educacédo na ETI, considerando a formacao, a escolaridade exigida, a
carga horéria, a jornada de trabalho, as qualificacdes e as habilitacdes necessarias para o atendimento
as especificidades da ETI.

20.1.Professores:
I- Formacao: Licenciatura em Pedagogia ou area especifica do conhecimento a ser lecionada.
lI- Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

lll- Carga horaria: A carga horaria dos professores na ETI deve ser definida de acordo com as
necessidades da escola, respeitando os campos de atuacao e as habilitagdes de cada profissional.

IV- Jornada de trabalho: A jornada de trabalho dos professores na ETI podera ser de dedicacéo parcial
ou integral, conforme as necessidades da escola e a disponibilidade dos profissionais.

V- QualificacOes e habilitacbes: Os professores na ETI devem ter qualificacdes e habilitagbes para
trabalhar com alunos em tempo integral, incluindo:

- Experiéncia em docéncia em tempo integral;

- Conhecimento sobre os principios da ETI;

- Habilidades para trabalhar com diferentes metodologias de ensino-aprendizagem;

- Capacidade de interagir com alunos de diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem;
- Compromisso com o desenvolvimento integral dos alunos.

Pedagogos:
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I- Formacgéo: Licenciatura em Pedagogia.

lI- Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

lll- Carga horaria: A carga horaria dos pedagogos na ETI deve ser definida de acordo com as
necessidades da escola, considerando as atividades de coordenac¢do pedagogica.

IV- Acompanhamento dos alunos, orientacdo dos professores e desenvolvimento de projetos
pedagodgicos.

V- Jornada de trabalho: A jornada de trabalho dos pedagogos na ETI podera ser de dedicacao parcial
ou integral, conforme as necessidades da escola e a disponibilidade dos profissionais.

VI- QualificacBes e habilitacbes: Os pedagogos na ETI devem ter qualificacBes e habilitacbes para
trabalhar com alunos em tempo integral, incluindo:

- Experiéncia em coordenacéo pedagogica em tempo integral;

- Conhecimento sobre os principios da ETI;

- Habilidades para trabalhar com diferentes metodologias de ensino-aprendizagem;

- Capacidade de interagir com alunos de diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem;
- Compromisso com o desenvolvimento integral dos alunos.

20.2. Outros Profissionais:

I- Diretores: Licenciatura em Pedagogia e pés-graduacédo em Gestédo Escolar.

lI- Especialistas: Licenciatura em area especifica e pos-graduacgéo na area de atuacao.
lll- Auxiliares de educacao: Cursando licenciatura.

IV- Psicélogos: Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

21. DEFINICAO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL (ETI)
DE RESERVA DO IGUACU-PR.

A Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral (ETI) de Reserva do Iguacu-Pr requer um
investimento significativo para garantir a sua implementacao de forma eficaz e sustentavel. Esta secao
apresenta as principais fontes de financiamento da ETI, com foco nas dotagdes orgcamentarias
consignadas no orcamento vigente do municipio e em outras fontes de recursos que podem ser
exploradas.

21.1.Dotagdes Orgamentarias:

I- Recursos préprios do municipio: A maior parte dos recursos para a ETI vem do orgcamento municipal,
através de dotacdes especificas para a educag¢do em tempo integral.
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lI- Transferéncias do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educac¢éo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB): O FUNDEB é um fundo publico federal que destina
recursos para a educacao basica dos estados e municipios. 4% do FUNDEB pode ser utilizada para
financiar a ETI, de acordo com as regras estabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

lll- Outras transferéncias da Unido: O municipio pode receber outras transferéncias da Unido para
financiar a ETI, como programas especificos do MEC ou emendas parlamentares.

21.2.Parcerias e Convénios:

I-Parcerias com o setor privado: O municipio pode buscar parcerias com empresas privadas para
financiar a ETI, através de doacges, patrocinios ou outras formas de colaboracéo.

lI- Convénios com 6rgédos publicos e entidades do terceiro setor: O municipio pode celebrar convénios
com outros érgaos publicos, como o governo do estado ou a Unido, e com entidades do terceiro setor,
como ONGs e fundacdes, para receber recursos para a ETI.

21.3.Captacao de Recursos Préprios:

I- Organizacdo de eventos: O municipio pode organizar eventos beneficentes para arrecadar recursos
para a ETI.

lI- Campanhas de doac¢éo: O municipio pode realizar campanhas de doacao de recursos financeiros,
materiais didaticos ou outros bens para a ETI.

22. DIRETRIZES PARAMATRIZ CURRICULAR DO ENSINO EM TEMPO
INTEGRAL NA POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL.

A Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral (PETI) de Reserva do Iguacu-Pr reconhece a
importancia de uma matriz curricular abrangente e contextualizada para o sucesso da proposta
pedagdgica da ETI, considerando os principios da educacdo integral, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), o Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da escola e as especificidades do contexto
local.

22.1.Principios da Educacao Integral:
A matriz curricular do ETI deve estar fundamentada nos seguintes principios da educacao integral:

I- Integralidade: A matriz curricular deve promover o desenvolvimento integral dos alunos,
considerando as dimensdes fisica, social, emocional, intelectual, estética e cultural.

lI- Flexibilidade: A matriz curricular deve ser flexivel e adaptavel as necessidades dos alunos, a
realidade da escola e ao contexto local.

lll- Interdisciplinaridade: A matriz curricular deve promover a interdisciplinaridade entre os diferentes
campos do conhecimento.
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IV- Contextualizag&o: A matriz curricular deve ser contextualizada a realidade dos alunos e do entorno
da escola.

VI- Protagonismo Juvenil: A matriz curricular deve promover o protagonismo juvenil, incentivando a
participacédo dos alunos na constru¢cao do seu conhecimento.

VII- Base Nacional Comum Curricular (BNCC): A matriz curricular do ETI deve estar em consonancia
com a BNCC, que define as competéncias e habilidades essenciais para a formacédo integral dos
alunos na Educacdo Béasica. A BNCC serve como referéncia para a organizacdo dos conteudos
curriculares e para a definicdo das metodologias de ensino- aprendizagem.

VIII- Projeto Politico Pedagdgico (PPP): A matriz curricular do ETI deve ser elaborada em conjunto
com o PPP da escola, considerando os objetivos, as metas e as acdes previstas no projeto. O PPP
deve nortear a organizacao curricular e pedagdgica da escola, garantindo a coeréncia entre a matriz
curricular e a proposta pedagogica da ETI.

IX - Especificidades do Contexto Local:A matriz curricular do ETI deve considerar as especificidades
do contexto local, como a cultura, a historia, a geografia e os desafios sociais da comunidade. A escola
deve buscar integrar os conhecimentos locais e as vivéncias dos alunos na construcdo da matriz
curricular.

22.2. Macrocampo.

A Educacao em Tempo Integral no Ensino Fundamental do primeiro ano ao quinto ano implementa
Jogos, Inteligéncia, Sustentabilidade, Financas e Robdética, observando componentes curriculares
enriquecedores:

I- Jogos Recreativos: Os Jogos Recreativos, como brincadeiras tradicionais, folcloricas e
contemporaneas, tornando-se ferramentas valiosas para o desenvolvimento social, emocional e motor
dos alunos. Através da brincadeira, os alunos aprendem a trabalhar em equipe, respeitar regras, lidar
com frustracdes e celebrar conquistas. Além disso, os jogos estimulam a criatividade, a imaginacéo e
a resolucéo de problemas, preparando os alunos para os desafios da vida em sociedade.

lI- Educacdo Ambiental: Em um mundo cada vez mais consciente da importancia da preservacgao
ambiental, a Educacao Ambiental se torna um componente curricular crucial na Educagdo em Tempo
Integral. Através da conscientizacdo sobre os impactos das a¢cbes humanas no meio ambiente, os
alunos desenvolvem valores de responsabilidade ambiental, aprendendo a agir de forma sustentavel
e a contribuir para a construcdo de um futuro mais verde e equilibrado. Essa consciéncia ambiental é
fundamental para a formacéo de cidadaos conscientes e engajados na construcéo de um planeta mais
justo e sustentavel para as préximas geracoes.

Ill- Robdtica: A Robdtica na Educacdo em Tempo Integral abre um universo de possibilidades para o
desenvolvimento da criatividade, da resolucéo de problemas, do pensamento critico e do trabalho em
equipe. Através da construcao e programacao de robds, os alunos exploram conceitos de engenharia,
matematica, informatica e design, desenvolvendo habilidades essenciais para o século XXI. Essa
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experiéncia inovadora prepara os alunos para os desafios do mercado de trabalho, onde a criatividade,
a capacidade de adaptacao e o dominio da tecnologia sdo cada vez mais requisitados.

IV- Inglés: Base solida de vocabulario e compreensao auditiva, sem pressao excessiva, tem como
principal objetivo proporcionar aos alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais contato ladico e
significativo com a lingua inglesa, desenvolvendo a curiosidade, o interesse e a confianca para se
comunicarem em inglés. Almeja-se que os alunos compreendam a importancia da lingua inglesa como
meio de comunicacdo global e cultural, incentivando a escuta ativa, a producdo oral simples e a
familiarizacdo com vocabulario basico em contextos do dia a dia.

23. DIRETRIZES PARA INTERSETORIALIDADE E ARTICULACAO COM O TERRITORIO NA
POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL (PETI) DE RESERVA DO IGUACU-
PR

A Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral (PETI) de Reserva do Iguacu-Pr reconhece que a
educacédo integral transcende os muros da escola e se estende para toda a comunidade. A
intersetorialidade e a articulacdo com o territdrio séo principios fundamentais para o sucesso da ETI,
pois permitem que a escola se conecte com diferentes setores da sociedade e promova o
desenvolvimento integral dos alunos em consonéancia com as demandas e potencialidades do entorno.

23.1. Conceitos: A intersetorialidade e a articulagdo com o territério sdo elementos essenciais para o
sucesso da ETIl de Reserva do Iguacu-Pr. Através da colaboracdo com diferentes setores da sociedade
e da conexdo com a comunidade local, a escola pode ampliar as oportunidades educacionais para 0s
alunos, fortalecer a rede de protecdo a crianca e ao adolescente e contribuir para o desenvolvimento
integral dos cidadéos, a saber:

| - Consiste na articulagcdo e colaboracédo entre diferentes setores da sociedade, como governo,
sociedade civil, iniciativa privada e instituicbes de ensino, para a realizagdo de ac¢des conjuntas em
prol de um objetivo comum.

Il - Refere-se ao processo de conexdao da escola com o entorno social, cultural e ambiental,
reconhecendo as caracteristicas, os desafios e as potencialidades da comunidade local.

23.2.Importancia da Intersetorialidade e da Articulagdo com o Territorio:

| - Ampliagdo das Oportunidades Educacionais: A intersetorialidade e a articulagdo com o territorio
permitem que a escola amplie as oportunidades educacionais para os alunos, atraveés da oferta de
atividades extracurriculares, projetos de extensao e parcerias com outras instituicoes.

23.3.Enriguecimento do Curriculo: A conex&do da escola com a comunidade local possibilita o
enriquecimento do curriculo escolar, com a inclusédo de conteudos contextualizados e a realizacéo de
atividades extracurriculares que valorizem a cultura e a historia do territorio.
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23.4.Desenvolvimento Integral dos Alunos: A intersetorialidade e a articulagdo com o territério
contribuem para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo a sua formacgdo como cidadaos
criticos, conscientes e engajados na comunidade.

23.5.Fortalecimento da Rede de Protecédo a Crianca e ao Adolescente: A escola, ao se articular com
outros setores da sociedade, pode fortalecer a rede de protecdo a crianca e ao adolescente,
identificando e combatendo situacdes de vulnerabilidade e risco.

23.6. Estratégias para a Implementacéo da Intersetorialidade e da Articulacdo com o Territério:

I- Ampla atuacéo do Conselho Escolar: O Conselho Escolar deve ser composto por representantes da
escola, da comunidade, dos 6rgdos publicos e das entidades da sociedade civil, para garantir a
participacdo social ha gestéo da politica publica.

lI- Elaboragdo de um Plano de Acédo: O Plano de Acédo da ETI deve conter as acdes a serem
desenvolvidas para promover a intersetorialidade e a articulagdo com o territorio, definindo objetivos,
metas, estratégias e responsaveis.

lll- Realizagdo de Mapeamento das Politicas Publicas e dos Programas Sociais: A escola deve realizar
um mapeamento das politicas publicas e dos programas sociais existentes no municipio, para
identificar parcerias e oportunidades de colaboracéo.

IV- A escola deve buscar estabelecer parcerias com outros setores da sociedade, como 6rgaos
publicos, entidades da sociedade civil, empresas e instituicdes de ensino, para a realizacdo de acées
conjuntas.

V- Promocao da Participacdo da Comunidade: A escola deve promover a participacado da comunidade
nas atividades da ETI, através de eventos, reunides, oficinas e foruns.

VI- Valorizagédo da Cultura e da Histéria Local: A escola deve valorizar a cultura e a historia local na
construcdo do curriculo escolar e na realizacdo de atividades extracurriculares.

VII- Desenvolvimento de Projetos de Extensao: A escola deve desenvolver projetos de extenséo que
beneficiem a comunidade local, como campanhas de saude, oficinas de artes e cursos de capacitacao.

VIlI- Participacdo em Redes de Colaboracédo: A escola deve participar de redes de colaboracdo com
outras escolas que implementam a ETI, para troca de experiéncias e boas praticas.

24. ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA PUBLICA DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL.

A Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral (PETI) de Reserva do Iguacu-Pr reconhece a
importancia do monitoramento e da avaliagdo para o aprimoramento continuo da proposta pedagogica
e para a garantia da efetividade da politica publica com foco na coleta de dados, na analise dos
resultados e na tomada de decisfes para a melhoria da qualidade da educacéo integral.
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24.1.0bjetivos do Monitoramento e da Avaliacao:

| - Verificar a efetividade da PETI no alcance dos seus objetivos:

Avaliar se a ETI esta contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos, considerando as
dimensdes fisica, social, emocional, intelectual, estética e cultural.

Analisar se a ETI esta promovendo a aprendizagem de alta qualidade para todos os alunos.
Verificar se a ETI est4 atendendo as necessidades da comunidade escolar.

| - Identificar pontos fortes e fracos da ETI:

Mapear os aspectos da ETI que estdo funcionando bem e aqueles que precisam ser
aprimorados.
Compreender os fatores que contribuem para o0 sucesso ou o fracasso da ETI.

lIl - Subsidiar a tomada de decisdes para a melhoria da ETI:

Fornecer informacdes para a elaboracéo de politicas publicas e para a gestédo da ETI.

Orientar a implementacéo de acdes de intervencédo para fortalecer os pontos fracos da ETI.
Promover a accountability (obrigacdo de prestar contas) da ETI, demonstrando a comunidade
escolar e a sociedade em geral os resultados da politica publica.

24.2 Etapas do Monitoramento e da Avaliagao:

I-Definicdo dos Indicadores:

Selecionar indicadores relevantes para os objetivos da PETI: Os indicadores devem estar
relacionados aos objetivos da ETI e a qualidade da educacéo integral.

Considerar diferentes dimensdes da PETI: Os indicadores devem abranger as diversas
dimensbes da ETI, como a aprendizagem dos alunos, o desenvolvimento integral dos alunos,
a satisfacdo da comunidade escolar e a efetividade da gestdo da politica publica.

Utilizar indicadores quantitativos e qualitativos: Os indicadores podem ser quantitativos (por
exemplo, taxas de aprovacdo, notas em testes padronizados) ou qualitativos (por exemplo,
percepc¢des dos alunos, pais e professores sobre a ETI).

[I-Coleta de Dados:

Utilizar diferentes métodos de coleta de dados: A coleta de dados pode ser realizada através
de pesquisas quantitativas (questionarios, testes), pesquisas qualitativas (entrevistas, grupos
focais), analise documental e observagoes.

Assegurar a confiabilidade e a validade dos dados: Os instrumentos de coleta de dados devem
ser confiaveis e validos para garantir a qualidade das informacdes coletadas.

Promover a participacdo da comunidade escolar: A coleta de dados deve envolver a
participagao de diferentes membros da comunidade escolar, como alunos, pais, professores e
gestores.
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[1I- Analise dos Dados:

Organizar e analisar os dados coletados: Os dados coletados devem ser organizados e
analisados de forma sistematica, utilizando técnicas estatisticas e outras ferramentas de
analise.

Identificar padrbes e tendéncias: A analise dos dados deve buscar identificar padroes e
tendéncias que revelem os pontos fortes e fracos da ETI.

- Interpretar os resultados a luz do contexto: Os resultados da analise dos dados devem ser
interpretados a luz do contexto da PETI, considerando as caracteristicas da escola, dos alunos e da
comunidade local.

V- Tomada de Decisoes:

Comunicar os resultados da avaliacdo a comunidade escolar: Os resultados da avaliacdo da
ETI devem ser comunicados & comunidade escolar de forma clara e acessivel.

Elaboracdo de um plano de acédo para a melhoria da ETI: Com base nos resultados da
avaliacdo, deve ser elaborado um plano de acdo para a melhoria da ETI, definindo metas,
estratégias e responsaveis pelas acées a serem implementadas.

Monitorar a implementacao do plano de acdo: O monitoramento da implementacédo do plano de
acdo é fundamental para garantir que as acfes sejam realizadas de forma eficaz e que os
resultados desejados sejam alcancados.

V- Instrumentos de Avaliacdo do Desempenho Académico:

Prova Brasil: Avaliacdo externa realizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) que mede o
desempenho dos alunos em Lingua Portuguesa e Matematica. E importante considerar que a
Prova Brasil ndo avalia todos os aspectos da aprendizagem e que seus resultados devem ser
interpretados com cautela, considerando o contexto socioecondémico dos alunos e as
caracteristicas da escola;

Prova Parana: Avaliacao externa realizada pelo Governo do Estado do Parana que mede o
desempenho dos alunos em Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria e Geografia. A Prova
Parana oferece uma visdo mais abrangente do desempenho dos alunos em diferentes areas do
conhecimento e pode ser utilizada para identificar pontos fortes e fracos da aprendizagem em
cada disciplina;

Avaliacdo de Fluéncia Leitora: A Prova de Fluéncia Leitora (PFL) é um instrumento que avalia
a velocidade e a precisdo da leitura oral dos alunos. A PFL pode ser utilizada para identificar
alunos que apresentam dificuldades em leitura oral e para monitorar seu progresso ao longo do
tempo;

Plataforma Crianca Alfabetizada: Plataforma desenvolvida pelo Compromisso Nacional pela
Alfabetizacdo (CNCA), oferece aos professores e gestores escolares uma série de instrumentos
valiosos para avaliar o desempenho académico dos alunos em processo de alfabetizacéo;
Testes Padronizados: Testes padronizados especificos de area do conhecimento, como o
SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica) para Lingua Portuguesa e Matemética,
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podem ser utilizados para complementar a avaliacdo do desempenho dos alunos em areas
especificas;

- Avaliagles Internas: Avaliagbes internas realizadas pela escola, como provas, trabalhos e
atividades, podem ser utilizadas para acompanhar o progresso individual dos alunos ao longo do
tempo e identificar suas necessidades especificas de aprendizagem.

- PROARI (Programa de Avaliagédo de Reserva do Iguacu), é uma avaliacdo realizada pela SMEC
para medir o desenvolvimento de aprendizagem dos alunos nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, sendo analisada, aplicada, corrigida e monitorada os resultados obtidos de cada turma
de 1° aos 5° anos das Instituicbes de Ensino.

VI- Instrumentos de Avaliacdo do Desenvolvimento da Educacdo em Tempo Integral:

- Portfélios dos Alunos: Colecdo de trabalhos, reflexdes e outros registros do processo de
aprendizagem dos alunos, que permitem avaliar o desenvolvimento de diversas habilidades e
competéncias, como a criatividade, a autonomia, a capacidade de resolucdo de problemas e o
trabalho em equipe;

- Observacdes em Sala de Aula: Observacdes realizadas por professores e outros profissionais
da escola sobre o comportamento, a participacdo e o engajamento dos alunos nas atividades,
gue fornecem informacdes valiosas sobre o desenvolvimento socioemocional e social dos
alunos;

- Entrevistas com Alunos: Entrevistas individuais ou em grupo com os alunos podem ser
utilizadas para coletar informagdes sobre suas percepc¢des sobre a ETI, seus interesses, suas
necessidades e seus desafios;

- Escala de Autoavaliacdo: Questionarios ou escalas de autoavaliagcdo podem ser utilizados para
gue os alunos avaliem seu proprio desenvolvimento em diferentes areas, como a
aprendizagem, as habilidades socioemocionais e a satisfacdo com a ETI.

VII_Instrumentos de Avaliacdo da Satisfacdo da Comunidade Escolar:

- Questionarios para Pais: Questionarios online ou impressos podem ser utilizados para coletar
informacdes sobre a percepcédo dos pais em relacdo a ETI, incluindo seus pontos fortes e fracos,
suas sugestdes para melhorias e sua satisfacéo geral com a proposta pedagdgica;

- Questionarios para Professores: Questionarios online ou impressos podem ser utilizados para
coletar informagBes sobre a percepcdo dos professores em relacdo a ETI, incluindo as
condi¢cBes de trabalho, a formacéo continuada, o apoio da gestdo escolar e a efetividade da
proposta pedagogica;

- Reunides com Pais e Professores: Reunides periddicas com pais e professores podem ser
utilizadas para discutir os resultados da avaliacdo da ETI, identificar pontos de melhoria e buscar
solucdes conjuntas para os desafios da proposta pedagogica;

- Grupos Focais: Grupos focais com pais, professores e alunos podem ser utilizados para
aprofundar a compreensédo das percepgcdes da comunidade escolar sobre a ETI e identificar
pontos de convergéncia e divergéncia em relacéo a proposta pedagogica.
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VIII- Instrumentos de Avaliagdo da Gestao da ETI:

- Analise de Documentos: Analise de documentos da escola, como o Projeto Politico Pedagogico
(PPP), o Plano de Trabalho da ETI e os relatérios de atividades, pode fornecer informacdes
sobre a organizacdo da proposta pedagogica, a gestdo da politica publica e a efetividade das
acOes implementadas;

- Entrevistas com Gestores: Entrevistas com gestores da escola podem ser utilizadas para coletar
informacdes sobre os desafios e as oportunidades da gestdo da ETI, as estratégias utilizadas
para implementar a proposta pedagdégica e os resultados obtidos;

- Observacédo da Gestéo Escolar: Observacéo da rotina de trabalho da equipe gestora da escola
pode fornecer informacgdes.

- Avaliagéao da direcao: Avaliagéo da diregdo: Avaliacao realizada semestralmente pela SMEC e
representantes da escola em que a diretora ou diretor atua.

25. CONSIDERACOES  FINAIS SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM RESERVA DO IGUACU-PR.

A Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral (PETI) de Reserva do lguagu-Pr apresenta- se
como uma iniciativa promissora para o desenvolvimento integral dos alunos, ampliando as
oportunidades de aprendizagem e promovendo uma formagao mais completa e contextualizada.

Aspectos Positivos da ETI em Reserva do Iguagu-Pr:

| - Ampliacdo da Jornada Escolar: A ETI proporciona aos alunos um maior contato com a escola e com
as atividades pedagdgicas, favorecendo um aprendizado mais aprofundado e diversificado.

Il -Enriquecimento do Curriculo: A maior carga horéaria permite a implementacao de um curriculo mais
rico e contextualizado, que contempla diferentes areas do conhecimento e valoriza as vivéncias dos
alunos.

[l - Desenvolvimento Integral: A ETI contribui para o desenvolvimento integral dos alunos,
considerando as dimensdes fisica, social, emocional, intelectual, estética e cultural.

IV - Intersetorialidade e Articulagdo com o Territério: A busca por parcerias e a conexao com a
comunidade local fortalecem a ETIl e ampliam as oportunidades para os alunos.

V - Monitoramento e Avaliacdo: A implementagcdo de um sistema de monitoramento e avaliagao
permite acompanhar os resultados da ETI e realizar os ajustes necessarios para aprimorar a proposta
pedagdgica.

25.1. Desafios e Perspectivas para a ETI em Reserva do Iguagu-Pr:

A ETI em Reserva do Iguacu-PR tem o potencial de transformar a educacéo publica do municipio,
oferecendo aos alunos uma formacédo de qualidade que os prepare para os desafios do século XXI.
Para que esse potencial seja plenamente realizado, € necessario um investimento continuo na
formacgao dos profissionais, na infraestrutura escolar, na captagcédo de recursos e na mobilizagédo da
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comunidade escolar. Através do dialogo, da colaboracdo e do compromisso com a qualidade da
educacéo, a ETI pode contribuir para a constru¢cdo de um futuro mais promissor para as criancas e
jovens de Reserva do Iguacu-Pr.

I- Formacédo Continuada dos Profissionais: A qualidade da ETI depende da formacéo continuada dos
professores e demais profissionais da escola, que precisam se adaptar a nova proposta pedagodgica e
desenvolver novas competéncias.

lI- Infraestrutura Adequada: A implementacéo da ETI exige infraestrutura adequada, incluindo salas
de aula, laboratorios, bibliotecas e outros espacos que possibilitem a realizacdo de diferentes
atividades pedagdgicas.

lll- Recursos Humanos e Financeiros Suficientes: A garantia de recursos humanos e financeiros
suficientes é fundamental para a sustentabilidade da ETI, assegurando a qualidade da proposta
pedagdgica e a oferta de todos 0s recursos necessarios para os alunos.

IV- Engajamento da Comunidade Escolar: O sucesso da ETI depende do engajamento da comunidade
escolar, incluindo alunos, pais, professores e gestores, que devem se sentir parte da proposta
pedagdgica e contribuir para o seu aprimoramento.

V - Avaliacdo Continua e Sistematica: A avaliagdo continua e sistematica da ETI € essencial para
identificar os pontos fortes e fracos da proposta pedagdgica e realizar 0s ajustes necessarios para
garantir a sua efetividade.

26.CONSTRUCAO CONTINUADA DA POLITICA PUBLICA PARA A EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL.

A PETI em Reserva do Iguacu-Pr representa uma oportunidade Gnica para ampliar as oportunidades
de aprendizagem e promover o desenvolvimento integral dos alunos. Com investimento, planejamento
e trabalho conjunto, essa politica publica pode contribuir para a construcdo de uma sociedade mais
justa e préspera.

- A PETI é uma politica publica em construcdo que exige aprimoramento constante.

- O didlogo entre a comunidade escolar, os gestores publicos e a sociedade civil € fundamental para o
sucesso da PETI.

- A avaliacéo continua e a busca por solu¢des inovadoras sao essenciais para garantir a qualidade e
Equidade da educagéo em tempo integral.
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Referéncias:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)

Plano Municipal de Educagao (PME) de Reserva do Iguagu-PR
Documentos oficiais:

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Tempo Integral na Educacédo Infantii e no Ensino
Fundamental: https://www.gov.br/mec/pt- br/assuntos/noticias/2023/maio/mec-lanca- programa-
escola-em-tempo-integral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional(LDB):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1I9394.htm

Plano Nacional de Educacdo (PNE):
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=16478&Itemid=11 0

Sites institucionais:

Ministério da Educacao (MEC): https://www.gov.br/mec/pt-br

Secretaria de Estado da Educacéo do Parana: https://www.educacao.pr.gov.br/
Outras referéncias:

Prova Parana: https://www.provaparana.pr.gov.br/

Compromisso Nacional pela Alfabetizacdo (CNCA): https://www.gov.br/mec/pt- br/crianca-
alfabetizada

Plataforma Crianga Alfabetizada: https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada
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ANEXOS:
| - MATRIZ CURRICULAR (CARGA HORARIA MINIMA DE 7 HORAS DIARIAS E/OU 35 HORAS
SEMANAIS)

Matriz Curricular de acordo com a LDB n° 9394/96

ANEXO 1: MATRIZ CURRICULAR

APM DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATOY z, - -;;
EDUCACAQ INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL o
CNPJ: 03.310.876/0001-22
Rua: Grécia, S/N° — Vila Copel
Reserva do Iguacu — PR CEFP: BS195-00M)
E-mail secretariamonteirod vahoo.com

| NRE:GUARAFPUAVA -14 MUNICIPIO: 2194

INSTITUICAD DE ENSING: ESCOLA MUNICIPALMONTEIRO LOBATO

EMDERECO: RUA GRECIA — RESERVA DO IGUACU /PR CEF B518500.
FOME: (42) 998572730
ENTIDADE MANTEMEDORA: PREFEITURA MUMICIPAL DE RESERVA DO MGUACL
CURSO (n® do codiga): Ensina Fundamental Ancs Iniciais (4042)
TURMO: 6- Integral C.H. TOTAL DO CURSO: DIAS LETIVOS AMUAIS: 200
1400
ANO DE IMPLANTACAD: 2026 FORMA: simultanesa
ORGAMIZACAD?: sariado
COMPONEMNTES 1= 20 30 4 50
CURRICULARES (DISCIPLINAS) ANO [ ANO [ ANO | ANO ANO
BMC EDUCACAD DIGITAL E COMPUTAGAD:
ROBATICAS 1.5 borax|1.5 horax| 1.5 boras| 1.5 horas] | 5 horas
ARTE®
CIENCIAS
EDUCACAD FISICA®
EMSING RELIGIOSO?
GEOQOGRAFIA & a # g g
HISTORIA = = = = =
LINGUA PORTUGUESA o b i - -
MATEMATICA
PD EDUCACAD AMBIEMTAL
RECREACAD E JOGOS
LEM INGLES: 1.5 horas (1,5 horas |15 boras [1,5 horas| 5 hores
Total de horas relégio semanais 35h 35h 3a5h 35h ash

' Mliatriz Curricular o8 Scoido oom LOE n° 93584096

# Ermine Rieligioso: de oferta obrigatdeia para a irstituig®o padblica de ersino = matricula facultativa para o aluno. Deverd ser ofertada
afvidads pedagdgica para os alunos que ndo frequentardo para cumpimenio de carga hordria. Poderd ser ministrado pedo professor

da rma ou oulro professor.

*Prderao ser ministradas pelo professor da burma ou por professores especialisias

0o companents Curticular LEM inglés, & pane do Programa Inglés: Parand Kids, serd ofertadio 02 asulas semanais de 45 min do 1% a0 5%
ano & minisirado por docenle Licenciado em Letras/inglés.

So componente curicular Educac®o Digilal & computag®o: Robdlica, serd oferado do 17 @0 5% anos com 02 aulas semanais,
preferencialments geminadas, com duragda de 45 minutos cada. Mo sntanto, para o £° e 5° anos  serd oferiada de acorde com o
Programa Robdfca Parand Kids sendo 02 aulas semanais, preferenciamente geminadas, com duracio de 45 minutos cada.

Resarva do lguagu, 06 de abril de 2025,

DiirecSo



