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1. JUSTIFICATIVA DO PMDM

O Plano Municipal dos Direitos das Mulheres (PMDM) € um instrumento de
planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes, objetivos e metas que
orientam o planejamento e a execucao das politicas publicas para as mulheres no ambito
do municipio. O documento prevé a corresponsabilizagdo entre as diversas secretarias
e 6rgdos do poder executivo municipal ha implementacéo de a¢des que visam eliminar
as desigualdades de género, combater toda forma de discriminacdo e violéncia e
promover a cidadania das mulheres.

No ano de 2018 foi instituido o Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres
(Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica (PNaVID), com o
objetivo de ampliar e fortalecer a formulacdo e a execucdo de politicas publicas de
direitos das mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da inclusdo das
mulheres nos processos de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do
Pais. Entre outras recomendagfes o Sinapom estabelece que os Estados, os Municipios
e o Distrito Federal, elaborem e aprovem seus Planos Municipais, como forma de garantir
a inclusdo das acdes direcionadas as mulheres na lei orcamentéria, reforcando a
importancia destes como instrumentos de gestéo e de controle social.

Ainda, em agosto de 2019, foi lan¢cado o Pacto pela Implementagcéo de Politicas
Publicas de Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres, tendo como
signatarios o Ministério da Justica e Seguranca Publica, o Conselho Nacional de Justica,
o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania, o
Senado Federal e a Camara dos Deputados, o Conselho Nacional do Ministério Publico,
a Defensoria Publica da Unido, o Conselho Nacional dos Defensores Publicos Gerais e
o0 Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil, visando a conjugacdo de esforgos,
mediante atuagcdo coordenada e integrada, para realizacdo, compartiihamento e
sincronizacdo de acdes voltadas a prevencdo e ao combate a violéncia contra as
mulheres. Constituem objetivos do Pacto o aperfeicoamento do marco normativo de
protecdo as mulheres em situagéo de violéncia; a proposi¢édo de politicas de geragéo de
renda para mulheres vitimas de agressdo; a proposicdo de medidas preventivas e
recompositivas da paz familiar; o desenvolvimento de programas educativos de
ressocializagdo do agressor e de prevencao a violéncia contra a mulher; o atendimento,
pelo poder publico, das mulheres vitimas de violéncia e a promocao de politicas de
combate ao trafico de mulheres e de atendimento a mulheres vitimas de violéncia no
exterior.

Em nivel estadual, tivemos a aprovacao do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres 2022 - 2025, que em conformidade com o Plano Nacional, estabeleceu as

3



prioridades para o estado do Paran& e apontou as estratégias e programas que visam a
unido de esforcos entre estado e municipios na implementacdo dessas acoes,
reafirmando as competéncias em cada ambito de governo.

Em nivel municipal, destacamos a criacdo da Lei n° 1136 de 21 de setembro de
2021 que dispbe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e instituiu 0 Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), e a Lei 1241 de 28 de novembro de 2023
criou o Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres, e em 29 de novembro de 2023
criou- se o CNPJ do Fundo n°® 57.829.243/0001-54,adequando as novas demandas
locais, a organizag&o dessas politicas em nivel estadual e as diretrizes nacionais.

Em 2024, com todos os requisitos preenchido tendo o Conselho, fundo municipal,
o Organismo de atendimento as mulheres, Decreto nomeando os conselheiros
governamentais e da sociedade civil e CNPJ, recebemos recurso Estadual via Sistema
SIFF para o Fortalecimento da Rede de Protegdo e Enfrentamento as Violéncias contra
as Mulheres, conforme critérios aprovados pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher CEDM, por meio da Deliberag&o n° 011/2024.

Em fevereiro de 2025 fomos habilitados pela SEMIPI a receber o véiculo Virtus
(babalu) destinado ao atendimento das mulheres devido a criagdo da Disdo de
Atendimento as Mulheres na estrutura da Secretaria de Assistencia Social pela Lei N°
1247/2023 e a nomeagao de uma servidora exclusiva para atender essa demanda no
Municipio em parceria com o Centro de Referencia Especializado da Assistencia Social
CREAS.

No dia 23 de maio de 2025 realizamos a 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher do Municipio, teve 108 participantes sendo eles 25 delegados e convidadas e
observadoras 83.

Objetivo da Conferéncia

* Promover, qualificar e garantir a participagdo da sociedade, em especial das mulheres,
na formulacdo e no controle das politicas para mulheres;

* Fortalecer a relagdo entre o governo e a sociedade civil para maior efetividade na
execucdao e controle da Politica municipal para as Mulheres;

* Estimular a criacéo e o fortalecimento das organizacbes de mulheres;

* Estimular o fortalecimento do conselho municipal dos direitos das Mulheres;

* Estimular a criacdo e o fortalecimento dos organismos governamentais municipais de
Politicas para as Mulheres;

* Estimular a elaboracéo e o fortalecimento dos Planos Municipais de Politicas para as
Mulheres;

* Apresentar implementacdo e promover a atualizacdo do Plano Estadual de Politicas

para as Mulheres;



* Discutir e definir subsidios e recomendacbes para a construgdo do Sistema
municipal,Estadual e Nacional de Politicas para as Mulheres;

* Discutir e elencar recomendagfes para um Sistema Politico com participagdo das
mulheres e com igualdade de direitos;

* Levar informag0des e estimular a atuagdo conjunta de municipios e estado em torno de
planos e metas comuns para as politicas para as mulheres.

* Eleger os delegados municipais para a Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres.

A seguir alguns registros fotograficos da Primeira Conferéncia Municipal dos direitos

das mulheres de Reserva do Iguagu - 2025

Equipe CREAS e divisdo da mulher



Participantes da 12 Conferéncia Municipal dos direitos das Mulheres



2. PERFIL DA POPULACAO FEMININA NO MUNICIPIO DE RESERVA DO
IGUACU - PR

A leitura da realidade é um importante recurso para tomada de decisdes na
agenda publica, entendendo-se que ha mdltiplas possibilidades de explicacdo e
descricdo dessa realidade. Desta forma, é de primordial importancia retratar alguns
dados que permitissem a descricdo de um panorama socioecondmico e particularidades
da condicéo das mulheres.

Conforme Censo realizado pelo IBGE no ano de 2022, o Municipio de Reserva
do iguacu contava com 6.553 habitantes. Ainda se espera os dados copilados pelo
Censo IBGE 2024, entretanto, divulgagéo prévia revelou diminuicdo populacional do
municipio de Reserva do iguagu, mostrando um total de 6.543 habitantes.

Em consulta ao site IBGE foi possivel comparar a populacdo reservense por
faixa etéria, entretanto, ainda considerando o Censo 2022:

Tabela 1: Populagéo reservense segundo faixa etaria 2022

Populacdo Censitaria segundo faixa etaria - 2022

Faixa Etaria Masculina Feminina Total
DEOa4 262 282 544
De 5 a9 anos 293 286 579
De 10 a 14 anos 254 249 503
Del5 a 19 anos 272 243 515
De 20 a 24 anos 239 267 506
De 25 a29 anos 260 257 517
De 30 a 34 anos 207 211 418
De 35 a 39 anos 219 203 422
De 40 a 44 anos 190 250 440
De 45 a 49 anos 226 221 447
De 50 a 54 anos 219 193 412
De 55 a 59 anos 182 190 372
De 60 a 64 anos 177 136 313
DE 65 a 69 anos 143 111 254
DE 70 a 74 anos 83 64 147




DE 75 a 79 anos 39 46 85

DE 80 a 84 anos 22 23 45
DE 85 a 89 anos 13 9 22
DE 90 a 94 anos 5 4 9
DE 95 a 99 anos 2 1 3

Total 3.307 3.246 6.553

FONTE: ibge (Dados do Censo 2022)

No municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em julho de 2025 era de
1.694 familias, dentre as quais:

s 458 familias estdo em situacao de pobreza;
o 519 familias estdo em baixa renda;

o 717 familias recebem acima de Y salario-minimo.

FONTE: CECAD, consulta em agosto de 2025.

O relatério do Bolsa Familia e Cadastro Unico — demonstrou 4.612 pessoas inscritas
no CADUNICO, conforme:
Tabela 2: Perfil de individuos inscritos no CAD UNICO

Perfil de individuos inscritos no CADUNICO

Masculino 2.207
Feminino 2.405
Total 4612

Com relacédo ao grau de instrucdo das mulheres beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, copila-se:

Tabela 3: Grau de instrucdo escolar das mulheres beneficiaras do PBF:

Grau de Instrucéo Quantidade

Sem instrucéo 386
Fundamental Incompleto 919
Fundamental Completo 230
Médio Incompleto 219




Médio Completo 355
Superior incompleto ou mais 63
Total 2.387
2.1 Levantamento de Dados: mulheres vitimas de violéncia
Tabela 4: Periodo Janeiro a dezembro de 2024
Més Casos Encaminhamentos | Medidas
Registrados a delegacia Protetivas
Solicitadas
Janeiro 2 1 2
Fevereiro 0 0 0
Marco 2 0 0
Abril 3 0 0
Maio 1 0 0
Junho 6 2 6
Julho 2 1 2
Agosto 2 0 2
Setembro 2 0 2
Outubro 1 0 1
Novembro 5 3 5
Dezembro 2 1 2
Total 28 8 22
Tabela 5: Periodo Janeiro a Agosto de 2025
Més Casos Em atendimento | Medidas
Registrados no CREAS Protetivas
Solicitadas
Janeiro 2 0 2
Fevereiro 2 1 1
Marco 6 3 6
Abril 4 1 2




Maio 1 1 1
Junho 2 1 2
Julho 3 3 2
Agosto 2 1 2
Total 22 11 18

Fonte: Registros mensais de atendimento — CREAS Reserva do Iguagu

Observacgdes:

e Os dados foram coletados a partir dos registros do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social.
. Inclui situacdes de violéncia fisica, psicoldgica, moral, patrimonial e sexual;

¢ Os encaminhamentos envolvem também apoio juridico, psicoldgico e social.

3. REDE DE PROTECAO DA MULHER NO MUNICIPIO

A rede de protecdo abrange todas as areas dos servigos publicos (educacao,
salde, assisténcia social, trabalho, cultura, lazer, esporte, agricultura, Ministério
Publico, Poder Judiciario que inclui delegacia de Policia Militar e Civil) bem como as
organizacdes sociais que, de forma articulada, podem fortalecer uma politica de
protecdo a mulher, trabalhando em conjunto na formulagdo de estratégias para o
enfrentamento desta questéo social tdo complexa.

A Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres indica a

necessidade de consolidar instrumentos de enfrentamento ao problema:

[...] garantir o atendimento humanizado e qualificado as mulheres em
situacdo de violéncia por meio da formacdo continuada de agentes
publicos e comunitarios; da criacdo de servigos especializados [...] e da
constituicdo/ fortalecimento da Rede de Atendimento, [...] na
articulacéo dos governos e da sociedade civil para o estabelecimento
de uma rede de parcerias para o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, no sentido de garantir a integralidade do atendimento
(BRASIL, 2007, p. 8).

O municipio hoje ndo dispbe de uma rede de protecéo articulada e intersetorial
para atender especialmente a situacdo de violéncia contra mulher. Entretanto, os
atendimentos vém sendo realizados, dentro das possibilidades, que os 6rgéos locais e
municipais tém a oferecer, especialmente, pelo Sistema de Justica, pela assisténcia
social e pela saude, mas sem que haja uma contrarreferéncia dos encaminhamentos, o

gue nédo permite visualizar de forma qualificada as respostas dessa demanda.
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A Assisténcia Social oferta o Servico Especial a Familia e Individuo — PAEFI
realizado no CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. E um
servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e
orientacBes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento
de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcéo protetiva
das familias diante do conjunto de condi¢cbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem
a situac@es de risco pessoal e social.

No final do ano de 2023 foi criado na estrutura organizacional da administracdo
publica de Reserva do Iguagu, uma Divido de Politicas para as Mulheres do Municipio e
em 2025 foi nomeada uma servidora exclusivamente para atender as demandas das
violagbes contra as mulheres e a gestora da secretaria determinou que a servidora
responsavel pela divisdo atenda as demandas juntamente com a Equipe do CREAS que
tem toda equipe a disposicdo: Coordenacao, assistente social, psicologa, advogado,
monitores, rescepcionista e estrutura fisica adequada.

O Municipio ndo conta com uma Delegacia Especializada de Atendimento a
mulher, ficando todo o atendimento a cargo da Delegacia de Policia Civil, também, em
casos extremos de risco pessoal e/ou social, ndo ha unidade de acolhimento a mulher
e seus filhos, dependendo o municipio de servico ofertado pelo Estado, mas insuficiente
para acolher a demanda, além de toda burocratizacao para sua solicitacao.

Quando se fala em politica da mulher € preciso incluir nestas acdes o
atendimento ao agressor devendo estar abarcado na rede de servico para o
enfrentamento a violéncia contra a mulher, O que ocorre, é 0 atendimento no CREAS
do agressor, quando o referido reside com a vitima, uma vez que o acompanhamento
deve ser realizado ndo apenas com um componente, mas com toda a familia. Ainda, ha

iniciativas a nivel do Sistema de Justica, através de circulos restaurativos.

4. SOBRE OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES NORTEADORES DA POLITICA
NACIONAL E ESTADUAL PARA ATENDIMENTO AS MULHERES

Na construcao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres é preciso se voltar para
os principios e diretrizes da Politica Nacional adequadas a realidade local.

Os Principios:

Igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sao iguais em seus direitos e
sobre este principio se apoiam as politicas de Estado que se propdem a superar as
desigualdades de género. A promocao da igualdade requer o respeito e atencdo a
diversidade cultural, étnica, racial, insercdo social, de situacdo econdmica e regional,

assim como aos diferentes momentos da vida. Demanda o combate as desigualdades
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de toda sorte, por meio de politicas de acao afirmativa e consideracdo das experiéncias
das mulheres na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das

politicas publicas.

Equidade - 0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido com
acles de carater universal, mas também por acbes especificas e afirmativas voltadas
aos grupos historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando
a justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades préprias dos diferentes
grupos de mulheres.

Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres o poder de decisdo sobre
suas vidas e corpos, assim como as condi¢des de influenciar os acontecimentos em sua
comunidade e pais, e de romper com o legado histérico, com os ciclos e espacgos de
dependéncia, exploracéo e subordinacéo que constrangem suas vidas no plano pessoal,
econdmico, politico e social.

Universalidade das politicas — as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade e
garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais para
todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido em politicas
permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade,
integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas publicas de
acOes afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em busca da efetiva igualdade
e equidade de género, raca e etnia.

Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicdo dos
recursos e riguezas produzidas pela sociedade e na busca de superagcdo da
desigualdade social, que atinge de maneira significativa as mulheres.

Transparéncia dos atos publicos — deve-se garantir 0 respeito aos principios da
administragao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
com transparéncia nos atos publicos e controle social.

Participacdo e controle social — devem ser garantidos o debate e a participacdo das
mulheres na formulacdo, implementacdo, avaliacdo e controle social das politicas
publicas.

As Diretrizes:

s Garantir a implementagéo de politicas publicas integradas para a construgdo e a
promocao da igualdade de género, raga e etnia,;

o Garantir a alocacédo e execucdo de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Or¢gamentarias e Leis Orgcamentarias Anuais para a implementacéo das
politicas publicas para as mulheres;

o Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convencgdes internacionais
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firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das
mulheres;

Fomentar e implementar politicas de acdo afirmativa como instrumento
necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais
para distintos grupos de mulheres;

Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos
econbmicos, direitos legais, participacao politica e relacbes interpessoais;
Combater as distintas formas de apropriacao e exploracdo mercantil do corpo e
da vida das mulheres, como a exploragdo sexual, o trafico de mulheres e o
consumo de imagens estereotipadas da mulher;

Reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como violéncia estrutural e
histérica que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada como
guestao de seguranca, justica e saude publica;

Contribuir com a educagdo publica na construcdo social de valores que
enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a
necessidade da criacéo e viabilizacdo de novas formas para sua efetivacao;
Garantir a inclusdo das questdes de género, raca e etnia nos ambientes
escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar as praticas educativas, a
producdo de conhecimento, a educacdo formal, a cultura e a comunicagéo
discriminatorias;

Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econémicos e culturais sobre a
populacdo feminina, levando em consideragéo a realidade urbana e rural e as
especificidades geracionais, de classe, de raga e etnia.

Formar e capacitar agentes publicos/as em género, raca, etnia e direitos
humanos, de forma a garantir a implementacéo de politicas publicas voltadas a
promocao da equidade;

Garantir a participagcdo e o controle social na formulagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, fortalecendo o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

Criar uma divisdo institucional municipal de Politicas para as Mulheres,

garantindo uma gestéo transversal entre as diversas politicas publicas.
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5. PLANO DE ACAO

EIXO 1 - FINANCIAMENTO PUBLICO, TRABALHO, EQUIDADE SALARIAL E AUTONOMIA ECONOMICA:

Promocéao de
voltadas a autonomia e
emancipac¢éo feminina

acoes

Criar oficinas e cursos profissionalizantes de educacao Municipal continuo
financeiras para mulheres, em parceria com o CRAS, CREAS,| Sec. De Assisténcia | Estado
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Procuradoria da Social
mulher e demais servicos.
Programa de Capacitacdo e Empreendedorismo para
Mulheres Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e Sec de Municipal 2026/2028
organizacbes ndo governamentais para oferecer cursos de| Desenvolvimento
capacitacao profissional voltados para mulheres, promovendo| econdmico e Sec de
o empreendedorismo feminino e a geracéo de renda Assisténcia Social
Criar e financiar oficina de artes marciais para auto defesa das| Sec de Assisténcia
mulheres e ampliar para as comunidades. Sociale Secde  |yynicipal 2026/2028
Esportes
Criar um espag¢o publico para protecdo para mulheres que o Municipal
necessitam de apoio temporario por serem vitimas de| S€c de Assisténcia |Estadual 2026/2028
violéncia (aproveitar os programas habitacionais). Social Federal
N i ) ) Sec de
Campanhas de contratacdo de jovens mulheres, incentivar o Desenvolvimento | Municipal continuo
comercio local para aderir o programa. Econdmico
Criacdo da Casa do artesdo espago para as mulheres| sec de Assisténcia
comercializar seus artesanatos. Social, Sec de . )
. ~ Municipal e Continuo
Administracdo Estadual
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EIXO 2 - SAUDE INTEGRAL E BEM ESTAR DA MULHER; DIREITO AO TERRITORIO E SUSTENTABILIDADE

Promocdo e acesso aos

Criagdo do Programa “Mulher Saudavel” Implementar a¢des
de saude itinerante voltadas para mulheres do campo, da
sede, associa¢gfes, e colégios com foco em exames
preventivos (como Papanicolau e mamografia), saide mental
e educacdo sexual. Segundo o Plano Municipal de Saude
Municipal 2022—-2025, ha necessidade de ampliar o acesso a
servigos de salde nas &reas rurais e urbanas do municipio.

Sec de Saude

Municipal

continuo

direitos e cuidados da salde|
e bem estar da mulher

Programa de Capacitagdo e Empreendedorismo para
Mulheres Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e
organizacbes ndo governamentais para oferecer cursos de
capacitacdo profissional voltados para mulheres, promovendo
0 empreendedorismo feminino e a geracdo de renda.

Sec de
Desenvolvimento
Econbmico e Sec de
Assisténcia Social

Munipal

continuo

Criacdo de Espagos de Convivéncia e Apoio Psicolégico para
Mulheres Implantar centros de apoio psicoldgico e espagos de
convivéncia destinados as mulheres, das comunidades e
associacdes, oferecendo atendimento psicoldgico, rodas de
conversa e atividades culturais. Esses espacos contribuiréo
para o bem-estar emocional e o fortalecimento de redes de
apoio entre as mulheres.

Sec de Saude

Municipal

continuo

Implementacdo de Programas de Incentivo & Agricultura
Sustentavel para Mulheres Solicitar ao governo estadual a
criacdo ou ampliacdo de programas que incentivem a|
participacdo de mulheres na agricultura sustentavel,
oferecendo apoio técnico, acesso a crédito e capacitacao.
Essa medida visa promover a sustentabilidade e a autonomia

econdmica das mulheres.

Sec de Agricultura

Estadual

continuo
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Implementacdo de Casas da Mulher Brasileira em Municipios
de Pequeno Porte Advogar pela expansdo do programal
federal “Casa da Mulher Brasileira” para municipios menores,
como Reserva do Iguacu, adaptando sua estrutura para|
atender as especificidades locais e garantir o acesso das
mulheres a servicos integrados de apoio e FEDERAL
protecdo. Atualmente, o0 programa est4d presente
principalmente em grandes centros urbanos. aprovado

Sec de Administragéo

Orientacdo de programa a saude da mulher sadde reprodutiva,
ginecoldgica, saude da mama, saude mental e sexual

Sec de saude

Municipal

continuo
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EIXO 3 - DEMOCRACIA,

PARTICIPACAO E GOVERNACA DAS MULHERES

Promover a participacdo da

mulher em governancas
oportunizando espacos de
fala e escuta e igualdade de
género

especifico e transparente vinculada a justica eleitoral, apoiar
candidaturas femininas comprometidas com as pautas

femininas.

Governo Federal

Federal

Criar e implementar politicas publicas de incentivo al Sec de Assisténcia continuo
participagdo politica das mulheres, com prioridade para| Social
mulheres negras, indigenas quilombolas, LGBT, com
deficiéncia.
Requisitar campanhas educativas permanentes sobre 0s| gec de Assisténcia
direitos politicos e participagdo cidada das mulheres. (nas Social e Sec de )
escolas, espacos publicos e comunidades) ~ continuo
Educacao
Realizar campanha de conscientizagéo sobre os direitos e leisy CMDM articulando ]
trabalhistas para os empresarios visando os direitos dos com todas as continuo
responsaveis de acompanhar o filho ao médico. secretarias,
organizagbes da
sociedade civile
orgdos de justica e
seguranca
Criar fundo de apoio as candidaturas femininas, fundo
2026/2028
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EIXO 4 - EDUCACAO NAO SEXISTA E CULTURA DE IGUALDADE

Promover a educacédo
baseada na cultura de
igualdade de género em um
caminho pela descontrugéo
do patriarcado existente no
municipio.

Implementar no curriculo escolar e formacéo de professores a
inclusdo de materiais didaticos que abordem estudos referente
a relacdes de género, cultura e igualdade.

Governo do Estado

incerto

2026/2028

Realizar periodicamente nas escolas, comunidades e grupos,
através de equipe multiprofissional, parceria com CRAS e
CREAS, ac¢0bes pedagdgicas que contemplem estudos referente
a cultura de igualdade no municipio.

Governo do Estado e
Governo Municipal

2026/2028

Administracdo publica efetivar a contratacdo de profissional de
servigo social nas redes publicas de educacédo basica que
desenvolva trabalho multiprofissional atuando na mediacdo da|
guestao social e relacdes institucionais.

Governo do Estado e
Governo Municipal

2026/2028

/Ampliar a compra de livros do acervo bibliografico que abordem
relacbes de género e empoderamento feminino e que
possibilitem a abertura para sensibilizacéo da desconstrucéo do
pensamento patriarcal e machista.

Governo Municipal

sim

2026/2028
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EIXO 5 - POLITICA INTEGRAL DE CUIDADOS: TERRITORIOS LIVRES DE VIOLENCIA E QUALIFICACAO DAS REDES DE

ATENCAO A MULHER

Promover a inser¢cédo da

mulher em situacdo de

violéncia nos programas

sociais de forma a fomentar
a sua

independéncia

autonomia.

0s servigos de atendimento.

Assisténcia Social

Realizar campanha de divulgacdo dos servicos existentes| Sec de Assisténcia | Municipal continuo
\voltados a violéncia contra a mulher no municipio de Reserva do Social

Iguacu, bem como atendimentos psicossociais no CREAS,

realizacéo de medida protetiva, entre outros; aprovado Municipal

Prever capacitagédo continuada para politicas publicas e sociedade| Sec de Assisténcia o i
civil organizada criar e fortalecer a rede de atencdo e del ggcial e CMDM Municipal continuo
atendimento a mulher;

Buscar estratégias para a implementacéo da Divisdo da Mulher, Sec d_e Assistencia Municipal continuo
bem como, capacitacao, visitas técnicas em outros municipios e Social e CMDM

divulgacdo dos servicos que € porta de entrada da politica da

mulher e realizacdo de um plano de acéo da divisdo; aprovado

Municipal

Criar um canal de denuncia/ouvidoria da violéncia contra a mulher,| Sec de Assisténcia

a nivel municipal, na Divisdo da Mulher, qual foi recentemente i .

criada; aprovac[i)o Municipal | Social e CMDM Municipal 2026/2028
Trabalhgr nos grupt?s do SCFV - S.er.w(;o de ConV|venC|-a € Sec de Assistencia Municipal 2026/2028
Fortalecimento de Vinculos, tanto femininos quanto masculinos Social

sobre 0 Empoderamento da mulher para que denuncie os

agressores, realize o pedido de medida protetiva, como forma de

garantir a sua seguranca e sair da situacéo de risco. Aprovado

Municipal

Designar uma advogada do sexo feminino para atender as

demandas das mulheres que sofrem violéncia, bem como, ampliar Sec. de Municipal continuo
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seus dispositivos legais a dimenséo
da participacdo da sociedade civil e dos movimentos sociais ho acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da administracdo puablica. Trata-se de importante
mecanismo de fortalecimento da cidadania e controle social com vistas a correta
aplicacd@o dos recursos publicos e a efetividade no atendimento das necessidades da
populacao.

O monitoramento e a avaliacdo sdo processos continuos e permanentes que
buscam, de forma articulada e sistémica, 0 acompanhamento e a analise critica dos
programas, projetos, produtos e servigos ofertados a populagéo e a proposicdo de
melhorias, intervencdes, correcao de distor¢des que possam ser verificadas e eventuais
ajustes das estratégias para efetivacdo do Plano de Acao, visando aprimorar a acdo
publica e subsidiar a tomada de decisdo dos gestores na definicdo das metas que terédo
prioridade na execucdo do Or¢camento Publico.

O Monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres ocorrera de
forma semestral e envolvera responsabilidades compartilhadas entre o Conselho

Municipal dos Direitos das Mulheres e Rede de Atendimento a Mulher.

Metodologia do Monitoramento

Etapa 1. Envio do Plano aos representantes das politicas executoras para que tomem
conhecimento das delibera¢des aprovadas;

Etapa 2. A 30 dias do coletivo, criar comissdo de monitoramento.

Etapa 3. A comissao solicitard as unidades executoras que encaminhem informacgéo
oficial sobre as deliberacdes, ou outras informagdes pertinentes.

Etapa 4. Realizacdo do monitoramento, com atualizacdo das acdes e juntada de

relatério ao Plano.

Calendario de Monitoramento.

Agosto 2025
Fevereiro 2026
Agosto 2026
Fevereiro 2027
Agosto 2027
Fevereiro 2028
Agosto 2028
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7. PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Reservado Iguagu - Pr, reunido em
19 de agosto de 2025, apds leitura e discusséo, aprova o Plano Municipal dos
Direitos da Mulher do municipio de Reserva do Iguacu vigente até 2029 pela
Deliberag&o n° 01/2025. Publicado em 25/08/2025- Diario Oficial dos Municipios.

Jumara Regina de Oliveira Dallagnol Presidente do CMDM- Agosto 2025

01/09/25, 10:51 Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - RESOLUCAO N°
o1

RESOLUCAO n° 001/2025 - CMDMRI

Considerando a Deliberagdo n° 11/2024-CEDM/PR que trata
de repasses de recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher (FEDIM), para os Fundos Municipais dos Direitos da
Mulher para o Fortalecimento da Rede de Protegio e
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres.
Considerando RESOLUCAO N° 083/2025 - SEMIPI/GAB
que determina procedimentos para pré-habilitagio dos
municipios quanto a verificagdo ¢ emissao de Atestado de
Regularidade Conselho, Plano ¢ Fundo - ARCPF.

DELIBERA

Art. 1° Pela aprovagio do Plano Municipal do Direitos da
Mulher de Reserva do Iguagu, e cleigdo da diretoria para o
Biénio 2025/2027, em reunido do dia 19 de agosto de 2025.
Plano que estabelece agdes para o Fortalecimento da Rede de
Protegdo ¢ no enfrentamento as violéncias contra as mulheres e
requisito pra a emissido do ARCPF 2025/2027.

PUBLIQUE-SE
Reserva do Iguagu, 19 de agosto de 2025.

JUMARA REGINA DE OLIVEIRA DALLAGNOL
Presidente do CMDMRI

Publicado por:
Jumara Regina de Oliveira Dallagnol
Caodigo Identificador:AGDD2ACD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/08/2025. Edigdo 3348

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Foto registrada em reunido de aprovacdo de novos membros do CMDM em Agosto de 2025.
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