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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Atendimento Integral para Pessoas com
Deficiéncia de Reserva do Iguagu PR constitui um instrumento orientador
das politicas publicas voltadas para a promoc¢do da inclusdo social,
acessibilidade, autonomia e qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia no municipio. Este documento foi elaborado em
consond@ncia com a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e demais marcos legais

vigentes.

O plano permite que a inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia
exige acoes integradas e intersetoriais, envolvendo saude, educacdo,
assisténcia social, tfrabalho, transporte, cultura e esporte. Considerando
as caracteristicas particulares de Reserva do Iguacu, municipio de
pequeno porte com baixa densidade demogrdfica e recursos limitados,
este documento busca apresentar estratégias vidveis, sustentdveis e

adaptadas a realidade local.

A elaboracdo deste plano pressupoe a participacdo ativa das pessoas
com deficiéncia, suas familias, organizacdes representativas e toda a
comunidade, garantindo que as politicas publicas reflitam as reais

necessidades e aspiracdes deste segmento populacional.

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. PERFIL DEMOGRAFICO E GEOGRAFICO

Reserva do Iguacu € um municipio localizado na regido centro-sul do
estado do Parand, com populacdo estimada de aproximadamente

6.553 habitantes segundo o Censo 2022. Com drea territorial de cerca de



834,232 km?, o municipio apresenta densidade demogrdfica de
aproximadamente 7,86  habitantes por  milhas  quadradas,

caracterizando-se como territério de baixa concentracdo populacional.

Esta configuracdo geogrdfica apresenta desafios especificos para a
implementacdo de politicas publicas, particularmente no que diz
respeito O mobilidade, acesso a servicos especializados e logistica de
atendimento em dreas rurais dispersas. A distGncia entre comunidades e
a sede municipal pode dificultar o acesso de pessoas com deficiéncia

QA0S Servicos essenciais.

2.2. PERFIL SOCIOECONOMICO

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Reserva do
lguacu era de 0,648 em 2010, situando o municipio na faixa de
desenvolvimento humano médio. A taxa de escolarizagdo de criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos afinge aproximadamente 98%,

demonstrando bom desempenho no acesso d educacdo bdsica.

A economia local baseia-se principalmente na agricultura familiar,
pecudria e de pequeno comércio. A oferta de empregos formais é
limitada, o que representa desafio adicional para a inclusdo profissional
de pessoas com deficiéncia. A renda per capita relativamente baixa e a
dependéncia de fransferéncias governamentais sdo caracteristicas

socioecondmicas relevantes para o planejamento de politicas publicas.

2.3. SITUACAO ATUAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Considerando  dados nacionais do Censo 2022, estima-se que
aproximadamente 8,9% da populacdo brasileira possui algum tipo de
deficiéncia. Aplicando esta projecdo & Reserva do Iguacu, poderia
haver cerca de 583 pessoas com deficiéncia no municipio, distribuidas

entre deficiéncias fisicas, auditivas, visuais, intelectuais e multiplas.



Atualmente, o municipio apresenta limitacoes especificas em diversos

aspectos do atendimento a este publico:

Acessibilidade arquitetonica: A maioria dos prédios publicos e espacos
urbanos ndo possui. adaptacdoes adequadas, incluindo rampas,
banheiros acessiveis, sinalizacdo tatil e auditiva. Calcadas sdo

frequentemente irregulares ou inexistentes em varias areas.

Transporte: Ndo hd sistema de transporte publico adaptado. A
mobilidade de pessoas com deficiéncia depende de veiculos
particulares ou da disponibilizacdo esporddica de transporte gestdo

municipal.

Saude: O municipio dispde de Centro de Atendimentos especializados
em fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicologia porém

ainda ha limitacdo de profissionais para oferta desses servicos.

Educagao: Embora haja matricula de alunos com deficiéncia na rede
municipal de ensino, faltam profissionais especializados (intérpretes de
Libras, cuidadores, professores de atendimento educacional
especializado), materiais didaticos adaptados € infraestrutura totalmente

acessivel.

Trabalho e renda: H& baixa insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho formal. NGo existem programas estruturados de

capacitacdo profissional ou incentivos para contratacdo.

Assisténcia social: O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
realizam atendimentos gerais e especializados em determinadas dreas
do servico social, mas ndo possuem equipe especifica ou programas

especializados para pessoas com deficiéncia.



2.4. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Com base no diagnostico preliminar, identificamos as seguintes
necessidades prioritdrias

1. Mapeamento completo das pessoas com deficiéncia no
municipio, identificando tfipo de deficiéncia, grau de
comprometimento, idade, localizacdo geogrdfica e principais
demandas.

2. Adequacdo fisica dos principais prédios publicos (prefeitura,
unidade de saude, escolas, espacos culturais e esportivos)
conforme normas de acessibilidade.

3. Implantacdo de transporte adaptado para deslocamentos
urbanos e para atendimentos externos.

4. Sinalizacdo em placas de ruas em Braille € lingua brasileira de sinais.

5. Estruturacdo de servicos de reabiltacdo e atendimento
especializado na drea da salude.

6. Formacdo continuada de professores e disponibilizacdo de
recursos pedagogicos para educacdo inclusiva.

7. Criacdo de programas de qualificacdo profissional e
infermediacdo de emprego.

8. Fortalecimento das redes de apoio familiar e comunitdrio.

9. Sensibilizacdo da populacdo sobre direitos e inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

10.CriacGo de mecanismos de participacdo social e controle das
politicas publicas.

11.Articulacdo com municipios vizinhos e governo estadual para

acesso a servicos de alta complexidade.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo social plena das pessoas com deficiéncia em
Reserva do Iguacu, garantindo acessibilidade, igualdade de
oportunidades, autonomia, participacdo social e qualidade de vida, por
meio de politicas publicas integradas, sustentdveis e adaptadas as

caracteristicas do municipio.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar mapeamento completo e atualizado das pessoas com
deficiéncia residentes no municipio até o julho de 2026.

2. Adequar 100% dos principais prédios publicos municipais s normas
de acessibilidade até 2028.

3. Implementar sistema de transporte adaptado as necessidades de
deslocamento das pessoas com deficiéncia residentes no interior
do municipio até 2028.

4. Estruturar nucleo municipal com oferta de equipe multidisciplinar
como servico social, psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional,
nutricdo e fonoaudiologia até 2028.

5. Garantir atendimento educacional especializado em 100% das
escolas municipais que possuam alunos com deficiéncia até 2028.

6. Inserir no minimo 10 pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho formal até 2028.

7. Ampliar em 50% a cobertura de programas de assisténcia social
especificos para pessoas com deficiéncia e suas familias até 2027.

8. Readlizar campanhas anuais de sensibilizacdo sobre direitos e
inclus@o de pessoas com deficiéncia.

9. Estabelecer parcerias com no minimo cinco instituicoes publicas,
privadas ou organizacoes da sociedade civil para apoio as acoes

do plano até 2026



4. ESTRATEGIAS E ACOES

4.1. EIXO 1: ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA

Estratégia: Garantir que os espacos publicos, edificacdes e transportes

sejam acessiveis, permitindo a livre circulacdo e autonomia das pessoas

com deficiéncia.

Acoes:

1.

Elaborar diagnostico de acessibilidade de todos os prédios
publicos municipais, identificando barreiras arquiteténicas.
Executar reformas e adaptacdes priorizando prefeitura, unidades
de saude, escolas e centfros comunitdrios (instalacdo de rampas,
corrimaos, banheiros acessiveis, sinalizacdo tatil e visual).

Adequar calcadas no entorno dos principais equipamentos
publicos, garantindo rotas acessiveis.

Adquirir veiculo adaptado para transporte de pessoas com
deficiéncia, com rotfeiro programado e atendimento sob
demanda.

Implementar vagas exclusivas de estacionamento conforme

legislagcdo nacional.

. Revisar o Cdédigo de Obras municipal para incluir critérios de

acessibilidade e fiscalizacdo em novas construcoes e reformas.
Sinalizar vias urbanas com faixas de pedestres acessiveis e

semdforos sonoros em pontos prioritdarios.

4.2. EIXO 2: SAUDE E REABILITACAO

Estratégia: Ampliar e qudlificar o acesso a servicos de saude e

reabilitacdo, promovendo a funcionalidade e autonomia das pessoas

com deficiéncia.



Acoes:

. Implantar NUcleo Municipal de Reabilitagcdo com equipe

multiprofissional (fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, psicologo).

Readlizar capacitacdo da equipe de atencdo bdsica sobre
identificacdo precoce de deficiéncias e encaminhamentos

adequados.

. Garantir orteses, proteses e meios auxiliares de locomocdo

(cadeiras de rodas, muletas, bengalas) adequados conforme
necessidade.

Estabelecer fluxo de referéncia e confrarreferéncia com servicos
especializados da regido para atendimentos de média e alta

complexidade.

. Promover acdes de prevencdo de deficiéncias (pré-natal

adequado, vacinacdo, prevencdo de acidentes e boa nutricdo).
Criar programa de atendimento domiciliar para pessoas com
deficiéncia com dificuldades de locomocdo.

Realizar grupos terapéuticos € de apoio para pessoas com

deficiéncia e familiares.

4.3. EIXO 3: EDUCACAO INCLUSIVA

Estratégia: Garantir uma educacdo de qualidade em ambiente inclusivo,

COm recursos € apoios necessarios ao pleno desenvolvimento de todos

os estudantes.

Acoes:

1.

Readlizar levantamento anual de alunos com deficiéncia
maftriculados na rede municipal, idenfificando necessidades

especificas.



Contratar ou capacitar professores de Atendimento Educacional

Especializado (AEE) para atuacdo em escolas.

. Fornecer e capacitar cuidadores/auxiliares para alunos que

precisam de apoio nas atividades da vida didria.

Contratar intérpretes de Libras para estudantes surdos.

. Adquirir materiais didaticos e tecnologias assistivas (livros em Braille,

softwares educacionais, lousas digitais, materiais tateis).

. Adequar espacos fisicos das escolas (rampas, banheiros, moveis

adaptados, sinalizacdo).

Promover a formacdo continuada dos professores sobre educacdo
inclusiva e estratégias pedagdgicas diferenciadas.

Ofertar espacos para a sensibilizacdo com estudantes, familias e

comunidade escolar sobre inclusdo e respeito as diferencas.

. Estabelecer parceria com instituicoes especializadas para

assessoria técnica.

4.4. EIXO 4: TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Estratégia: Promover a incluséo produtiva de pessoas com deficiéncia,

garanfindo acesso a oportunidades de qualificacdo profissional e

insercdo no mercado de trabalho.

Acoes:

1.

Criar cadastro municipal de pessoas com deficiéncia em idade

ativa interessada em trabalho.

2. Desenvolver cursos de qualificacdo profissional adaptados das

exigéncias locais (artesanato, agricultura, informdtica, servicos

gerais).



3. Sensibilizar os empresdrios locais sobre a importéGncia da
contratacdo de pessoas com deficiéncia e beneficios da Lei de
Coftas.

4, Oferecer assessoria As empresas para adaptacdoes benéficas nas
posicdes de trabalho.

5. Criar programa de estdgio e aprendizagem na propria prefeitura,
com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

6. Apoiar iniciativas de economia soliddria e cooperativismo
envolvendo pessoas com deficiéncia.

7. Arficular com SINE, SENAI, SENAR e outras instituicoes para
ampliacdo das oportunidades de capacitacdo.

8. Oferecer microcrédito ou subsidios para projetos de geracdo de

renda.

4.5. EIXO 5: ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO

Estratégia: Fortalecer arede de protecdo social, garantindo atendimento

especializado e apoio as familias de pessoas com deficiéncia.
Acoes:

1. Capacitar equipes do CRAS e CREAS sobre especificidades do
atendimento a pessoas com deficiéncia.

2. Ciriar servico de acompanhamento familiar para orientacdo e
apoio psicossocial.

3. Oferecer grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
pessoas com deficiéncia.

4. Garantir acesso prioritdrio a programas de tfransferéncia de renda
e beneficios socioassistenciais.

5. Realizar busca ativa para identificar pessoas com deficiéncia em
situacdo de vulnerabilidade social.

6. Promover programas geradores de renda para pessods com

deficiéncia e seus familiares.



7. Articular com conselhos tutelares e delegados para prevencdo de

violéncia e violacdo de direitos.

8. Disponibilizar atendimento psicoldgico individual e familiar.

4.6. EIXO é6: CULTURA, ESPORTE E LAZER

Estratégia: Democratizar o acesso as atividades culturais, esportivas e de

lazer, promovendo a partficipacdo social e o desenvolvimento integral.

Acoes:

Iy

Tornar acessivel os espacos culturais e esportivos municipais (centro
cultural, quadras, campos, pracas).

Criar programas de esporte adaptado (paradesporto) em
modalidades vidveis conforme interesse local.

Garantir a participacdo de pessoas com deficiéncia em eventos

culturais, festas municipais e atividades recreativas.

. Oferecer oficinas culturais inclusivas (musica, danca, teatro, artes

visuais).

. Disponibilizar materiais e equipamentos esportivos adaptados.

. Formar monitores e educadores fisicos em metodologias inclusivas.

Promover eventos especificos de valorizacdo das potencialidades

das pessoas com deficiéncia.

4.7. EIXO 7: SENSIBILIZACAQO E PARTICIPACAO SOCIAL

Estratégia: Promover a mudanca cultural na sociedade, combatendo

preconceitos e garantindo a participacdo ativa das pessoas com

deficiéncia nas decisdes que lhes importam.



Acoes:

1. Realizar campanhas anuais de conscientizacdo sobre direitos e
inclusédo (Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia,
Setembro Verde, entre outros).

2. Produzir materiais informativos em formato acessivel (Braille, dudio,
linguagem simples).

3. Promover palestras e oficinas em escolas, igrejas, associacdes e
empresas.

4. Realizar conferéncias legislativas periddicas para avaliacdo e
proposicdo de politicas.

5. Incentivar a criacdo de associacdes e grupos representativos de
pessoas com deficiéncia.

6. Garantir acessibilidade comunicacional em eventos e informacoes
publicas (intérpretes de Libras, legendas, audiodescricdo).

7. Envolver pessoas com deficiéncia como multiplicadoras e

protagonistas das acoes de sensibilizacdo.

4.8. EIXO 8: FLUXO DE ATENDIMENTO APAE E CENTRO DE

ATENDIMENTO

O municipio de Reserva do Iguacu conta com o apoio técnico e
institucional da Escola APAE Nova Esperanca, que desempenha um
papel fundamental no processo de avaliacdo diagndstica precoce e no
acompanhamento de pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e

com transtorno do espectro autista (TEA).

A instituicdo atua de forma integrada com as Secretarias Municipais de
Saude, Educacdo e Assisténcia Social, promovendo formagdo
continuada para os profissionais dessas dreas, com o objetivo de
aprimorar a identificacdo precoce das deficiéncias e garantir

encaminhamentos adequados € humanizados.



Além disso, a APAE colabora atfivamente com a rede publica na
orientacdo e apoio as familias, contribuindo para a elaboracdo de
planos individuais de atendimento e avaliacdes globais, sempre com
foco na inclusdo social, autonomia e qualidade de vida das pessoas

atendidas.

5. RECURSOS NECESSARIOS

5.1. RECURSOS HUMANOS
Contratagoes prioritdrias:

o 01 Fisioterapeuta

e 01 Terapeuta Ocupacional

« 01 Fonoaudidlogo

« 01 Psicologo

o 02 Professores de Atendimento Educacional Especializado
o 02 Intérpretes de Libras

« 04 Cuidadores/Auxiliares de Inclusdo Escolar

« 02 Assistente Social

e 0T Nutricionista
Capacitagoes necessdarias:

Avaliar periodicamente a qualidade dos servicos prestados as pessoas
com deficiéncia intelectual, autistas e com deficiéncia mdultiplas,
incluindo os realizados em parceria com a APAE, com o objetivo de
aperfeicoar continuamente os atendimentos, identificar lacunas e propor
melhorias dos fluxos de atendimentos, recursos humanos e estratégias de

reabilitacdo. Além de:

o Formacdo confinuada para professores em educacdo inclusiva
« Capacitacdo de profissionais de saude em reabilitacdo baseada

na comunidade



« Treinamento de agentes comunitdrios para identificacdo e
encaminhamento

o Curso de Libras Basica para servidores publicos

e Formacdo em acessibiidade e desenho universal para

engenheiros e arquitetos
Voluntariado:

« Mobilizacdo de voluntdrios para apoio em atividades culturais,
esportivas e de lazer

« Parcerias com universidades para estagios supervisionados

5.2. RECURSOS FINANCEIROS

Fontes de financiamento:

o Orcamento municipal (recursos proprios)

o Transferéncias Federais (Fundo Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiénciq)

« Transferéncias estaduais

« Convénios com Ministério da Saude, Educacdo e Assisténcia Social

« Emendas parlamentares

e Parcerias publico-privadas

o Fundos de responsabilidade social de empresas

5.3. RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS

Equipamentos e materiais:

« Mobilidrio adaptado para espacos publicos

« Equipamentos de fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia

o Tecnologias assistivas (softwares leitores de tela, teclados

adaptados, mouses especiais)



« Materiais pedagdgicos (livros em Braille, jogos adaptados, lousas
digitais)

« Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocdo

» Materiais esportivos adaptados

« Equipamentos de sinalizacdo (placas tateis, sonoras)

« Computadores e tablets para uso em programas educacionaqis e
de capacitagcdo

« Equipamentos audiovisuais acessiveis
Infraestrutura:

« Reformas e adaptacdes de prédios publicos

« Adequacdo de calcadas e vias publicas

o Instalacdo de elevadores ou plataformas elevatérias quando
necessario

o Criacdo de espacos adequados para o Nucleo de Reabilitacdo

5.4. PARCERIAS ESTRATEGICAS

Setor Publico:

« Governo do Estado do Parand (Secretarias de Saude, Educacdo,
Assisténcia Social, Trabalho)

e Municipios vizinhos para consércios e compartiihamento de
Servicos

« Ministério PUblico e Defensoria Publica para fiscalizacdo e garantia
de direitos

« Universidades publicas para pesquisa, extensdo e formacdo
Sociedade Civil:

o APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) regional
e Igrejas e grupos religiosos

o Clubes de servico (Rotary, Lions, Maconaria)



« Organizacdes ndo governamentais atuantes na drea
Setor Privado:

« Empresas locais para oferta de vagas de trabalho

o Comércio local para apoio a eventos e campanhas

o Instituicoes financeiras para microcréedito

« Prestadores de servicos especializados (clinicas, fornecedores de

tecnologia assistiva)
Instituicoes de Ensino:

« Universidades e faculdades para avangos, pesquisas € extensdo
o SENAI, SENAC, SENAR para cursos de qualificacdo

« Sistema S para programas de aprendizagem

6. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo do plano serdo realizados

semestralmente, utilizando os seguintes indicadores:
Indicadores de Cobertura e Acesso

1. Taxa de cadastro: (NUmero de pessoas com deficiéncia
cadastradas / Estimativa de pessoas com deficiéncia no municipio)
x 100 Até o 1° tfrimestre de 2026
o Meta: 90% até final de 2025
2. Cobertura em reabilitacdo: (NUmero de pessoas com deficiéncia
em atendimento de reabilitacdo / Total de pessoas com
deficiéncia que ocorrem) x 100
o Meta: 60% ate 2028
3. Cobertura educacional: (NUmero de alunos com deficiéncia com
AEE / Total de alunos com deficiéncia matriculados) x 100
o Meta: 100% até 2026



4. Taxa de empregabilidade: (NUmero de pessoas com deficiéncia
empregadas formalmente / Total de pessoas com deficiéncia em
idade ativa) x 100

o Meta: 15% até 2028

Indicadores de Qualidade e Inclusao

5. Indice de acessibilidade arquiteténica: (NUmero de prédios
publicos acessiveis / Total de prédios publicos) x 100
o Meta: 100% dos principais até 2028
6. Satisfacdo dos usudrios: Pesquisa de satisfacdo com servicos
prestados (escala de 0 a 10)
o Meta: média=7,5
7. Frequéncia escolar de alunos com deficiéncia: Taxa de frequéncia
superior a 85%

o Meta: manter acima de 90%
Indicadores de Participagado Social

8. Participagcdo em atividades culturais e esportivas: NUmero de
pessoas com deficiéncia participantes de eventos e atividades
regulares

o Meta: 100 participantes/ano até 2028

9. Funcionamento do Conselno Municipal: NUmero de reunidoes

realizadas por ano

o Meta: minimo de é reunides ordindrias anuais
Indicadores de Gestao

10.Execucdo orcamentdria: (Recursos executados / Recursos
previstos) x 100
o Meta:290%
11.Cumprimento de metas: (NUmero de acdes realizadas / Total de

acoes previstas no periodo) x 100



o Meta: =285%
12.Formacdo de parcerias: NUmero de parcerias formalizadas

o Meta: 5 parcerias até 2026
Instrumentos de Coleta de Dados

o Cadastro municipal informatizado de pessoas com deficiéncia
e Relatdrios dos servicos (saude, educacdo, assisténcia social)

o Pesquisas de satisfacdo semestrais

e Atfas das reunidoes do Conselho Municipal

« Relatdrios financeiros

o Registros fotograficos e documentais das acoes realizadas

» Conferéncias Municipais (avaliacdo participativa)

7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO

CURTO PRAZO (2025-2026)

2° Semestre 2025;

e Qutubro: Aprovacado oficial do Plano Municipal;
e Novembro: Solicitacdo de certificacdo do ARCPF;
e Novembro: Discuss@o e apresentacdo do plano e suas metas a

secretdrios municipais.
1° Semestre 2026:

e« Marco: Apresentacdo do mapeamento/censo das pessoas com
deficiéncia

« Abiril: Diagndstico de acessibilidade dos predios publicos

e Maio: Lancamento da primeira campanha de sensibilizacdo

« Junho: Inicio das adequacodes arquitetdnicas prioritarias



2° Semestre 2026:

Julho: Publicacdo dos dados do mapeamento municipal

Agosto: Aquisicdo de veiculo adaptado

Setembro: Capacitacdo de professores em educacado inclusiva
Outubro: Contratacdo de profissionais para o NuUcleo de
Reabilitacdo

Novembro: Estruturacdo fisica do NUcleo de Reabilitacdo

Dezembro: Primeira avaliacdo semestral do Plano

MEDIO PRAZO (2026-2027)

2026:

2027:

1° Trimestre: Inauguracdo do Nucleo Municipal de Reabilitacdo

2° Trimestre: Implementacdo do tfransporte regular adaptado;
Contratacdo de intérpretes de Libras e professores de AEE

3° Trimestre: Lancamento do programa de qualificacdo
profissional; Adequacdo de calcadas no entorno dos prédios
publicos

4° Trimestre: Inicio do programa de infermediacdo de emprego;

Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

1° Trimestre: Ampliacdo da equipe de reabilitacdo; Criacdo de
grupos de convivéncia na assisténcia social

2° Trimestre: Implantacdo de programa de esporte adaptado

3° Trimestre: Finalizacdo das principais adequacdes arquitetdnicas;
Oficinas culturais inclusivas

4° Trimestre: Avaliacdo do Plano com ajustes necessarios



LONGO PRAZO (2028)

o 1°Trimestre: Consolidacdo de todos os servicos implantados

o 2°Trimestre: Avaliacdo final do Plano trienal

o 3° Trimestre: Conferéncia Municipal para elaboracdo do proximo
ciclo

o 4° Trimestre: Sistematizacdo de resultados e elaboracdo do Plano
Municipal 2029-2032

8. SUSTENTABILIDADE E GOVERNANCA

8.1. ESTRUTURA DE GESTAO

Coordenagdo Executiva: A implementacdo do Plano serd coordenada
por um Grupo Gestor Intersetorial, diretamente direcionado ao Gabinete

do Prefeito, composto por:

« Secretdrio Municipal de Assisténcia Social (coordenador)

« Secretdrio Municipal de Saude

« Secretdrio Municipal de Educacdo

» Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo

« Coordenador de Politicas para Pessoas com Deficiéncia (quando
nomeado)

e Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia (2 memibros)

O Grupo Gestor se reune a cada 3 meses para acompanhamento das

acoes, resolucdo de problemas e articulacdes intersetoriais.

Responsabilidades Setoriais: Cada secretaria serd responsdvel pela

execucdo das acdes de sua competéncia:

« Salde: servicos de reabiltacdo, atencdo especializada,

prevencao



o Educacdo: AEE, formacdo de professores, acessibilidade escolar

» Assisténcia Social: cadastro, acompanhamento familiar, beneficios
« Obras: adequacdes arquitetdnicas, acessibilidade urbana

o Administracdo: contratacdes, aquisicoes, gestdo orcamentdria

« Cultura e Esporte: programas inclusivos, eventos acessiveis

o Desenvolvimento Econdmico: qualificacdo profissional,

infermediacdo de emprego

8.2. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

O Conselho serd composto por 12 membros titulares e respectivos

suplentes, com mandato de 2 anos, permitida uma reconducdo, sendo:

o 6representantes do poder publico (Secretarias municipais)
» 6representantes da sociedade civil (organizacdes de pessoas com

deficiéncia, enfidades de atendimento, associacdes comunitdrias)
Atribuicoes do Conselho:

o« Acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano Municipal

« Propor ajustes e atualizacdes nas politicas publicas

« Fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados as acoes

e« Receber denuncias de violacdo de direitos e encaminhar aos
orgdos competentes

o Convocar conferéncias municipais

« Opinarsobre projetos de leirelacionados & pessoa com deficiéncia

e Articular com outros conselhos municipais (Saude, Educacdo,

Assisténcia Social)

Conferéncias Municipais: Serdo realizadas a cada dois anos, conforme
resolucdo do conselho nacional e estadual, com ampla participacdo da

comunidade, para:



Avaliar as politicas inovadoras
Diretrizes proporcionais para o proximo periodo
Eleger representantes da sociedade civil para o Conselho

Fortalecer o confrole social

Ovuvidoria e Canais de Participagao:

Caixa de sugestdes nos equipamentos publicos
Reunides abertas periddicas com a comunidade

Audiéncias pUblicas para prestacdo de contas

8.3. REVISAO E ATUALIZACAO

Monitoramento Continuo:

Relatorios semestrais de execucdo apresentados ao Conselho
Municipal

Avaliagcdo anual participativa com ajustes necessarios

Reunides trimestrais do Grupo Gestor com elaboracdo de atas

publicas

Atualizagao do Plano:

Revisdo ao final do terceiro ano (2028) com elabora¢cdo do novo
ciclo

Possibilidade de ajustes emergenciais mediante deliberacdo do
Conselho

Incorporacdo de novas demandas indicadas ao longo da
implementacdo

Adequacdo as mudancas na legislacdo federal e estadual

Transparéncia:

Publicacdo de relatdrios no portal da transparéncia municipal

Divulgacdo de indicadores em linguagem acessivel



« Prestacdo de contas em eventos publicos
« Disponibilizacdo de informacdes em formatos acessiveis (Braille,

dudio, Libras)
Financiamento Sustentavel:

e PrevisGo orcamentdria anual nos instrumentos de planejamento
(PPA, LDO, LOA)
e Busca ativa de recursos externos (convénios, emendas, editais)

o Estabelecimento de parcerias soliddrias

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Atendimento Infegral para Pessoas com
Deficiéncia de Reserva do Iguacu representa um marco Nno Compromisso
do municipio com a inclusdo social e a garantia dos direitos de todos os
seus cidaddos. Elaborado considerando as particularidades de um
municipio de pequeno porte, com recursos limitados mas com grande
potencial de arficulacdo comunitdria, este plano estabelece um
caminho viavel e sustentavel para a construcdo de uma sociedade mais

justa e acessivel.
O sucesso deste plano dependerd fundamentalmente de trés fatores:

1. Vontade politica: O comprometimento genuino dos gestores publicos
em todas as esferas, com destinacdo adequada de recursos e

priorizacdo das acoes previstas.

2. Participagdo social: O envolvimento atfivo das pessoas com
deficiéncia, suas familias e toda a comunidade, garantindo que as

politicas reflitam as reais necessidades e aspiracoes deste publico.



3. Arficulagado intersetorial: A integracdo efetiva entre as diversas dreas
da gestdo publica e a construcdo de parcerias soélidas com organizacoes
da sociedade civil, instituicoes de ensino, empresas e demais atores

sociais.

E fundamental considerar que a inclusdo de pessoas com deficiéncia
ndo € apenas uma questdo de justica social e cumprimento de direitos
legais, mas representa um enriquecimento para toda a sociedade.
Quando removemos barreiras e garantimos oportunidades, permitimos
que talentos e potencialidades sejam desenvolvidos, contribuindo para

o desenvolvimento local sustentdvel.

Este plano ndo € um documento estatico. Deve ser entendido como um
instrumento vivo, sujeito a ajustes e aperfeicoamentos conforme a
realidade local, evoluindo e novas necessidades sdo identificadas. A
implementacdo exitosa exige flexibilidade, criatividade e persisténcia,
especialmente diante dos desafios tipicos de municipios pequenos,
como a disténcia de cenfros especializados, limitacdes orcamentdrias e

dificuldades de contratacdo de profissionais.

No entanto, essas limitacdes também abrem oportunidades. A
proximidade entre as pessoas em comunidades menores facilita a
mobilizacdo social e a construcdo de redes de apoio soliddrias. A gestdo
publica mais préoxima dos cidaddos permite maior agilidade e
capacidade de resposta. E a arficulacdo intermunicipal pode viabilizar

servicos que isoladamente seriam inviaveis.

Reserva do Iguacu tem a oportunidade de se tornar referéncia regional
em politicas inclusivas, demonstrando que é possivel promover a inclusdo
efetiva mesmo em contextos de recursos limitados, quando hd

comprometimento, planejaomento adequado e participacdo social.



Este plano é dedicado a todas as pessoas com deficiéncia de Reserva
do Iguacu, suas familias e foda a comunidade que acredita em uma

sociedade onde todos tém lugar, voz e oportunidades.

10. ANEXO: METAS QUANTIFICADAS 2025-2028

EIXO 1: ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA

Linha de Meta Meta Meta Meta

Meta Indicador Base (2024) 2025 2026 2027 2028

Prédios publicos

FRy! N° absoluto 0 3 [ 8 10
acessiveis
Calcadas adaptadas :Y‘e'ms 0 500m 1.500m 2.500m 3.500m
ineares
Veiculo adaptado Unidades 0 1 1 1 2
H o
Pessoas atendidas N g 15 30 40 50
pelo transporte absoluto/meés
Vagas exclusivas . o gheoiuto 5 15 25 30 35
sinalizadas
EIXO 2: SAUDE E REABILITACAO
Linha de
Meta Meta Meta
Meta Indicador Base Meta 2025
(2024) 2026 2027 2028
NUCIP?? de— Implantado Nado Planejamento Sim Sim Sim
Reabilitagao
Frofissiornals N° absoluto 0 1 3 4 5
especializados
Pessoas em N°
reabilitagdo absoluto/més 2 0 80 W
5 , .
Oriese.s/ proteses N 10 15 20 25
fornecidas absoluto/ano
Aien.dl.n:\enios N 0 5 10 15 20
domiciliares absoluto/meés
Famillas em grypos ‘e apsolote 710 10 20 30 40

de apoio



EIXO 3: EDUCACAO INCLUSIVA

Linhade Meta Meta Meta Meta

i Indicador g <o (2024) 2025 2026 2027 2028

Escolas com AEE

N° absoluto 0 2 5 6 [
estruturado
Professores da AEE N° absoluto 0 1 2 2 3
Intérpretes de Libras N° absoluto 0 0 2 2 2
Cuidadores/auxiliares N° absoluto 0 2 4 4 5
Alunos com deficiéncla. o oyt 25 30 35 40 45
atendida
Professores capacitados N spivia 10 30 60 80 100

acumulado

Tecnologias assistivas

I N° de itens 5 15 25 35 50
adquiridas

EIXO 4: TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Linha de
Meta Meta Meta Meta
Meta Indicador Base
(2024) 2025 2026 2027 2028
Pessoas com deficiéncia N° absoluto 0 50 80 100 120
cadastradas para trabalho
Curs:os aciavaliaae 3o N° absoluto/ano 0 2 4 4 5
realizados
Pessoas abertas i Roegiuia 0 20 50 80 120
acumulado
~ o
Inser¢c6es no mercado N° absoluto 3 8 15 23 30
formal acumulado
Empresas sensibilizadas AL 0 10 25 40 50
acumulado
H ~ o
Projetos de geracdo de N° absoluto 0 2 5 8 10

renda apoiados acumulado
EIXO 5: ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO

Linha de Meta Meta Meta Meta

Meta Indicador Base (2024) 2025 2026 2027 2028
Proﬁsspnms N° absoluto 5 15 20 25 30
capacitados acumulado
Familias em N° absoluto 20 40 60 80 100
acompanhamento
Grupos de convivéncia N° absoluto 0 1 2 3 4

ativos



Meta
Participantes dos
grupos

Oficinas de gerag¢do de
renda

Atendimentos
psicoldgicos

Indicador tinhgegle

Meta

Base (2024) 2025

N° absoluto 0

N° absoluto/ano 0

N° absoluto/més 5

EIXO é: CULTURA, ESPORTE E LAZER

Meta

Espagos
culturais/esportivos
acessiveis

Modalidades esportivas
adaptadas

Praticantes de esporte
adaptado

Indicador Mnharde

15

15

Meta

Base (2024) 2025

N° absoluto 0

N° absoluto 0

N° absoluto 0

o

2 s 7 ¥yl 4 N
Oficinas culturais inclusivas 0

Participantes em
atividades culturais

Eventos municipais
acessiveis

absoluto/ano

NO

absoluto/ano 10

% do total 20%

30

50%

Meta
2024

30

25

Meta
2026

60

75%

EIXO 7: SENSIBILIZACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Meta

Conselho Municipal
Reunioes do Conselho

Campanhas de
sensibilizagdo

Pessoas alcangadas
pelas campanhas

Palestras/oficinas
realizadas

Instituicoes sensibilizadas

Conferéncias realizadas

Linha de
Indicador Base
(2024)

Insistindo e ativo Nao

N° absoluto/ano 0

N° absoluto/ano 1

N° estimado/ano 500

N° absoluto/ano 2

N° absoluto
acumulado

N° absoluto
acumulado

Meta Meta
2025 2026
Sim Sim
6 8
3 4
2.000 3.000
10 15
15 30
0 1

Meta
2027

45

35

Meta
2027

35

80

90%

Meta
2027

Sim

3.500

18

45

Meta
2028

60

50

Meta
2028

50

100

100%

Meta
2028

Sim

4.000

20

60



UpRepds Meta Meta Meta Meta

Meta Indicador Base
(2024) 2025 2026 2027 2028
. 0 4 . o
Mqierlgls acessiveis N° absoluto 0 5 10 15 20
produzidos acumulado

METAS GERAIS DE GESTAO

Linha de
Meta Meta Meta Meta
Meta Indicador Base

(2024) 2025 2026 2027 2028
Pessoas com
deficiéncia N° absoluto 150 400 500 550 583
cadastradas
Taxa de cobertura do % ?CI : 26% 69% 86% 94% 100%
cadastro estimativa
Parcer.las N° absoluto 2 3 5 7 10
formalizadas acumulado

Investimento anual Valor em RS 50.000 350.000 420.000 500.000 500.000

Execugdo

. % do previsto  60% 85% 90% 92% 95%
or¢camentaria
AdSesexaraidas sy Riig 70%  80%  85%  90%
planejado

Nota média (0-

10) 6,5 7,0 7.5 8,0

indice de satisfagdo

OBSERVACOES METODOLOGICAS

Base de cdlculo da populacdo com deficiéncia: Estimativa de 583
pessoas com deficiéncia no municipio (8,9% de 6.553 habitantes),

conforme projecdo baseada em dados nacionais do Censo 2022.

Priorizacdo geogrdfica: considerando a baixa densidade demogrdfica
(7,86 hab/km?), as acodes serdo inicialmente equipadas na sede municipal
e gradualmente expandidas para comunidades rurais mais populosas,

utilizando estratégias de atendimento itinerante quando necessdario.
Adequacao das metas: As metas foram dimensionadas considerando:

o Porte populacional do municipio
 Capacidade de investimento estimada

» Disponibilidade de profissionais no mercado regional



e Tempo necessdrio para estruturacdo de servicos

o Experiéncias exitosas de municipios similares

Revisao de metas: As metas poderdo ser ajustadas anualmente mediante

avaliacdo do Conselho Municipal e do Grupo Gestor, considerando:

o Resultados efetivamente realizados

« Mudancas no cendrio econdmico e orcamentdrio
o Novas demandas identificadas

o Oportunidades de captacdo de recursos externos

« Alteracoes no perfil demogrdafico

APROVACAO E VIGENCIA

Este Plano Municipal de Atendimento Integral para Pessoas com
Deficiéncia foi elaborado em outubro de 2025 e terd vigéncia de janeiro
de 2026 a dezembro de 2028, devendo ser aprovado pelo Decreto
Municipal e referendado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.

Reserva do Iguacu — PR 28, de outubro de 2025

Mario Lucas Farias da Rosa

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia



