
         

PLANO DE AÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO- RESERVA DO IGUAÇU – PARANÁ 

Política Nacional de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola – PNEERQ 

 

A Secretaria Municipal de Educação e cultura de Reserva do Iguaçu apresenta o presente Plano de Ação para implementação da Política 

Nacional de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola (PNEERQ), com o objetivo de promover 

práticas educativas que valorizem a diversidade cultural, a igualdade racial e o respeito às identidades étnico-raciais no âmbito da rede municipal 

de ensino. 

O plano está fundamentado nas Leis Federais nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008, que tornam obrigatório o ensino da história e cultura afro-brasileira, 

africana e indígena nos estabelecimentos de ensino, bem como nas diretrizes que orientam a promoção da equidade e da valorização das 

comunidades tradicionais. 

Considerando a existência de comunidade quilombola no município de Reserva do Iguaçu, este plano propõe ações pedagógicas e institucionais 

voltadas à valorização da memória, da identidade cultural e dos saberes tradicionais dessas comunidades, fortalecendo o diálogo entre escola e 

sociedade. 

As ações previstas serão desenvolvidas em parceria entre a Secretaria Municipal de Educação, as unidades escolares e outras instituições 

municipais, promovendo a participação da comunidade escolar e ampliando as oportunidades de aprendizagem para os estudantes da rede 

municipal. 

 

 



         

META AÇÃO RESPONSÁVEL PRAZO 
INDICADORES / 

EVIDÊNCIAS 

Capacitar os profissionais 

da rede de educação para 

trabalhar a temática étnico-

racial nas escolas. 

Realizar formação continuada com professores 

e equipes pedagógicas sobre Educação para as 

Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar 

Quilombola. 

Secretaria Municipal de 

Educação / Equipe 

Pedagógica 

Durante o ano 

letivo 

Número de formações 

realizadas e profissionais 

participantes.  

Lista de presença, registros 

fotográficos, materiais  

Valorizar a cultura 

quilombola existente no 

município. 

Realizar rodas de conversa, palestras e 

atividades culturais com participação de 

representantes da comunidade quilombola. 

Secretaria de Educação e 

Cultura / Lideranças 

quilombolas 

Durante o ano 

letivo 

Número de atividades 

realizadas. Registros 

fotográficos, relatórios e 

atas.  

Promover o respeito à 

diversidade cultural na 

Educação Infantil. 

Desenvolver atividades lúdicas, contação de 

histórias, músicas, brincadeiras e projetos que 

valorizem a cultura afro-brasileira e 

quilombola. 

Professores da Educação 

Infantil / Coordenação 

Pedagógica 

Durante o ano 

letivo 

Número de atividades 

realizadas.  Portfólios, 

registros pedagógicos e 

fotos 

Ampliar o conhecimento 

dos estudantes do Ensino 

Fundamental sobre história 

e cultura afro-brasileira. 

Ampliar o conhecimento dos estudantes do 

Ensino Fundamental sobre história e cultura 

afro-brasileira. 

Professores do Ensino 

Fundamental / 

Coordenação Pedagógica 

Durante o ano 

letivo 

Número de projetos 

realizados. Trabalhos dos 

estudantes, relatórios e 

registros fotográficos 

Promover reflexão sobre 

igualdade racial na 

comunidade escolar. 

Realizar a Semana da Consciência Negra, com 

palestras, apresentações culturais, exposições e 

participação da comunidade quilombola. 

Secretaria de Educação e 

Cultura 

Novembro 

(culminância em 19 

de novembro) 

Número de escolas 

participantes. Fotos, 

vídeos, relatórios e 

registros de atividades 

Fortalecer o vínculo entre 

escola e comunidade 

quilombola. 

Realizar visitas pedagógicas à comunidade 

quilombola, com rodas de conversa, troca de 

saberes e atividades culturais. 

Secretaria de Educação / 

Escolas / Lideranças da 

comunidade 

Pelo menos uma 

visita anual 

Número de visitas 

realizadas. Relatórios 

pedagógicos, registros 

fotográficos e listas de 

presença. 



         

META AÇÃO RESPONSÁVEL PRAZO 
INDICADORES / 

EVIDÊNCIAS 

Capacitar os profissionais 

da rede de educação para 

trabalhar a temática étnico-

racial nas escolas. 

Realizar formação continuada com professores 

e equipes pedagógicas sobre Educação para as 

Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar 

Quilombola. 

Secretaria Municipal de 

Educação / Equipe 

Pedagógica 

Durante o ano 

letivo 

Número de formações 

realizadas e profissionais 

participantes.  

Lista de presença, registros 

fotográficos, materiais  

Preservar e divulgar a 

história da comunidade 

quilombola local. 

Desenvolver o Projeto Memória e Identidade 

Quilombola, com entrevistas, produção de 

vídeos, registros históricos e exposições nas 

escolas. 

Secretaria de Educação / 

Escolas / Comunidade 

quilombola 

Durante o ano 

letivo 

Número de projetos 

desenvolvidos. Vídeos, 

entrevistas, exposições e 

relatórios pedagógicos 

Inserir a temática da história 

e cultura afro-brasileira e 

quilombola no currículo 

escolar 

Orientar as escolas para inclusão da temática 

nos planejamentos pedagógicos e projetos 

escolares. 

Secretaria de Educação / 

Direção Escolar / 

Coordenação Pedagógica 

Durante o ano 

letivo 

Durante o ano letivo.  

Planos de aula, registros 

pedagógicos e relatórios 

escolares 

 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO  

O acompanhamento das ações previstas neste Plano será realizado pela Secretaria Municipal de Educação, por meio da equipe pedagógica, em 

articulação com as direções das unidades escolares. 

A avaliação ocorrerá com base nos indicadores definidos, nas evidências apresentadas pelas escolas e nos relatórios das atividades desenvolvidas, 

possibilitando o aprimoramento contínuo das ações e o fortalecimento das políticas educacionais voltadas à equidade racial e valorização da 

diversidade cultural. 

 

● Avaliação das formações e acompanhamento da aplicação das práticas pedagógicas nas escolas; 



         

● Avaliação da participação da comunidade e impacto das ações;  

● Avaliação pedagógica dos projetos;  

● Relatório final das ações realizadas; 

● Avaliação das atividades e participação dos estudantes;  

● Avaliação dos resultados e participação da comunidade 

 


