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PLANO DE ACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- RESERVA DO IGUAGU — PARANA

Politica Nacional de Equidade, Educag&o para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola— PNEERQ

A Secretaria Municipal de Educacdo e cultura de Reserva do Iguacu apresenta o presente Plano de Ac¢do para implementacdo da Politica
Nacional de Equidade, Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ), com o objetivo de promover
praticas educativas que valorizem a diversidade cultural, a igualdade racial e o respeito as identidades étnico-raciais no ambito da rede municipal
de ensino.

O plano esta fundamentado nas Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que tornam obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena nos estabelecimentos de ensino, bem como nas diretrizes que orientam a promocdo da equidade e da valorizagcdo das
comunidades tradicionais.

Considerando a existéncia de comunidade quilombola no municipio de Reserva do Iguacu, este plano prop8e a¢fes pedagdgicas e institucionais
voltadas a valorizacdo da memdria, da identidade cultural e dos saberes tradicionais dessas comunidades, fortalecendo o dialogo entre escola e
sociedade.

As acdes previstas serdo desenvolvidas em parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo, as unidades escolares e outras instituicbes
municipais, promovendo a participacdo da comunidade escolar e ampliando as oportunidades de aprendizagem para 0s estudantes da rede
municipal.
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META

ACAO

RESPONSAVEL

PRAZO

INDICADORES /
EVIDENCIAS

Capacitar os profissionais
da rede de educacao para
trabalhar a temética étnico-
racial nas escolas.

Realizar formagé&o continuada com professores
e equipes pedagogicas sobre Educacao para as
RelagBes Etnico-Raciais e Educagio Escolar
Quilombola.

Secretaria Municipal de
Educacéo / Equipe
Pedagogica

Durante o ano
letivo

Numero de formacdes
realizadas e profissionais
participantes.

Lista de presenca, registros
fotograficos, materiais

Valorizar a cultura
quilombola existente no
municipio.

Realizar rodas de conversa, palestras e
atividades culturais com participacao de
representantes da comunidade quilombola.

Secretaria de Educacéo e
Cultura / Liderangas
quilombolas

Durante o0 ano
letivo

Numero de atividades
realizadas. Registros
fotograficos, relatérios e
atas.

Promover o respeito a
diversidade cultural na
Educacéo Infantil.

Desenvolver atividades ludicas, contagdo de
histdrias, musicas, brincadeiras e projetos que
valorizem a cultura afro-brasileira e
quilombola.

Professores da Educacao
Infantil / Coordenacéo
Pedagogica

Durante o0 ano
letivo

Numero de atividades
realizadas. Portfolios,
registros pedagdgicos e
fotos

Ampliar o conhecimento
dos estudantes do Ensino

Ampliar o conhecimento dos estudantes do
Ensino Fundamental sobre historia e cultura

Professores do Ensino
Fundamental /

Durante o0 ano

Numero de projetos
realizados. Trabalhos dos

Fundamental sobre histdria o < .- |letivo estudantes, relatdrios e
. afro-brasileira. Coordenagéo Pedagogica . .
e cultura afro-brasileira. registros fotograficos
x . N Numero de escolas
Promover reflexdo sobre  |Realizar a Semana da Consciéncia Negra, com Novembro

igualdade racial na
comunidade escolar.

palestras, apresentacdes culturais, exposicdes e
participacdo da comunidade quilombola.

Secretaria de Educacéo e
Cultura

(culminancia em 19
de novembro)

participantes. Fotos,
videos, relatorios e
registros de atividades

Fortalecer o vinculo entre
escola e comunidade
quilombola.

Realizar visitas pedagogicas a comunidade
guilombola, com rodas de conversa, troca de
saberes e atividades culturais.

Secretaria de Educacéo /
Escolas / Liderancgas da
comunidade

Pelo menos uma
visita anual

Numero de visitas
realizadas. Relatorios
pedagdgicos, registros
fotogréaficos e listas de
presenca.
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META

ACAO

RESPONSAVEL

PRAZO

INDICADORES /
EVIDENCIAS

Capacitar os profissionais
da rede de educacao para
trabalhar a temética étnico-
racial nas escolas.

Realizar formagé&o continuada com professores
e equipes pedagogicas sobre Educacao para as
RelagBes Etnico-Raciais e Educagio Escolar
Quilombola.

Secretaria Municipal de
Educacéo / Equipe
Pedagogica

Durante o ano

letivo

Numero de formacdes
realizadas e profissionais
participantes.

Lista de presenca, registros
fotograficos, materiais

Preservar e divulgar a
historia da comunidade
quilombola local.

Desenvolver o Projeto Memoria e ldentidade
Quilombola, com entrevistas, producédo de
videos, registros histéricos e exposi¢des nas
escolas.

Secretaria de Educacéo /
Escolas / Comunidade
quilombola

Durante o0 ano

letivo

Numero de projetos
desenvolvidos. Videos,
entrevistas, exposicoes e
relatorios pedagogicos

Inserir a tematica da histéria
e cultura afro-brasileira e
quilombola no curriculo
escolar

Orientar as escolas para inclusdo da tematica
nos planejamentos pedagdgicos e projetos
escolares.

Secretaria de Educacéo /
Direcgéo Escolar /
Coordenacdo Pedagdgica

Durante o ano

letivo

Durante o ano letivo.
Planos de aula, registros
pedagdgicos e relatorios
escolares

ACOMPANHAMENTO E

AVALIACAO

O acompanhamento das a¢des previstas neste Plano seré realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da equipe pedagdgica, em
articulagdo com as dire¢Ges das unidades escolares.

A avaliacdo ocorrera com base nos indicadores definidos, nas evidéncias apresentadas pelas escolas e nos relatorios das atividades desenvolvidas,
possibilitando o aprimoramento continuo das acgdes e o fortalecimento das politicas educacionais voltadas a equidade racial e valorizacao da

diversidade cultural.

e Avaliacdo das formacdes e acompanhamento da aplicacéo das préaticas pedagogicas nas escolas;
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Avaliacéo da participacdo da comunidade e impacto das acoes;
Avaliacdo pedagogica dos projetos;

Relatorio final das acdes realizadas;

Avaliacdo das atividades e participacdo dos estudantes;
Avaliacéo dos resultados e participagdo da comunidade



