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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

RESERVA DO IGUACU

5"RS Guarapuava

834,23 Km?

6.553 Hab

8 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/02/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE RESERVA DO IGUACU

6763995

A informago ndo foi identificada na base de dados

01612911000132

RUA CANDIDO RAMALHO S/N

smsrisaude @hotmail.com

4236511219

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/02/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

VITORIO ANTUNES DE PAULA

JEFFERSON BEVERVANZO VARNIER

jefferson.pmri@ gmail.com

42998271146

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2024

1.4. Fundo de Satde

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: 5* RS Guarapuava

BOA VENTURA DE SAO ROQUE 622.185 6170 9,92
CAMPINA DO SIMAO 449.401 3936 8,76
CANDOI 1512.768 14973 9,90
CANTAGALO 583.539 10922 18,72
FOZ DO JORDAO 235399 4926 20,93
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GOIOXIM 702.47 6566 9,35

GUARAPUAVA 3115.329 182093 58,45
LARANJAL 559.505 5600 10,01
LARANIJEIRAS DO SUL 671.121 32227 48,02
MARQUINHO 511.147 4515 8,83
NOVA LARANIJEIRAS 1145.485 12074 10,54
PALMITAL 815.893 13033 15,97
PINHAO 2001.586 29886 14,93
PITANGA 1663.747 33678 20,24
PORTO BARREIRO 361.982 3110 8,59
PRUDENTOPOLIS 2307.897 49393 21,40
RESERVA DO IGUACU 834.232 6553 7,86
RIO BONITO DO IGUACU 746.12 13929 18,67
TURVO 902.246 14231 15,77
VIRMOND 243.176 3811 15,67

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022
Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

e Consideragdes

A Secretaria Municipal de Satide de Reserva do Iguagu-PR atende a seguinte legislagdo ao apresentar neste relatério dados referentes as agdes e servicos em Saide: * Constitui¢do Federal de
1988; *Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000; *Lei n® 4.320 de 17, de margo de 1964; *Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, art. 36. Art. 36.0 gestor do SUS em
cada ente da Federacdo elaborard Relatério detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes informacdes: I -montante e fonte dos recursos aplicados no
periodo; IT -auditorias realizadas ou em fase de execug¢@o no periodo e suas recomendagdes e determinagdes; III -oferta e produgdo de servi¢os publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saide da populacdo em seu ambito de atuagdo.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O 3° (primeiro) Relatério Detalhado do Quadrimestre de 2023 é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdao do SUS, previsto na Lei Orgénica da Satde Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. E um esfor¢o para correlacionar as metas, os resultados e a aplicac@o de recursos. E o instrumento de acompanhamento financeiro e de avaliacdo do funcionamento
dos servicos a partir de critérios de eficiéncia, eficicia e efetividade das acdes de satde desenvolvidas no ambito do SUS. A constru¢do foi fundamentada nos relatérios das atividades
desenvolvidas no ano de 2023 pelos diversos setores da SMS, no quadro de metas e na lei do orgamento anual correspondente a0 mesmo periodo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

359 737

0 a4 anos 378

5a9 anos 356 338 694
10 a 14 anos 293 288 581
15 a 19 anos 299 339 638
20 a 29 anos 795 772 1567
30 a 39 anos 523 544 1067
40 a 49 anos 507 507 1014
50 a 59 anos 464 391 855
60 a 69 anos 316 258 574
70 a 79 anos 160 124 284
80 anos e mais 64 52 116
Total 4155 3972 8127

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

102 117 94

RESERVA DO IGUACU 103

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/02/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 13 12 34 34 24
II. Neoplasias (tumores) 24 52 38 47 80
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 7 8 6 10
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 12 11 5 4 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 5 7 6 7
VI. Doencas do sistema nervoso 5 1 2 6 10
VII. Doengas do olho e anexos 1 3 1 4 4
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 2 - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 69 43 34 81 71
X. Doencas do aparelho respiratdrio 186 81 42 133 117
XI. Doengas do aparelho digestivo 44 34 30 66 37
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 8 3 2 6 8
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 3 4 11 4
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 25 16 13 12 14
XV. Gravidez parto e puerpério 99 92 104 90 87
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 7 6 4 9
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 - 5 4 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 14 1 2 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 40 42 20 47 34
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servicos de satide 6
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido -
Total 574

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2019

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias -
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais -
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide -
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario -
XV. Gravidez parto e puerpério -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide -
XXII.Codigos para propésitos especiais -
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

As principais causas de internagio sdo as doencas causadas no aparelho respiratério.

As principais causas de mortalidade, também sao doencas de aparelho circulatério.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 21.409
Atendimento Individual 17.314
Procedimento 27.852
Atendimento Odontologico 1.596

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 17/02/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

| Selomndermacies Ambulaorkis S denormacisHopiulars
____

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - _ _

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -

Total 238 - - -

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 17/02/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencdo em saide 238 -

Total 238 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 17/02/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Observamos a retomada das agoes da Atencdo Bésica com aumento de procedimentos clinicos e diagndsticos. Esse avanco é necessdrio para permitir melhor manejo em especial nas condi¢des
DCNT (Doengas Cronicas nao Transmissiveis), minimizando impacto da evolugdo destas e buscando qualidade de vida a populagdo, cuidar em especial da satide e minimizando a doenca.

Atencdo especial pelo municipio em relagido ao combate e prevengao de dengue. Destacamos a reducdo dos casos de COVID-19.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

£ belec

a0 nimero de

Observagio: Os dados apt de satide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/02/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

0

0 5 5

0 1 1
1 0 1
1 6 7

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0
Total 6

d £ belec

a0 nimero de

Observagao: Os dados apr de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/02/2024.

5.3. Consorcios em satde
O ente ndo estd vinculado a consoércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O Municipio € integrante da 5* Regional de Satde - Guarapuava.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 4 6 13 9

Intermediados por outra entidade (08) 4 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/02/2024.

Publica (NJ grupo 1) Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/02/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Mantem-se chamamento publico de profissionais enfermeiros e Técnicos de enfermagem, em processo para realizagdo de concurso publico para ocupagdo das vagas, bem como outros
profissionais de nivel superior ( médico, fisioterapeuta, farmacéutico e Psic6logo).
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

10,00 33,33

1. Aperfeigoar o vinculo da equipe de Satde da Familia com  Agdes de matriciamento Nimero Nimero
a Comunidade sistemdtico realizadas por

CAPS com equipes de

Atencdo Basica

Acdo N° 1 - - Dar a populagdo de baixa renda mais acesso a servicos de satide de qualidade
2. Reducdo do coeficiente de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil = Taxa 100,00 30,00 Taxa

Acdo N° 1 - Medidas preventivas como saneamento, educagdo, higiene, amamentacao

3. Intensificar a investigacdo dos ébitos de mulher em idade  Proporcdo de 6bitos de 0 100 200 Nimero
fértil e obitos infantis por meio de maior integragdo entre a mulheres em idade fértil (10
Vigilancia e, o Comité de Mortalidade Materno-infantil e a a 49 anos) investigados.

Equipe de Satide da Familia.

10,00 33,33

50,00 25,00

Acdo N° 1 - Intensificar a investigagio dos 6bitos de mulher em idade fértil e ébitos infantis por meio de maior integragdo entre a Vigilancia e, o Comité de Mortalidade Materno-infantil e

a Equipe de Satde da Familia.

4. Incentivar a adequago da estrutura fisica e material do Taxa de mortalidade infantil ~ Taxa 100 30 Nimero
centro de satide, capacitar os funciondrios da institui¢do para
alcangar um melhor desempenho

Acdo N° 1 - Treinamento e capacitagdo de funcionérios como pratica que permite o desenvolvimento continuo dos colaboradores

10,00 33,33

1. Através da acdo dos ACS Propor¢io de gravidez na adolescéncia entre as Taxa Nimero
intensificar a busca ativa a gestante faixas etarias 10 a 19 anos
no 1° trimestre de gravidez

Agdo N° 1 - - identificar gestantes na comunidade, orienta-las para um adequado acompanhamento pré-natal e no periodo do puerpério

2. 4. Implantar preceptorias na area Cobertura populacional estimada pelas equipes de  Nimero 100 30 Nimero
de Puericultura pelos profissionais do  Atenc¢do Basica
PSF. Pré-natal

Agdo N° 1 - A utilizacdo da escuta como recurso para saber quais as necessidades dessas mulheres e, dessa forma, oferecer-lhes informacdes e cuidados pertinentes.

3. Intensificar as acoes de Cobertura populacional estimada pelas equipes de  Ntimero 100 30 Nimero
planejamento familiar Atencdo Basica

10,00 33,33
10,00 33,33
10,00 33,33

Acdo N° 1 - A¢des preventivas e educativas, com garantia de acesso as informagdes, meios, métodos e técnicas disponiveis incluem o auxilio & concep¢@o e contracepgdo, o atendimento

pré-natal, a assisténcia ao parto, puerpério e ao neonato, o controle das doengas sexualmente transmissiveis.

4. Estimular a amamentagéo exclusiva Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Proporgao 100 40 Nimero
do bebé até os 06 meses e com Satide e na Satide Suplementar

complementagdo alimentar até os 2

anos.

Acdo N° 1 - Orientagdo as maes e seus familiares, desde o pré-natal.

5. Realizar a¢oes de sensibilizagdo da  Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razdo 100 20 Nimero
importancia de se realizar a coleta de  realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
Papanicolau e exame das mamas. populagio residente de determinado local e

populagdo da mesma faixa etdria.

10,00 25,00

10,00 50,00

Acdo N° 1 - Exame citopatoldgico (exame de Papanicolaou), que deve ser oferecido as mulheres ou qualquer pessoa com colo do ttero, na faixa etaria de 25 a 64 anos e que ja tiveram

atividade sexual

6. Realizar acoes para aumentar o Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razdo 100 30 Nimero
nimero de coleta de Papanicolau realizados em mulheres de 50 a 69 anos na

através de busca ativa na estratégia de  populagdo residente de determinado local e

Saude da familia populagido da mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Projeto de intervengdo visando aumentar o niimero de exames Papanicolaou

Acdo N° 2 - Realiza¢do de diagndstico situacional da area de abrangéncia da UASF

10,00 33,33

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Capacitagdo em Imunizac@o para enfermeiros e auxiliares de Capacitagao pessoal Nuamero Nimero 10,00 50,00

enfermagem sala de vacinagio
Acdo N° 1 - Cursos sobre métodos terapéuticos destinados a conferir ao organismo um estado de resisténcia, ou seja, de imunidade, contra determinadas enfermidades infecciosas.

2. Andlise da Campanha anterior para Planejamento estratégico. Analise de situagdo Niimero 100 40 Nimero 10,00 25,00
epidemioldgica

Agido N° 1 - Oferecer todas as vacinas com qualidade a todas as criangas que nascem anualmente, tentando alcangar coberturas vacinais de 100% de forma homogénea em todo o municipio

3. Divulgacdo das Campanhas realizadas pelos ACS e redes sociais = Informes sobre as Nimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
Campanhas realizadas

Acdo N° 1 - Estabelecer prioridade e responsabilidades no municipio a fim de organizar a execucdo e o fluxo de campanha, sempre se atentando para a dimensdo dos grupos prioritarios
em cada etapa;

4. Intensificar a busca ativa de faltosos através de acdes dos ACS Promoc@o de busca Niamero 100 30 Nimero 10,00 33,33
ativa

Acdo N° 1 - Esclarecer aos pais e responsaveis sobre a importancia da vacinagio

5. Através dos ACS intencificar a busca ativa nas residéncias de Acdes através Namero 100 20 Nuamero 10,00 50,00
hipertensos, cadastrando-os no programa de controle de hipertensdo = Programa Hiperdia
e diabéticos de atencdo basica.

Acdo N° 1 - cadastrar e acompanhar todos os pacientes hipertensos e diabéticos a fim de que através do cuidado especial e controle das doengas, garantir uma melhor qualidade de vida aos
pacientes.

1. Vacinar todas as gestantes com DT mantendo- Vacinas na gestacdo Nimero Nimero 10,00 33,33
as imunizadas contra o Tétano e Difteria

Acdo N° 1 - Cadastro e acompanhamento dos portadores dessas doencas

Acdo N° 2 - Manter em zero (0) o nimero de casos de tétano neonatal

1. Fomentar a consulta de enfermagem no grupo de Fortalecimento do vinculo Numero Nimero 10,00 50,00

puericultura com a educag¢@o em satde para diminuicdo de materno, preparacdo para os
anemia e desnutri¢cao e o risco as internacoes cuidados com o bebé

Acdo N° 1 - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criancas menores de cinco anos, considerando a familia e o contexto social no qual estdo inseridos

2. Redugdo das internacdes por IRA Redugio de infeccdo Nimero 100 20 Nimero 10,00 50,00
respiratoria aguda em criangas

Acdo N° 1 - Redugio do Coeficiente de mortalidade por doencgas cérebro vascular

1. Disponibiliza¢do de um kit Bebé para cada Gestantes acompanhadas Namero Nao Namero ¥ Sem

gestante, as quais devem atender ao protocolo programada Apuragio

1. Desenvolver Grupo conforme Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto Nimero Nimero 10,00 50,00
Decreto Municipal das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,

cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)
Agdo N° 1 - . Desenvolver acdes juntos aos hipertensos, diabéticos e suas familias, para motivas a adesdo ao tratamento.

Acdo N° 2 - - Avaliar a tendéncia da taxa de mortalidade por acidente vascular cerebral no municipio, em ambos os sexos, a partir dos 30 anos de idade.
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2. Realizar acompanhamento de ~ Plano de reorganizagdo a grupo operativo na abordagem Nimero 100 20 Nimero 10,00 50,00
100% dos portadores de
hipertensdo arterial e diabetes

Acdo N° 1 - Vincular os portadores desses agravos as unidades de satde, garantindo- lhes acompanhamento e tratamento sistematico

3. Programar Protocolo para Controle efetivo dos agravos cerebrovasculares dos Nimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
renovagdo de receitas para portadores de diabetes e hipertensao
hipertensos e diabéticos

Acido N° 1 - Renovar a receita ou emitir a prescricdo no mesmo momento em que receber os exames, sem a necessidade de encontrar o paciente presencialmente, reduzindo o tempo de

atendimento
1. Intensificar a busca ativa de sintomaticos Redugio da incidéncia de Namero Nimero 10,00 33,33
respiratorios. Tuberculose pulmonar na

populagdo alvo

Acdo N° 1 - Realizagdo de campanhas para identificar precocemente os casos baciliferos, a fim de interromper a cadeia de transmissao e reduzir a incidéncia da doenca em longo prazo

2. Proporcionar o tratamento supervisionado para os = Reduc@o da incidéncia de Numero 100 20 Nimero 10,00 50,00
pacientes com diagndsticos de tuberculose Tuberculose pulmonar na
pulmonar. populagio alvo

Agdo N° 1 - Reduzir o coeficiente de prevaléncia de hanseniase por 1% de habitantes

1. Realizar busca ativa para diagnostico e Proporgdo de cura dos casos novos de  Proporgao Nimero 10,00 33,33
tratamento precoces de hanseniase. hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes

Acido N° 1 - Descentralizar o atendimento e incentivar a busca ativa e o diagndstico precoce

2. Disponibilizar a¢des de educagido permanente Redugio da incidéncia de Hansenfase = Numero 100 30 Nimero 10,00 33,33
para a populacdo em geral, através de divulgacdo  na populacdo alvo
em redes sociais

Acdo N° 1 - Através do diagndstico precoce, tratamento e educagao sanitdria (exame precoce dos contatos intra-domiciliares)

1. Realizar ampla campanha educativa sobre Reducio da incidéncia de HIV/AIDIS ~ Numero Nimero 10,00 33,33
HIV/AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis  na populagdo; Diminuicdo da

nas escolas, nos locais de trabalho utilizando as incidéncia de Doengas Sexualmente

equipes do PSF Transmissiveis

Acdo N° 1 - Fazer o aluno compreender que a camisinha é o método mais eficiente para prevenir-se das DST é fundamental para diminuir essas doengas entre o publico jovem

2. Disponibilizar o acesso de preservativos nas Redugio da incidéncia de HIV/AIDIS ~ Namero 100 30 Nimero 10,00 33,33
unidades de satde na populagdo; Diminui¢do da

incidéncia de Doengas Sexualmente

Transmissiveis

Acdo N° 1 - Fazer o aluno compreender que a camisinha é o método mais eficiente para prevenir-se das DST é fundamental para diminuir essas doengas entre o publico jovem

3. Promover o dia ‘D’ Carnaval de prevengido Redugido da incidéncia de HIV/AIDIS ~ Namero 100 30 Nimero 10,00 33,33
contra HIV/AIDS na populagio; Diminuigdo da

incidéncia de Doengas Sexualmente

Transmissiveis

Acdo N° 1 - Despertar a necessidade da prevencdo, promover o entendimento sobre a doenca.

Acgdo N° 2 - Disponibilizar o acesso de preservativos nas unidades de satide

1. Por intermédio do Agente de Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80%  Ntmero Nimero 10,00 33,33

Combate ao Vetor, visita mensal em de cobertura de iméveis visitados para controle
100% nos domicilios vetorial da dengue
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Agdo N° 1 - Visita domiciliar, por meio da qual pode estabelecer um vinculo com as familias atendidas e conhecer suas necessidades

2. Realizar campanhas educativas para Manter o percentual em 0% de casos da dengue Percentual 100 30 Nimero 10,00 33,33
a populagdo em redes sociais no municipio

Acdo N° 1 - Conscientiza¢do da populagdo quanto a prote¢io e eliminacdo de locais onde possa junta agua limpa e parada
Acdo N° 2 - Reduzir focos de reproducdo do mosquito da dengue

3. Contratagdo através de Concurso A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satide ~ Nimero 1 2 Nimero 2,00 100,00
Publico para de Agentes de Endemias e de Agentes de Combate as Endemias

Acdo N° 1 - Admitir agentes comunitérios de satide e agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo piblico

1. Atualizacdo do cadastramento da Agilizar o atendimento e garantir ~ Ndmero Nimero 10,00 50,00
populagdo para o Cartdo SUS a identificacdo do usuario

Agdo N° 1 - Cadastramento de toda a populagio.

1. Realizar reunido mensal em grupos ~ Melhorar a qualidade de vida dos ~ Ntmero Niimero 10,00 33,33

conforme Decreto Municipal pacientes e dos familiares
Acdo N° 1 - Implantar Equipes Multiprofissionais Especializadas em Saide Mental

2. Fomentar o Comité de Satde Melhorar o acesso e acolhimento ~ Niimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Mental a esse servico

Acdo N° 1 - - Readequar o Comité de Saide Mental

1. Aderir metodologia de Planejamento Identificar com mais eficacia =~ Percentual 100,00 30,00 Percentual 10,00 33,33
Estratégico, com a participagio de todos os os problemas
setores

Acdo N° 1 - Identificar com mais eficdcia os problemas

2. Envolver a gestdo na previsdo anual de Planejamento estratégico e Percentual 100,00 30,00 Percentual 10,00 33,33
campanhas de acoes; Inter setorial

Acdo N° 1 - Programacdo em Satde com metodologia de gerenciamento da escassez de recursos, de modo a desenvolver acoes com maior efetividade. Satde publica

1. Manter contrato da ~ Hospedagem e alimentacéo a Nimero Nimero 100,00

casa de apoio pacientes fora de domicilio.

Acdo N° 1 - Manter convenio com estruturas de atendimento a fim de oferecer ao paciente o maior nimero possivel de servi¢os fora de domicilio.

1. Adquirir um veiculo para Cobertura populacional estimada pelas Numero Nimero 100,00
conducdo da equipe de PSF equipes de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - - Melhoria no transporte de pacientes e a equipe de profissionais do ESF

1. Elaborar um Cronograma Cobertura populacional estimada Nimero Nao Nimero ¥ Sem
para as Atividades dos PSF pelas equipes de Aten¢do Basica programada Apuragio
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1. Adquirir um veiculo para  Cobertura mais ampla e rapida do Ntmero Nimero ¥ Sem
vigilancia sanitaria municipio Apuragio

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculo através de recursos municipais e estaduais

1. Implantagdo do Protocolo de Humanizagio no acesso da Nimero Nimero 10,00 50,00
Atendimento e Agendamento populagdo para atendimento

Agdo N° 1 - Garantir e humanizar o acesso da popula¢do ao atendimento

1. Informatizar e implantar o sistema  Fluxo de informacdes Nimero Nio Nimero ¥ Sem
nos postos do interior programada Apuragdo
2. Treinamento para os profissionais  Capacita¢do dos profissionais Namero 100 30 Nimero 10,00 33,33

Acgido N° 1 - Agilizar o fluxo das informagdes

3. Aquisi¢do de equipamentos, Compra de equipamentos de informatica Niimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
computadores e tablets.

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o de equipamentos para modernizagao do sistema de informagéo.

4. Aperfeigoar a informacdo como Produgio e implantacdo dos instrumentos de  Nimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
instrumento de planejamento para o diretrizes e de organizac@o de processo de
desenvolvimento de a¢des em satide  trabalho para a Atencdo Priméria & Saide

Acdo N° 1 - Desenvolver um planejamento em satide

5. Ampliar o canal de comunicagdo Ouvidoria da Saide Percentual 100 40 Nimero 10,00 25,00
entre a populagdo e a Secretaria da
Satde

Acdo N° 1 - Utilizagdo de estratégias de comunicagio para informar e para influenciar as decisdes dos individuos e das comunidades no sentido de promoverem a sua satide

6. Divulgacdo de canal de Redes sociais e telefones Nimero 100 20 Nimero 10,00 50,00
comunicagdo na satide

Acdo N° 1 - acdes de divulgacdo através de panfletos e redes sociais.
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1. Implementagio e Utilizagao de Protocolos de cuidado a saide e~ Nimero Nimero 10,00 33,33
Protocolos nos servigos de Satde. de organizacdo do servi¢o

Acdo N° 1 - Analisar como ocorre a construcdo e discussdo sobre os protocolos assistenciais nas unidades de satide

1. Reformas e adequagdes das ~ Fortalecimento do complexo de ~ Ntmero Ntamero ¥ Sem

unidades de satde satide Apuragio

Acdo N° 1 - Reformas e ampliacdo da estrutura de satde

1. Atualizar membros do Comité Composi¢do do comité Namero Nimero 100,00

Agdo N° I - - Readequar o Comité de Mortalidade Materna e Infantil

2. Analisar os 6bitos ocorridos e apontar Vigilancia do Obito Materno, Infantil e Namero 100 10 Nuimero 10,00 100,00
propostas e acdes preventivas e de promogao  Fetal e Atuacdo em Comités de
a salde Mortalidade

Acdo N° 1 - Diminui¢do dos 6bitos maternos e infantis

1. Informagdes enviadas pelos  Organizagio do sistema Niimero Nimero 10,00 50,00

correios eletronicos referencia e contra referéncia.

Acdo N° 1 - Aperfeicoamento de informagdes encaminhadas eletronicamente
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1. Prevencio e controle de doengas de Proporgio de casos de doengas de Propor¢ao 100,00 20,00 Proporgao
notificagdo compulsoria notificagdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias ap6s notificagao.

Acdo N° 1 - Ampliar as a¢des de informagdo, deteccdo e prevengio de fatores determinantes e condicionantes de satide.

2. Garantir o servigo de vigilancia Integracdo da relacdo satide e meio ambiente ~ Numero 100 20 Nimero
sanitdria, Sadde do Trabalhador,
Ambiental e Epidemiolégica.

Agdo N° 1 - 100% das doengas de notificagdo compulsérias investigadas

3. Cadastrar os estabelecimentos de Satde, = sistema de informacao oficial de Nimero 100 30 Nimero
publicos e privados. cadastramento de informagoes de todos os
estabelecimentos de satde

Agdo N° 1 - Cadastramento dos Estabelecimentos

4. Vigilancia em Satude nas atividades da Cobertura populacional estimada pelas Nimero 100 20 Nimero
atencdo bdsica para o desenvolvimento de  equipes de Atengdo Bésica
acoes de saide descentralizadas

Agdo N° 1 - 100% das doengas de notificagdo compulsérias investigadas

10,00

10,00

10,00

10,00

50,00

50,00

33,33

50,00

M Sem
Apuracio

1. Atualizac@o do Plano de contingéncia Roteiro para atualiza¢do Niamero Nao Nimero

municipal Covid-19 programada

2. Organizagao Inter setorial de secretarias da Organizagdo municipal das Ntamero 1 Nao Nimero

P.ML.RI para a¢des de prevencdo e controle agdes de combate a pandemia programada

Covid-19.

3. Aquisi¢ao de Epis. Profissionais capacitados Seguranca para 0s Nimero 100 Nio Nimero
profissionais que estdo na programada

linha de frente

4. Organizagdo do servigo de transporte de Satide ~ Protocolo de recomendagdes  Niimero 100 Nio Nimero
durante pandemia corona virus programada
5. Emissdo de decretos Municipais de servigos Instru¢des normativas dos Namero 1 Nao Nimero
esséncias se necessario servigos essenciais. programada
6. Manter Unidade referéncia para atendimento Unidade de pronto Nimero 1 Nio Nimero
Covid- 19. atendimento aos cidadaos programada
7. Afastamento de profissionais considerados do ~ Fluxograma de trabalhadores =~ Nimero 100 Nao Nimero
grupo de risco, (gestantes, comorbidades, etc) na satde programada
8. Parcerias da Policia Militar, Defesa Civil e Acdes em conjunto com Niamero 100 Nio Nimero
vigilancia sanitria na fiscalizacdo e orientagdo demais 6rgdos puablicos programada

¥ Sem
Apuragdo

M Sem
Apuragio

M Sem
Apuracgio

¥ Sem
Apuragio

M Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio
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1. Ampliar o atendimento pelas equipes do Programa de Satide Cobertura populacional Nimero Nimero 10,00 33,33
da Familia e do Programa de Agente Comunitario de Satde estimada pelas equipes
conforme as necessidades do aumento populacional de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Ampliar o atendimento pelas equipes do Programa de Satide da Familia e do Programa de Agente Comunitario de Satide conforme as necessidades do aumento populacional

1. Planejar horas exclusivas de agdes preventivas e de Cobertura populacional Namero Nimero 10,00 50,00
procedimentos coletivos em satde bucais especificos para as estimada de satde bucal
escolas municipais, Conforme (Decreto Municipal e Estadual) na atengdo bésica

Acdo N° 1 - Planejar horas exclusivas de a¢des preventivas e de procedimentos coletivos em satde bucais especificos para as escolas municipais

2. Montar calendario de fltor nas escolas publicas Cobertura populacional Numero 100 30 Nimero 10,00 33,33
estimada de satide bucal
na atenco bésica

Agdo N° 1 - Melhorar o indice de cobertura de Procedimentos Coletivos em Satide Bucal

1. Adquirir mobiliario e equipamentos para continuidade e Cobertura populacional Niamero Nimero 10,00 33,33
implementagdo dos servi¢os; Contratacdo de profissional estimada de satde bucal na
(dentista e Nutricionista) atengdo basica

Acdo N° 1 - Adquirir mobiliario e equipamentos para continuidade e implementacéo dos servigos

2. Aquisi¢do de equipamentos para adequacdo de veiculo Cobertura populacional Namero 1 1 Nimero ¥ Sem
van para servi¢o de odonto movel estimada de satde bucal na Apuragdo
atencdo basica

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o de equipamentos para adequagdo de veiculo van para servigo de odonto movel

1. Diminuir o uso de Equipe multiprofissional com vias de Niimero Nimero 10,00 33,33

medicacio controlada diminui¢do de medicagdo controlada

Acdo N° 1 - Intervengdo para reduzir o uso de medicamentos, com acompanhamento médico.
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1. Oferecer cursos para os trabalhadores estabelecimento de uma equipe Nimero Nimero 100,00
das equipes do PSF e Rede publica multiprofissional
municipal

Acdo N° 1 - Educacdo permanente no cotidiano das equipes de satide da familia.

2. Estabelecer parceria com a 5* RS para Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Namero 4 1 Nimero 1,00 100,00
oferecer curso profissionalizante para os Comunitarios de Saide em Linhas de
ACS Cuidado

Acdo N° 1 - Diretrizes para capacitagdo de Agentes Comunitérios de Satide em linhas de cuidado.

1. Elaboracio dos Planos de Carreira, Plano de cargos e saldrios Nimero Numero Sem
Cargos e Salarios dos servidores na satde Apuragio

Acdo N° 1 - Incluir os diversos tipos de vinculos empregaticios e formas de remuneracdo compativeis com as carreiras da sadde.

1. Formac@o de facilitadores de  Cursos de formacao de Nimero Nimero ¥ Sem
Educagio Permanente servidores Apuragio

Acdo N° 1 - Estabelecer Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos visando formagdo de facilitadores no ambito da saide

1. Manter aquisi¢ao e Equipamentos de Protecdo Nimero Nimero 10,00 33,33
distribui¢do de EPI's Individual (EPI)

Acdo N° 1 - Manter a seguranca como prioridade basica para trabalhadores na satide

1. Buscar acdes de qualificagdo para Qualificagdo das Acodes de Nimero Namero 10,00 50,00
gestores da Sadde. gestdao em Sauide

Acdo N° 1 - - Desenvolver acoes de qualificagdo dos profissionais da atengéo basica a gestores

2. Realizar adequagdo nas lotacdes dos  Manual de boas praticas Niimero 100 20 Nimero 10,00 50,00
Recursos Humanos existentes

Acdo N° 1 - Promover o acesso, o vinculo, a responsabilizagio a resolutividade, a autonomia do processo de trabalho, a gestdo participativa, a humanizagdo e o trabalho em equipe.

https://digisusgmp.saude. gov.br 20 de 38



1. Buscar cursos de capacitagdo para Fortalecimento do controle Nimero Nimero 100,00
os conselheiros de satide social

Acdo N° 1 - Educacdo Permanente no fortalecimento do Controle Social do SUS

1. Estabelecer comunicagdo entre servidores, Plendrias do Conselho realizadas ~ Namero Namero 10,00 25,00
populagdo e o CMS, interior e sede do municipio. na sede e interior do municipio.

Acdo N° 1 - Dar visibilidade a todas as deliberacoes do Conselho Municipal de Satde.

1. Informativo mensal com os servi¢os de satde Elaboragio, distribuicdo e Namero Nimero 10,00 33,33
disponiveis e informagdes sobre a atuacdo do CMS  informacoes

Acdo N° 1 - Namero Acdo N° 1 - Fixacdo das delibera¢des do Conselho Municipal de Satde no mural da Prefeitura e Clinica Avangada.

1. Implantar sala prépria com Estrutura e patrimonio do Numero Nimero ¥ Sem

mobilidrio ao Conselho de Satde. Conselho de Sadde Apuragio
Acdo N° 1 - Realizar a Conferencia de Satide

Acdo N° 2 - Instituir a Comissdo Organizadora da Conferencia Municipal de Satide

Agido N° 3 - Elaborar regulamento

Acdo N° 4 - Montar cronograma com datas de inicio e término de inscri¢goes de trabalhos, data do evento.

Acido N° 5 - Espaco préprio para organizacao interna do Conselho Municipal de Saide

Acdo N° 6 - Realizar divulgac@o.

Agdo N° 7 - Realizar o evento
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1. Aquisi¢do de medicamentos genéricos para a aten¢ao Componente Bésico da Nimero Nimero 10,00 33,33
basica Assisténcia Farmacéutica

Acido N° 1 - Identificar mecanismos que favorecam a consolidacao do uso de produtos genéricos

2. Manter e ampliar & populagdo o acesso a medicamentos ~ Acesso da populagio aos Nimero 100 20 Nimero 10,00 50,00
por meio de cadastro do cartdo SUS e cadastro no sistema  Medicamentos Essenciais
local

Acdo N° 1 - Atendimento especifico, mais rapido e sem custos em suas necessidades farmacoterapéuticas

3. Suporte de materiais (insumos e correlatos) e Elenco de medicamentos Nimero 100 30 Nuamero 10,00 33,33
medicamentos inerentes ao funcionamento das unidades e/ou correlatos
disponibilizados

Acdo N° 1 - Suporte de materiais (insumos e correlatos) e medicamentos inerentes ao funcionamento das unidades

4. Adequacdo do quadro de farmacéuticos em Regulamentar o Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
conformidade com o CRF - Conselho Regional de procedimento de
Farmécia fiscalizagdo

Acdo N° 1 - Adequagio do quadro de farmacéuticos em conformidade com o CRF - Conselho Regional de Farmacia

5. Ampliacdo da estrutura ja existente Estrutura organizacional do  Ndmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
servico de enfermagem

Acdo N° 1 - - Ampliagdo e readequagdo da farmacia basica.

1. Manter e atualizar a REMUME e Promover a atualizacdo constante da Nimero Nimero 10,00 50,00
protocolos de dispensacdo de Relagido Municipal de Medicamentos
medicamentos Essenciais

Acdo N° 1 - Processo ativo de atualizagdo da REMUME

1. Implementagio do Programa de Adequagio Acdes desenvolvidas por meio da  Nimero Nimero 10,00 50,00
Nutricional aos diferentes grupos etérios em Vigilancia Alimentar e
monitoramento Nutricional

Acdo N° 1 - Melhorar a condi¢do nutricional do portador de doencas cronicas e detectadas nos diferentes grupos etario

2. Efetuar orientagdes de héabitos alimentares Principios e praticas para Niamero 100 20 Nimero 10,00 50,00
saudaveis por meio dos Programas Municipais educacio alimentar e nutricional

Acdo N° 1 - - Efetuar orientagdes de hébitos alimentares sauddveis por meio dos Programas Municipais

3. Contratagio de uma Nutricionista Acdes de alimentacd@o e nutricdo  Numero 1 1 Nimero ¥ Sem
no ambito da Atengdo Basica Apuragio

Acdo N° 1 - Melhorar a condi¢do nutricional do portador de doengas cronicas e detectadas nos diferentes grupos etario
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1. Contratagdo de profissional Operacionalizagdo e execugdo dos servigos de  Numero Ntamero 100,00
para plantdo noturno satde na Unidade de Pronto Atendimento

Acgio N° 1 - Aumentar a resolutividade da rede piiblica

2. Adquirir equipamentos de Equipamentos de resgaste e salvamento. Nimero 1 1 Niimero 1,00 100,00
resgate no ambulatério

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos de emergéncia hospitalar

3. Capacitagio para Treinamento para atuarem nas Unidades Niimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
profissionais da enfermagem e~ Ambulatoriais
motoristas

Agdo N° 1 - Curso de Capacitagdo para os profissionais

1. Elaborar um fluxograma de atendimento nos Atencdo Integral a Satide da ~ Nimero Nimero 10,00 33,33
PSF Crianga

Agido N° 1 - Fluxograma do processo de atendimento e referenciamento da rede de Niicleos e Postos

2. Realizar palestras nas escolas do municipio de Atividades de satde nas Namero 100 20 Ntamero 10,00 50,00
acordo com idades escolas

Acdo N° 1 - Realizar palestras nas escolas do municipio de acordo com idades

3. Oficinas de orientagdo sobre sexo seguro para prevencdo e a promogdo da  Ndmero 100 30 Nimero Sem
prevengdo de DST e gestagdo na adolescéncia satde sexual Apuragio

Acdo N° 1 - Oficinas de orientagdo sobre sexo seguro para prevengio de DST e gestacdo na adolescéncia

1. Acompanhamento permanente Cadastro de individuos para Nimero Nimero 10,00 33,33

do Programa do SISVAN acompanhamento

Acdo N° 1 - Cadastro de individuos para acompanhamento
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1. Notificagdo dos casos de Violéncia Central de Atendimento a Nimero Nimero 10,00 50,00
doméstica Mulher

Acdo N° 1 - Notificac@o dos casos de Violéncia doméstica

2. Orientagdo para as Equipes ESF na Confirmagido de violéncia Niamero 100 20 Nimero 10,00 50,00
Identificacdo da Violéncia

Acgdo N° I - Orientagdo para as Equipes ESF na Identificacdo da Violéncia

3. Estabelecer parcerias com Cras, Creas ~ Rede de enfrentamento Niamero 100 20 Nuamero 10,00 50,00
e policia militar

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico do problema no municipio para propor acdes.

4. Fomentar Protocolo de Atendimento a  Escuta e acolhida qualificada ~ Nimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
vitimas de violencia domestica.

Agdo N° 1 - Busca ativa dos casos de Violéncia doméstica.

1. Atendimento / emissdo da FTA (ficha Proporgdo de casos de doencgas de Niamero Nimero 100,00
Tratamento de Acidentado) quando tem notificacdo compulséria imediata (DNCI)
afastamento garantido até 05 dias do trabalho  encerrados em até 60 dias apds notificac@o.

Agio N° 1 - Ampliar as a¢des de atendimento ao trabalhador no municipio

2. Encaminhar os casos que ndo tem Atengdo tercidria. Niimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
tratamento para outros servicos/ municipio

Acdo N° 1 - - Encaminhar os casos que ndo tem tratamento para outros servi¢os/ municipio

3. Cadastrar as empresas do municipio com Propor¢io de preenchimento do campo Nimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
classificagdo de grau de risco VS ocupaco nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Agdo N° 1 - Cadastrar as empresas do municipio com classificacdo de grau de risco VS

4. Emissao de alvard, cadastrar a atividade do  Proporgdo de preenchimento do campo Namero 100 30 Nimero 10,00 33,33
ponto de vista ocupacional Unidade prépria ocupagdo nas notificagdes de agravos
para trabalhador do Municipio relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Emissao de alvara, cadastrar a atividade do ponto de vista ocupacional Unidade propria para trabalhador do Municipio

S. Identificar 100% acidentes de trabalho que  Notificacdo de acidentes do trabalho fatais, ~ Numero 100 30 Nuamero 10,00 33,33
chegarem ao Pronto Socorro do Municipio. graves

Agdo N° 1 - Identificar 100% acidentes de trabalho que chegarem ao Pronto Socorro do Municipio.

6. Alimentar dados (FAA - Ficha Sistema de Informagdo de Agravos de Nimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
Notificagdo). Notifica¢do

Acdo N° 1 - Alimentar dados (FAA - Ficha Notifica¢do

7. Atender 100% das doengas ocupacionais Prevencao de doengas relacionadas ao Namero 100 30 Nimero 10,00 33,33
trabalho

Agdo N° 1 - Atender 100% das doengas ocupacionais
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1. Estimular préticas de Educacao Fortalecimento das Praticas de Educagio Nimero Nimero 10,00 33,33
Permanente que propiciem a reflexao Permanente em Satde

acerca dos problemas enfrentados pelos
Municipes

Acdo N° 1 - - Estimular praticas de Educagido Permanente que propiciem a reflexdo acerca dos problemas enfrentados pelos Municipes

2. Manter a realizacdo da coleta de lixo =~ Gerenciamento dos residuos de satde Numero 100 30 Nuamero 10,00 33,33
Hospitalar contaminado nas unidades
de satde

Acdo N° 1 - gerenciamento dos residuos de satide

3. Atualizagdo e aplicacdo do Plano de  Gerenciamento de residuos sélidos em unidades =~ Nimero 4 1 Nimero 10,00 1.000,00
gerenciamento de residuos solidos em  basicas de satde.
unidade de satde

Agido N° 1 - Monitoramento do PGRSS

4. Orientac@o para recolhimento de Encaminhamento nos pontos de coleta Nimero 100 30 Nimero 10,00 33,33
medicamentos e insumos de satde para
descarte correto

Agdo N° 1 - Orientagdo para recolhimento de medicamentos e insumos de satide para descarte correto

5. Agdes para melhoria da qualidade da ~ Proporcdo de andlises realizadas em amostras de  Proporgdo 100,00 20,00 Propor¢io 10,00 50,00
agua dgua para consumo humano quanto aos

parametros coliformes totais, cloro residual livre

e turbidez

Acdo N° 1 - andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

1. Incentivar o acesso do homem nas Unidades de Satde para Atencdo Integral a Nimero Nimero 10,00 50,00

cuidados e prevencio Saide do Homem
Acdo N° 1 - Incentivar o acesso do homem nas Unidades de Satide para cuidados e prevengao

2. Incentivar o acompanhamento do homem no Pré Natal Fluxo de Envolvimento ~ Niimero 100 20 Nimero 10,00 50,00
de Homens no Pré-
Natal

Acdo N° 1 - Incentivar o acompanhamento do homem no Pré Natal

3. Campanha com equipe multiprofissional nas comunidades do ~ Promogao de satide do  Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
Municipio (Sede, Copel, Santa Luzia, Sao Sebastido, Barreiro, homem
Soares e Quilombolas

Acdo N° 1 - - Campanha com equipe multiprofissional nas comunidades do Municipio (Sede, Copel, Santa Luzia, Sdo Sebastido, Barreiro, Soares e Quilombolas
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1. Realizar encontros educativos sobre a satide do idoso. Adequagio dos Nimero Nimero 1,01 100,00
tratamentos e orientagdes

Acdo N° 1 - Realizar encontros educativos sobre a satde do idoso

2. Encontros nas comunidades do interior (Sede, Copel, Encontro cultural de Namero 100 30 Namero 10,00 33,33
Santa Luzia, Sdo Sebastido, Barreiro, Soares e idosos
Quilombolas

Acdo N° 1 - Encontros nas comunidades do interior (Sede, Copel, Santa Luzia, Sdo Sebastido, Barreiro, Soares e Quilombolas

3. Atividades ao ar livre com profissionais e populacdo. Promocao de satide a Nimero 100 20 Nimero 10,00 50,00
terceira idade.

Acdo N° 1 - Atividades ao ar livre com profissionais e populaco.

1. Organizar um cronograma para Comissdo Intergestores Bipartite =~ Ntmero Nimero 100,00
Cumprir com as agdes do Parana

Acdo N° 1 - Organizar um cronograma para Cumprir com as acoes

122 - Administragao Atualizagdo do cadastramento da populagdo para o Cartdo SUS

Geral
Implantar sala propria com mobilidrio ao Conselho de Satide. 1
Informativo mensal com os servigos de satide disponiveis e informagdes sobre a atuagdo do CMS 30 10
Estabelecer comunicagdo entre servidores, populacdo e o CMS, interior e sede do municipio. 40 10
Buscar cursos de capacitacdo para os conselheiros de satde 1 1
Buscar agdes de qualificagdo para gestores da Saude. 20 10
Manter aquisi¢io e distribui¢ao de EPI’s 30 10
Formagio de facilitadores de Educacdo Permanente 1
Elaboragao dos Planos de Carreira, Cargos e Saldrios dos servidores na satde 1
Oferecer cursos para os trabalhadores das equipes do PSF e Rede publica municipal 1 1
Reformas e adequacdes das unidades de satide 2
Implementac@o e Utilizagdo de Protocolos nos servigos de Satde. 30 10
Implantac@o do Protocolo de Atendimento e Agendamento 20 10
Adquirir um veiculo para conduc@o da equipe de PSF 1 1
Manter contrato da casa de apoio 3 3
Aderir metodologia de Planejamento Estratégico, com a participacdo de todos os setores 30,00 10,00
Envolver a gestdo na previsdo anual de campanhas de agdes; 30,00 10,00
Realizar adequagio nas lotagdes dos Recursos Humanos existentes 20 10
Estabelecer parceria com a 5* RS para oferecer curso profissionalizante para os ACS 1 1
Treinamento para os profissionais 30 10
Aquisicao de equipamentos, computadores e tablets. 30 10
Aperfeicoar a informagdo como instrumento de planejamento para o desenvolvimento de acdes em satide 30 10
Ampliar o canal de comunicagio entre a populacdo e a Secretaria da Satde 40 10
Divulgagdo de canal de comunicagio na satide 20 10

301 - Atengdo Bésica Aperfeicoar o vinculo da equipe de Satide da Familia com a Comunidade 30 10
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Realizar encontros educativos sobre a saide do idoso. 1 1

Incentivar o acesso do homem nas Unidades de Satde para cuidados e prevengdo 20 10
Estimular préticas de Educacdo Permanente que propiciem a reflexao acerca dos problemas enfrentados pelos Municipes 30 10
Atendimento / emissdo da FTA (ficha Tratamento de Acidentado) quando tem afastamento garantido até 05 dias do 1 1
trabalho

Notifica¢do dos casos de Violéncia doméstica 20 10
Elaborar um fluxograma de atendimento nos PSF 30 10
Diminuir o uso de medicacao controlada 30 10
Adquirir mobilidrio e equipamentos para continuidade e implementagdo dos servigos; Contratagio de profissional 30 10

(dentista e Nutricionista)

Planejar horas exclusivas de acdes preventivas e de procedimentos coletivos em satide bucais especificos para as escolas 20 10
municipais, Conforme (Decreto Municipal e Estadual)

Ampliar o atendimento pelas equipes do Programa de Satde da Familia e do Programa de Agente Comunitario de Saide 30 10
conforme as necessidades do aumento populacional

Informagdes enviadas pelos correios eletronicos 20 10
Atualizar membros do Comité 1 1
Realizar reunido mensal em grupos conforme Decreto Municipal 30 10
Realizar ampla campanha educativa sobre HIV/AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis nas escolas, nos locais de 30 10

trabalho utilizando as equipes do PSF

Realizar busca ativa para diagnostico e tratamento precoces de hanseniase. 30 10
Intensificar a busca ativa de sintomaticos respiratérios. 30 10
Desenvolver Grupo conforme Decreto Municipal 20 10
Fomentar a consulta de enfermagem no grupo de puericultura com a educagdo em saide para diminui¢do de anemia e 20 10

desnutri¢do e o risco as internagdes

Através da a¢do dos ACS intensificar a busca ativa a gestante no 1° trimestre de gravidez 30 10
Redugdo do coeficiente de mortalidade infantil 30,00 10,00
Encontros nas comunidades do interior (Sede, Copel, Santa Luzia, Sdo Sebastido, Barreiro, Soares e Quilombolas 30 10
Incentivar o acompanhamento do homem no Pré Natal 20 10
Manter a realiza¢do da coleta de lixo Hospitalar contaminado nas unidades de satide 30 10
Encaminhar os casos que ndo tem tratamento para outros servicos/ municipio 30 10
Orientacdo para as Equipes ESF na Identificacdo da Violéncia 20 10
Realizar palestras nas escolas do municipio de acordo com idades 20 10
Aquisi¢do de equipamentos para adequagio de veiculo van para servigo de odonto movel 1

Montar calendario de flior nas escolas publicas 30 10
Fomentar o Comité de Satide Mental 1 1
Disponibilizar o acesso de preservativos nas unidades de satide 30 10
Disponibilizar a¢des de educagio permanente para a populacdo em geral, através de divulgacdo em redes sociais 30 10
Proporcionar o tratamento supervisionado para os pacientes com diagndsticos de tuberculose pulmonar. 20 10
Realizar acompanhamento de 100% dos portadores de hipertenséo arterial e diabetes 20 10
Reducao das internacoes por IRA 20 10
4. Implantar preceptorias na drea de Puericultura pelos profissionais do PSF. Pré-natal 30 10
Intensificar a investigacdo dos 6bitos de mulher em idade fértil e obitos infantis por meio de maior integragio entre a 200 50

Vigilancia e, o Comité de Mortalidade Materno-infantil e a Equipe de Satde da Familia.
Atividades ao ar livre com profissionais e populagio. 20 10

Campanha com equipe multiprofissional nas comunidades do Municipio (Sede, Copel, Santa Luzia, Sdo Sebastido, 1 1
Barreiro, Soares e Quilombolas

Atualizacio e aplicacdo do Plano de gerenciamento de residuos sélidos em unidade de satide 1 10
Cadastrar as empresas do municipio com classificacdo de grau de risco VS 30 10
Estabelecer parcerias com Cras, Creas e policia militar 20 10
Oficinas de orientagdo sobre sexo seguro para prevengdo de DST e gestacdo na adolescéncia 30

Promover o dia ‘D’ Carnaval de prevengdo contra HIV/AIDS 30 10
Programar Protocolo para renovacdo de receitas para hipertensos e diabéticos 30 10
Intensificar as acoes de planejamento familiar 30 10
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico
e Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 - Alimentacdo e
Nutrigdo

Incentivar a adequagio da estrutura fisica e material do centro de satde, capacitar os funcionarios da instituicdo para
alcancar um melhor desempenho

Orientagdo para recolhimento de medicamentos e insumos de satde para descarte correto

Emissao de alvard, cadastrar a atividade do ponto de vista ocupacional Unidade propria para trabalhador do Municipio
Fomentar Protocolo de Atendimento a vitimas de violencia domestica.

Estimular a amamentac@o exclusiva do bebé até os 06 meses e com complementacdo alimentar até os 2 anos.

Realizar acdes de sensibilizacdo da importancia de se realizar a coleta de Papanicolau e exame das mamas.

Acoes para melhoria da qualidade da agua

Identificar 100% acidentes de trabalho que chegarem ao Pronto Socorro do Municipio.

Através dos ACS intencificar a busca ativa nas residéncias de hipertensos, cadastrando-os no programa de controle de
hipertensdo e diabéticos de atencdo basica.

Realizar a¢des para aumentar o nimero de coleta de Papanicolau através de busca ativa na estratégia de Satide da
familia

Alimentar dados (FAA - Ficha Notificacdo).

Atender 100% das doengas ocupacionais

Contratagdo de profissional para plantdo noturno

Adquirir equipamentos de resgate no ambulatério

Capacitagio para profissionais da enfermagem e motoristas

Aquisi¢do de medicamentos genéricos para a aten¢do bésica

Manter e atualizar a REMUME e protocolos de dispensacdo de medicamentos

Manter e ampliar a populagio o acesso a medicamentos por meio de cadastro do cartdo SUS e cadastro no sistema local
Suporte de materiais (insumos e correlatos) e medicamentos inerentes ao funcionamento das unidades
Adequagido do quadro de farmacéuticos em conformidade com o CRF - Conselho Regional de Farmécia
Ampliagdo da estrutura ja existente

Por intermédio do Agente de Combate ao Vetor, visita mensal em 100% nos domicilios

Organizar um cronograma para Cumprir com as agdes

Prevencao e controle de doengas de notificagdo compulsoria

Adquirir um veiculo para vigilancia sanitria

Realizar campanhas educativas para a populagio em redes sociais

Garantir o servigo de vigilancia sanitaria, Saide do Trabalhador, Ambiental e Epidemiolégica.
Contratacdo através de Concurso Publico para de Agentes de Endemias

Cadastrar os estabelecimentos de Satde, publicos e privados.

Vigilancia em Satide nas atividades da atencdo basica para o desenvolvimento de acdes de satide descentralizadas
Capacitagdo em Imunizagio para enfermeiros e auxiliares de enfermagem

Vacinar todas as gestantes com DT mantendo-as imunizadas contra o Tétano e Difteria

Anilise da Campanha anterior para Planejamento estratégico.

Analisar os 6bitos ocorridos e apontar propostas e agdes preventivas e de promogao a saide

Divulgacdo das Campanhas realizadas pelos ACS e redes sociais

Intensificar a busca ativa de faltosos através de acdes dos ACS

Implementac@o do Programa de Adequagio Nutricional aos diferentes grupos etarios em monitoramento
Acompanhamento permanente do Programa do SISVAN

Efetuar orientacoes de hébitos alimentares sauddveis por meio dos Programas Municipais

Contrata¢do de uma Nutricionista
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A 3.665.876,52
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 17/02/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

200.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
908.040,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
3.665.876,52

N/A

200.000,00
N/A
908.040,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Com foco na melhoria da qualidade de vida da populacdo estamos intensificamos as atividades de monitoramento das agdes previstas no Plano Municipal de Satide, buscando sempre uma

sincronia entre as acoes planejadas e as efetivamente realizadas.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/02/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 17/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 17/02/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 17/02/2024 14:40:47

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 17/02/2024 14:40:47

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 17/02/2024 14:40:48

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentéria e Financeira

Dados da base SIOPS no momento da elaboracdo deste relatério, ainda ndo haviam migrados.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 17/02/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao hé informacdes cadastradas para o periodo das Auditoria.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O balanco dos resultados obtidos no terceiro quadrimestre de 2023 aponta para um cenario de continuidade, ao longo do ano, das medidas de gestdo da saude.

JEFFERSON BEVERVANZO VARNIER
Secretario(a) de Satde
RESERVA DO IGUACU/PR, 2023
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Identificagao

o Consideragdes:

Ha que se salientar que a muito tempo nao ha informagdes corretas sobre o Conselho Municipal de Saiide, igualmente dados sobre o Fundo de Saiide, o que deve ser verificado o porque da auséncia destas informagdes.

Ademais, o Conselho Aprova demais informagdes contidas no item identificacao.

Introducgido

o Consideragdes:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: RESERVA DO IGUACU

3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude

Chama a atengdo dos conselheiros e muitas foram as observagoes, em relagdo ao financiamento inadequado para atender as demandas da Rede de Atencdo a Satde Publica de Reserva do Iguagu. A Unido e o estado devem garantir os direitos

constitucionais, aumentando investimentos na satde publica, pois hd uma disparidade entre procura e oferta por servigos de saiide em nosso municipio.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Dados ap: »s ao Conselho Municipal de Satde para aprecia¢do e manifestagdo dos conselheiros. Aprovado.

Dados da Produgéo de Servigos no SUS

o Consideragoes:

Dados dos ao Conselho Municipal de Satide para apreciagio e manifestagdo dos conselheiros. Aprovado.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

¢ Consideragdes:

Dados ap: dos ao Conselho Municipal de Satide para aprecia¢io e manifestagdo dos conselheiros. Aprovado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Vale destacar como ocorreu nos quadrimestres anteriores, é necessirio o complemento do nimero de profissionais, deixando assim claro que o Gestor deve buscar pela atualizagdo os dados existente no presente formuldrio; Aprovado.

Programagdo Anual de Satude - PAS

¢ Consideragdes:

O presente CONSELHO avalia que as metas foram em sua maioria executada e algumas com indices bem proximo, ou ndo aplicavel dado a realidade do municipio, todavia mostra-se que as agdes foram realizadas dentro da capacidade

operante da unidade gestora, o conselho APROVA o presente.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execug¢do Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

Ressaltamos que persistiu a indisponibilidade de tr issdo dos dados de

Auditorias
o Consideragdes:

Aprovado

Anélises e Consideragdes Gerais

¢ Parecer do Conselho de Sadde:

a0 orgamentaria e financeira no SIOPS.

Verifica-se o prejuizo nas informagdes devido a falha de importacdes de sistemas apurados pelo Gestor, assim como, em andlise deste conselho, evidenciou a preocupacio do Gestor na promogdo de atividades que venham a contribuir com o

melhor atendimento na drea de satide e buscando a capacitagdo dos servidores, além da necessidade de contratagdo por meio de concurso piblico de novos servidores para que o quadro efetivo seja adequado para que ndo tenha prejuizo ao

atendimento da sociedade; O presente conselho aprova.

Status do Parecer: Avaliado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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