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MUNlciPlo, DE RESERVA DO IGUACU .
ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N°. 682/2010

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Reserva do
lguagu, das Autarquias e Fundagbes:
Municipais, e da outras providéncias. - - .

A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA,
~ APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL: -

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
CLASSIFICAGAO
SECAO|
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de =
Reserva do lIguagu & o Estatutario, observadas as disposicdes desta Lei e -
Regulamentos posteriores. '

Art' 2° - Paré eficacia deste Estatuto, Servidor Pulblico Municipal é a
pessoa legalmente investida em Cargo Publico, Fungéo Publica de Provimento Efetwo-
ou em Comissao, e com retribuicdo pecuniaria.

"Art. 3° - Cargo Publico é o criado por Lei, com denominag&o propria,
atrlbwgées e responsabilidades especificas em nimero certo, previstas na Estrutura
Organizacional e remuneragéo correspondente paga pelos cofres do Municipio.

Art. 4° - Os vencimentos obedecerdo a padrdes fixados em Lei e 0 seu
reajuste ou aumento sera feito por ato do Poder Executivo.

Art. 5° - Fungéo Publica é a atribuic&o ou o conjunto de atribuicdes que a
~ administragdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
. determinados Servidores para a execugéo de servigos eventuais:
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'_ MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
. ESTADO DO PARANA

~..cargos. -

. QUadros; :

'§-:-1v°.' Funcdes permanentes sdo as desempenhadas pelos titulares de

- § -2°% Funt}ées_,tr’ansitérias sdo as desempenhadas por Servidores
designados, admitidos ou contratades precariamente. -

o ‘Art. '_6°j: - Os Cargos distribuem-se em Classes e Carreiras, €
excepcionalmente criam-se cargos isolados. '

“Art. 7° - Classe & o agrupamento de cargos da mesma profiss&o, que

‘ -ténham idéntica denominagao, © mesmo conjunto de atribuicoes, responsabilidades e
‘vencimentos. . o '

Art. 8° - Carreira é o agrupamento de classes da mesma profisséo ou

ativvidade;d,e,trabalho, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para 0 acesso
- privativo dos titulares dos cargos que o integram. ' '

. Paragrafo unico - As carreiras iniciam-se e terminam nos respectivos

AL " Art. 9°- Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados de um mesmo
servigo ou Orgéo.’ : v

DR ~ " Art. 10 - Cargo isolado é o que nao se escalona em cldsses, por ser 0 '
* . Unicoemsua categoria que corresponde a certa e determinada fungéo. .- '

-+ Paragrafo unico - Criam-se cargos isolados mediante exigéncias do
-servigo e;obsewando a natureza da funcao. '

‘Art. 11 - Grupo € um conjunto de cargos reunidos segundo a correlagao e

a afinidade entre as -atividades de cada um, a natureza do-trabalho ou o grau de

conhecimento necessarios ao exercicio das respectivas atribuicdes.

- At 12- E vedado atribuir-se ao Servidor encargos ou servicos diferentes
dos que os préprios de sua carreira ou cargo, & que como tais sejam definidos em leis
ou regulamentos. - . '

" Art. 13 - Os"'cérgos de carreira séo de provim,ehto efetivo; os isolados séo

de -vprO\Jimento efetivo ou em comiss&o, segundo o que for determinado por lei, ou
“‘através de Resolugbes, para aqueles que sdo de criagao e/ou extingdo exclusiva do
- Poder Legislativo. -
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- MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
" ESTADODOPARANA

, SEGAOlI
" DOS CARGOS PUBLICOS
Art 1}4,—_03 cargos publicos s&o dispostos em grupos ocupacionais:

: ;Aft. 46 - Os- cargbs-'pablicos integram grupos .ocupacionais, que se

- compdem em servigos.. . '

" Art..16 - A estrutura do Quadro Préprio do Magistério compreende o

- ,-conjunto dos cargos, da carreira; niveis e classes, conforme disposto em lei especifica.

~ Art. '17?_A pfimeira investidura em cargo pablico de provimento efetivb

""_jd'_e,%pér'xv_de de aprovagao prévia em Concurso Publico.

' _"-‘Art;, 18 — Os cargos, e fungdes publicas, séo -acessiveis aos brasileiros.

_que ‘preencham os-réquisitos'_estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
- formadalei.. - : : 4

SO e SEGAO Il
-~ - DOS.CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

_"A¥rt. 19 - Os Cargos de Provimento em Comiss&o se _des"tinam}a atender |

. atnbwgéesde direga0, de chefia e assessoramento, em caréater provisorio.

7 §1°.0s T_C'ar'go’sv de Provimento em Comiss&o e as fungbes de confianga

‘s8o0. de livre. nomeagao e exoneragéo do Prefeito Municipal, e serdo- exercidos,
preferencialmente, por Servidor ocupante de fungéo de carreira técnica ou profissional.

§_2°.'.'A pdsse em Cargo de Comissdo determina o concomitante

: _.afas'tam'entq do Servidor da fung&o que for titular ressalvados os casos de acumulagdo

permitida legalmente.
K Art. 20 — Os Servidores em exercicio. de cargos de Provimento em

comiss&o , ‘'serdo - equiparados no “concernente a- direitos, obrigagdes - e fins

- - previdenciarios, aos cargos ‘de Provimento Efetivo, respeitando as peculiaridades de.

" cada um quando do provimento, exercicio, estabilidade e exoneragao.
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~ MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
o ESTADO DO PARANA

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
NP N cApiTULOI
. DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

L _ '_Ar't. 21 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
B autoridade competente de cada Poder ou do Secretario da Autarquia ou Fundagéo
o Mgrj_icipal aque se des_tina‘_o’ Servidor. : '

N Art 22 —Séo fbvrmas de provimento de cargo publico ou fungéo publica::

1. 'Nome'agéo; ’
I Re-enquadramento e readaptago; '
| AL Transferén;:ié e remogao
| lV Reverso;
V. Reintegragéo;
Vl Recondugao

VIi. Aproveitamento;

AT Art 23 — £ de competéncia privativa do Prefeito Municipal prover,. por lei,
0s _cargo's e as funcgdes publicas do Poder Executivo, observadas as prescrigdes legais.

8" Paréagrafo Gnico — O ato de provimento devera conter necessariamente-
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato de responsabilidade de quem der
posse: R '
1. A denominagéo do cargo ou fungéo publica, vaga € demais
- elementos de identificagéo, o motivo da vacancia e o0 nome de

" ex-ocupante, quando for o caso; '

Al O carater juridico - Estatutario de provimento efetivo — ou
comissionado da investidura;
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MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUA(;U
' ESTADO DO PARANA

: - sorteio.

. .seis meses.

. . A indicagéio do padréo de salarlos ou vencimentos do cargo
- ou fungéo;

“IV.. A indicagio de que o exercicio da fungdo se faré
- cumulativamente com outro cargo pubhco quando for o caso.

SEC.AO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art 24 A mvestudura em cargo publico depende de aprovagéo prévxa
em, ‘concurso - pubhco de provas escritas ou de provas: escritas. e titulos, podendo-
também ‘ser utilizadas- provas préticas, tudo de acordo com a nhatureza e a

‘ compleX|dade ‘do. cargo .ou- emprego, na forma prewsta em lei, ressalvadas as

nomeag:oes para. cargo .em comissao declarado em lei de livre. nomeagao e

exoneragao

§ 19; No concurso para provnmento de cargos publlcos de nivel supenor_

haveré provas escrltas ou provas escritas e de titulos.

§ 2°. Das vagas ‘abertas para provsmento de cargos publicos no concurso,

' '5,00% (cinco- por -cento), ficam reservadas aos portadores’ de deficiéncia, quando a

defICIénCIa for compatlvel para o desempenho do cargo.

Art 25 - A realizagdo de concurso ptiblico de provimento de cargos ou -
empregos publlcos caberé ao- érgéo encarregado da Administragdo de Pessoal do -

Mumciplo

Art 26 A aprovagéo em concurso respeitara ordem de classmcagéo dos .

candldatos habnhtados salvo préwa desisténcia por escrito.

§ 1° Tera preferencna para nomeagdo em caso de empate na

classnf cagéo o} que contar com mais tempo de servigo.

- § 2° Se. ocorrer empate na forma mencionada no parégrafo anterior, no

: quadro do maglsténo tera preferénma ) candldato aprovado e que apresentar maior

numero de titu\os relaclonados ao ensino.
§ 3°. F_‘ers:stmdo o empate, decidir—seéé.por‘,'desempate, através de

'§ 4°.0 concurso uma vez aberto, devera ser hombologado no prazo de

5,
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" MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
| ESTADO DO PARANA

... §5°% Compete ao Prefeito Municipal, ao Secretario ou Presidente de .
- Autarquia e Fundag&o a homologagéo do resultado do concurso, & vista do relatério
- apresentado. pelo Orgéo executor do Concurso, dentro de quinze dias; contados da
- publicagéo do resultado final.

ERL - Art. 27 - Observar-se-30, na realizagdo dos concursos, as seguintes.
normas: e ' :

l. O Chefe do Poder Executivo e/ou o Secretario néo publicara
" o edital ‘para provimento de - qualquer fung&o. enquanto
vigorar o prazo de validade de concurso anterior para- a
fungdo, se ainda houver candidato aprovado -e nao

convocado para a investidura;

1. O edital deverd estabelecer o prazo de validade - de

- - Concurso e as exigéncias ou condigbes que possibilitem a
comprovagéo, pelos candidatos, das qualificagbes das -
-fungdes; :

- 1II. -Aos candidatos, assegurar-se-a meios amplos de recursos,
nas fases de homologagéo das inscrigdes, publicagdo de
resultados parciais ou globais, homologagao de concurso €
nomeagao de candidatos;. 5 :

IV. Quando houver Servidor Publico Municipal em
' disponibilidade, néo sera feito concurso para preenchimento
da fungdo de igual categoria, devendo, se ‘necessario, ser
convocado o Servidor disponivel,

V. _‘lndependente de limite de idade a inscrigdo, em coneurso,

do Servidor ocupante de cargo Publico Municipal, exceto .
* - para idade cuja aposentadoria € compulsdria.

"Art. 28 — O Chefe do Poder Executivo, da (s) _F'un‘dagéo(ﬁes) ou Autarquia-

- (s), baixara ato, através de edital especifico de concurso, de conformidade com .0

" regulamento- geral de concurso do Municipio, no qual devera constar as seguintes
- instrugdes: ' '
I.” O numero de vagas a serem providas por especializagéo;

- Il Requisitos minimos necessarios para inscrigdo do-
' candidato. :

1. b'Atribuigées gerais e/ou especificas de cada cargo;
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: MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUA(;U
ESTADO DO PARANA

- IV. -Regime jurldlco grupo ocupacnonal cargo carga horana_
. semanal e piso salarial;

V. O prazo de validade do concurso, que sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a juizo do -
Prefelto Municipal, Secretario e ou Presrdente da Autarquia
e ou Fundagéo;

. ; ',‘VI'..'E‘demals regulamehtacées necessarias.

AN : Art 29 ~ As. condicdes para a realizagéo do concurso serso flxadas em
‘ edltal no étrlo do prédto da Prefeitura Municipal, e sera publicado no 6rgéao de Imprensa

" Oficial do Munlciplo por ‘no minimo, trés vezes, com mterstimo de trés dias entre uma e
outra

- SEGAOI
DA NOMEAGAO
SUBSEGAO | -
FORMAS DE NOMEAGAO E DESIGNAGAO

o : Art 30 A nomeaoéo é 0 ato de provrmento de cargo pubhco que se -
.7 completa com a posse eo exercicm

Art 31 -A nomeag:éo far-se-a:

-;I. - Por ato do Chefe do Poder- Executlvo ou pelo Presndente-

: - da Camara de Vereadores, em carater efetivo, quando
se fratar de cargo de carreira decorrente de Concurso
Publico.

1. Em comissdo ou quando se tratar de cargos para fungéo
de confianca, declarados por lei, livre - de nomeagao e
exoneracao.

Art 32 A nomeagéo para cargo publico de carreira ou cargo isolado de . |

_ prowmento efetivo depende ‘de prévia aprovagdo em Concurso Puiblico, obedecidos a
' ordem de classmcagéo e o prazo de validade.

CNPJ 01.612. 911/0001-32 , : ;,
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i MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
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§ 1°. Os candldatos que obtiverem classificagéo até o limite de nimero de

. vagas para cujo prowmento tenha sido ‘aberto o concurso serao chamados mediante

‘edital, na ordem da respectiva classificagdo, de acordo com a necessidade da
'Admmlst_raga_o_ Municipal,. para confirmarem formalmente a intengéo de serem
nnomeados e-aprese'ntarem os resultados do exame de saude.

§ 29, Os candldatos que explicitamente n&o desejarem.sua nomeagao,

: assmaréo termo de- desisténcia, -ou ainda, aqueles que deixarem de -comparecer nas -

datas estabelecndas para os devidos procedimentos do-ato que se refere este artigo,
- -ensejando, assim; a convocagéo do candidato subsequente, na ordem de classificacéo,

- até o__pre}gnchlment_q das vagas previstas.

SECAO I
DA POSSE .

Art 33 Posse é a investidura no cargo publico, cujo ato confere ao

Servidor, desde que aceitas expressamente as prerrogativas, os direitos e os deveres

- do seu cargo sendo dispensada nos casos de promogao e reintegragao.

Paragrafo UOnico - A posse formallza se.com a assmatura do termo, pela.

. autondade competente e pelo empossado

Art 34 Sé podera ser empossado em cargo pubhco guem satlsﬂzer 0s

- [segumtes requnsﬁos

. s I_'. -~ Ser braéilieiro nato ou haturalizadd;

, ) lll.' - Ser civilimente responsavel;
‘-‘Ill.' - Estarem pleno gozo dos direitos politicos;
- iV; ~Estar quite com o servigo militar;’

W ~ Ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental,
: comprovada em inspegéo médica oficial;

VI. . Ter-se habilitado previamente em concurso, e neste tendo
~ sido aprovado, salvo quando se tratar de cargo para o qual
ndo haja essa exigéncia;

~VIl. © Ter atendido as condlgoes prescntas em ‘lei ou
3 regulamento para determinados cargos ou carreiras; -

2.
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MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

VIl - Ngo estar condenado - criminalmente, ou. ainda,
respondendo penalmente por crime hediondo;

_ Art. 35 — No ato da posse, o candidato devera declarar por. escrlto seé. -
o tltular de outro cargo ou emprego publico. »

Parégrafo inico - Ocorrendo hipétese de acumulag:éo proibida, a posse '

- sera suspensa, respeitando os prazos fixados no art. 38 “caput" desta Lei, até que se
.comprove a meXIsténma daquela o

Q\Art 36 — O Prefeito Mun|c1pal dara posse aos nomeados para. 0s Cargos

“em Comissao, e o Chefe do 6rgéo de pessoal do Mumcnpso aos contratados medlante“'
-aprovagao em concurso publico.

' _Art. 37 — Do termo de posse, assinado pela autoridade. ou chefe
_competente. e pelo Servidor, constara o fiel compromisso- de cumprir os deveres €
. atnburgoes as responsablhdades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.’

o Paragrafo Gnico - S6 havera posse nos casos de provimento por:
.. homeagao.’

o Art. 38 — A posse devera verificar-se no prazo de ate 15 (qumze) dlas
: contados da pubhcag:éo do ato de provimento.

; - §1°. A requerlmento do tnteressado com motlvo justificavel, o prazo da- ‘
, -,posse poderé ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias. :

§ 2° Se a posse nao se der no prazo previsto, o ato de nomeagao ficara

g automatlcamente sem efeito, independente de. qualquer ato e ou comunicado ao
mteressado :

. §3°. Emse tratando de Servidor em licenga, ou afastamento por qualquer-
" outro motivo legal, o prazo sera contado do término do |mped|mento

SECAO IV
DO EXERCICIO

“Art. 39 — O exercicio & o desempenho efetivo, pelo servidor, das
‘atrlbmgbes lnerentes ao cargo no qual se deu o provimento. ..

. § 1° - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 5 (cinco) dias contados:
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I do dia da publicagdo do ato nos ‘casos de reversdo e de
reintegragao, '

Il. do dia da posse no caso de nomeagao.

§ 2° - Salvo no caso.de reverséo, o prazo de que trata este artigo podera . 3

ser pr’o_rrogado por igual periodo a juizo da autoridade competente para tomada de
posse de servidor.

o Art. 40 — O Servidor transferido, removido, re-enquadrado, readaptado,
3 requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outro 6rgéo ou-unidade administrativa,
tera o prazo de trés dias para entrar em exercicio.

s I, Paragrafo Unico - Caso o Servidor encontre-se afastado legalmente, o
~prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término-do afastamento. .

o Art. 41 — O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do_exercicio
'sero registrados no assentamento individual do Servidor pelo Orgao de Pessoal.

: _ Art. 42 - O ocupante' do cargo de provimento efetivo fica sujeito a- -
- quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragao diversa. -

Art. 43 - O ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca &

~ submetido ao regime especial de dedicagio ao servigo, ‘podendo “ser .convocado

‘sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 44 — O Servidor somente podera ter exercicio no 6rgéo em que for

_ " lotado, poden_do-ser deslocado para outro, quando atendida a conveniéncia de servi¢o,
-a pedido ou ex-officio, comunicando ao Orgao de Pessoal quando for o caso.

Paragrafo unico - Entende-se por lotagéb-a indicagéo da unidade na qual

" o servidor desempenhara suas atribuigdes, quando do inicio do exercicio no cargo

efetivo. -~ =

~ Art. 45 — O afastamento do Servidor de sua secretaria para ter exercicio
_.em outra, por qualquer motivo, s se verificara nos casos previstos neste Estatuto ou
‘mediante autorizagao do Prefeito Municipal. ' -

Art. 46 — Ao entrar- em exercicio o Servidor apresentara ao 6rgéo

e competehte os elementos para assentamento individual.

. Art. 47 — O Servidor n&o podera ausentar-se do Municipio, para estudos
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagé@o-ou

*designagao do Prefeito ou Presidente do Legislativo. . ,

10,
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R " Art. 48 = O_Servidor preso, p_reventivamer‘\t'e,' em flagrante ou em virtude '
- de pronuncia, ou ainda condenado por crime inafiangavel em- processo que: n&o haja
~decis&o judicial sera afastado do exercicio do cargo,r com garantia de seus
_* vencimentos, até decisao final passada em julgado.
SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

: _ Art. 49 — Estégio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio
do Servidor, nomeado em virtude de aprovagao em concurso, para. cargo publico, .
. durante o qual sdo observadas e. apuradas pela administracdo sua: aptiddo. e
‘capacidade, conveniéncia ou nao de sua permanéncia no Servigo Publico, mediante a- -
verificacéo dos requisitos estabelecidos para a aquisicao de estabilidade. '

: . § 1°. Os requisitos a serem apurados no periodo probatério s&o 0s
- seguintes: '

. ldoneidade moral;
Il. Disciplina;
lll.  Pontualidade e assiduidade;
IV.  Eficiéncia;
V. Aptidéo;
V1. Dedicagao ao Servigo,
~ VIl. Responsabilidade, e;
VIil. . Produtividade.
A § 2°, Durante -0 Estagio Probatério o SerVidor:- podera ser exonerado,
T ju’_stificada_mente, independente de processo disciplinar, se néo satisfazer as exigéncias:
- do paragrafo anterior, com base nos dados relativos ao desempenho das fungdes e do
“cargo, ou se tiver softido pelo menos trés adverténcias por escrito, relacionadas ao
“ . cumprimento dos requisitos do paragrafo anterior.

Wiy Art. 50 — Ao Secretério ou Coordenador do Servidor, compete fazer as - |
_anotagdes em folha de servigo, livro ponto ou ficha de avaliagéo dos fatos que revelem

11
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: infr'ingén'cia aos requisitos do Estagio Probatério, as quais serviréo de fundamento bara

a exoneragéo prevista no § 2° do artigo anterior.

" § 1° A avaliagdo de Estagio Probatorio sera regulamentada por Decreto .

do executivo Municipal. -

§2°.A épura’géo dos requisitos mencionados no § 1° do Art. 49, devera

-~ .procéésar—se de.modo que a exoneragéo, se houver, possa ser feita antes do término
- . do perlodo.de Estagio Probatério. X ' '

Art. 51 — O Servidor em Estagio Probatério sofnen’te_pode’ré ser:

I. Exonerado apés observado o disposto no Art. 49, §§ 1°e2°
_deste Estatuto; ' .

. Exonerado, mediante processo disciplinar se este se.
- impuser antes de concluido o estagio. -

Art. 52 — Se até noventa dias antes do término do estagio probatdrio; se 0.

- servidor ndo tiver sido exonerado na forma dos artigos anteriores, o seu superior:
" hierarquico apresentara a coordenagao de recursos humanos, relatério circunstanciado-
. acerca da atuacio do mesmo, com -parecer sobre a conveniéncia ou nao de sua

* manutencao. . ' : : "

'§ 1° - A coordenagdo de recursos humanos confirmara ou néo o relatorio

e remetera todo o expediente do servidor ao Prefeito, que ‘antes do término previsto
‘para cumprimento do estagio confirmaré a permanéncia ou ndo do servidor no servigo
publico Municipal. '

82 - A decisao do Executivo Municipal sobre a nianutengéo ou ndo do

sevidor no servigo plblico & irrecorrivel, e se-ngo for proferida até o término do -
' estagio, implicard na técita efetivagao do servidor, nos termos. do artigo 41 da. -

Cq‘ns_tituig:éo Federal:

" Art. 53 — Para efeito de Estagio Probatério, s6 se conta o tembof'de'- g

. -homeagao efetiva'. quando da aprovagéo em concurso; n&o sendo computavel o tempo
~ de servigo prestado-em outra entidade estatal ou autarquia, nem o perfodo de Fungdo

Piiblica a titulo provisério.

§1°.0 tempo-de servigo de outro cargo publico, ndo exime o Servidor do

- cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

o iy B
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ESTADO DO PARANA
~ SEGAOVI
‘DA ESTABILIDADE

Xy Art 54 — A estabilidade é adquunda no Servigo Pubhco apos trés anos de
exercicm em cargo de provimento efetivo,.tendo cumprido todos os requisitos atinentes .
ao Estagio Probatério, o que lhe garante a permanéncia no cargo.

Art 55 — O Servidor sera exonerado em virtude de:

|- Procedimento: de avaliagéo periddica de Desempenho, em’
©-que lhe seja assegurado ampla defesa; ‘

AL Processo d:sclphnar em que se lhe seja assegurado ampla
~ defesa : :

- L Sentencajudicial, transitada em julgado; -
IV. A pedido do Servidor e; ”
:V. Nos termos da LC 101/00.

Art. 56 - O Servndor adquire estabilidade no Servrco ‘Publico, e ndo no

cargo podendo.ser remowdo pela administragéo, sempre para cargo equivalente ao'da
nomeacao

Paragrafo tnico - N3o se admite a transferénma de Serwdor estavel para - :
- cargo mferlor ou- mcompativel com suas aptiddes. reveladas em Cconcurso- ou:.

decorrentes de tltU|OS prof ssionais ‘que serviram de base para o mgresso no Servuco'r 8"
Publlco ;

~ SECAO VIl |
' DO REENQUADRAMENTO E READAPTAGAO

Art. 57 — Re—enquadramento éo preenchlmento por. parte do Servidor no
cargo ou emprego Publico mais compativel com a capacidade publica intelectual ou
- vocacronal em razio da extingéo de cargos publicos.

Paragrafo anico — O re- -enquadramento e a readaptag@o, podem ser ex-
~officio ou a pedido do interessado, o qual ndo acarretard redugéo de salarios e/ou
' vantagens efetlvamente percebidas.

Art. 58 — A readaptagao € a investidura do Servndor em cargo ou fung¢éo -
de atnbuncoes e responsabilidades mais compativeis com a l:mltacéo que tenha sofndo
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~ em sua capacidade fisica ou mental, causada por doenca e ou acidente, verificada em

inspe¢éo médica ofic_ial e processo regular.

§ 1°% ‘Se- julgado incapaz para o Servigo Publico, o Servidor sera-

, aposentado nos termos da legislac&o. previdenciaria Mumcxpal

“§2° A readaptagéo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes "

| afms respeltada a habilitagao exigida e as condigdes do re- adaptado. .

Art. 59 - A readaptagdo nado acarretara redugao de salanos e ou

' vantagens efe’nvamente percebldas

o Art 60 - A readaptacéo sé sera feita se devndamente comprovada que:

A A modificagéo do estado fisico ou das condtgées de saude
do Servidor, diminuir sua ef’mencua -na Fungéo . que
_exercer,;

Il. . O estado mental ndo corresponde mals a exugencna do -
cargo;

Paragrafo tnico - O processo de readaptag:éo sera iniciado medlante' ‘
laudo médlco circunstanciado, inclusive, informando as condigdes de recuperagéo do -

‘Servidor, fornecidas pela inspecgao oficial.

| SECAO VIII
' DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO

Art. 61 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo

o para ‘outro de igual denominagéo, pertencente ao mesmo ou diverso quadro de

pessoal, de 6rgdo ou instituicio da admlmstragéo direta, indireta, fundacional ou.
autarquica.:

8§ 1° A transferénma e a remog&o ocorrerdo de oﬂcno ou a pedido do 4

| Ser\ndor atendldo o} mteresse do servigo, mediante preenchlmento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de Servidor ocupante de cargo de’
quadro em extingéo para |guai situacao em quadro de outro-érgéo ou entidade do-

" municipio.

Art. 62 — A transferéncia cabera para cargo de igu_él- vencimento.
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Nl ol
S‘"‘? D0

o 2 Paragrafo .ﬁhico - O intersticio para transferéncia serd de 365. dias na.
,Clas_se. . . Sa C

Art. 63 — A transferéncia.e a remogéo por permuta serao processadas .t

n medrante pedldo escnto de ambos os interessados e de acordo como prescrito nesta -
ysecao

T Art. 64 — Somente os Servidores estaveis poderéo solicitar transferancia
. ou remogéo mediante pedido ou permuta. . '

SEGAO IX
DA REVERSAO

B Art. 65 — Reversio é o retorno do inativo ao servrco em. face da.
: :_cessacao dos motlvos que autonzam a aposentadorla : )

Paragrafo Unico — Para que a reversao se efetive, é necessano que 0
; aposentado

I. Néo ‘tenha_completado setenta anos de idado;

fl. N3o conte com mais de 35 anos de Servigo Publico,
“incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou
trinta anos, se do sexo feminino. Para os profissionais do
magistério o prazo sera reduzido em 05 (cinco) anos:.

ML ‘Seja julgado-apto em inspe¢do médica.

R Art. 66 — A reversio faz-se no mesmo cargo ou no cargo resultante de
“sua transformacéo

o Parégrafo unico - Encontrando-se prowdo o} cargo o Servidor exercera.‘
-.___.suas atribuiges como excedente, até a ocorréncia de vaga,lhe sendo- cometidas

 fungdes assemelhadas as do cargo ou ficara em dlsponrbrlrdade a critério da
; _-admlnlstracao

- Art. 67 — A reversao dar-se &, a pedido ou ex-officio, no cargo em que se
'_.deu a aposentadona ou naquela em que tiver sido transformado.

S Paragrafo. Gnico - A reversdo- ex-officio n&o podera dar-se em funcao s
; com salano inferior ao provento da inatividade.
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ESTADO DO PARANA
SEGCAO X

N Art. 68 — A remtegragao é a reinvestidura do Servidor- estével no cargo

e antenormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando fora
‘exonerado, com o.pagamento mtegral dos vencimentos e vantagens que fez jus. no.
‘tempo que esteve afastado, uma vez. reconhecido a ilegalidade da exoneragéo em. '
demsao admlnlstratlva e/ou judicial, transitada em julgado.

Art. 69 - A remtegrag:ao sera feita no cargo antenormente ocupado se
-este houver sido transformado no cargo resultante da transformag8o e, se extinto, em. -
cargo equwalente atendlda a hablhtagéo profissional. ' »

Paragrafo tinico - N&o:sendo possivel atender ao dISpOStO neste- arngo A
flcara o reintegrado-em disponibilidade, com provento igual- ao venCImento até seu.
-, aprovextamento em outro cargo equivaiente.

Art 70 - O Serwdor que estiver ocupando o cargo objeto de remtegragéo- i

seré exonerado ou, se ocupava outro’ cargo Municipal, a este sera recondumdo sem
dlrelto a mdenlzagao

. - Art 71 — O Servidor remtegrado sera submetldo a exame medlco penmal '
. e aposentado quando incapaz.

SECAO Xi
' DA RECONDUGAO

At 72 - Recondugao ¢ o retorno do Serwdor estavel ao- cargo-
’ antenormente ocupado .

§ 1°. A recondugéo decorrera em virtude de:
I. Inabilitagso em Estagio Probatério relativo a outro cargo; “

Il. Reintegragdo do Servidor - que 6cupava o cargo
-anteriormente. L : '

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, O Servidor - sera -
aproveltado em outro cargo de atribuigbes e ‘vencimentos compativeis com. o
: antenormente ocupado ou posto em disponibilidade, a critério da administragao.
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SECAO XII
DA SUBSTITUIGAO

Art 73 ~ Havera substituicdo no impedimento de ocupante de- cargo:‘
: xsolado de prowmento efetivo ou em comissao.

Paragrafo tinico - Substituir-se-& um Servidor em casos excepcionais em -

que seu .cargo n&o possa ficar vago, por ser de extrema relevancia o desempenho de
:_tai funcéo para a admimstragao

Art. 74 . Os Servidores investidos em fungéo de chefia e os ocupantes. de

cargos ‘em comissdo terdo substitutos indicados em regulamento ou; no caso de
.. omiss3o0, previamente designados por ato da autoridade competente.

- §1° Haveré remuneragéo sempre que a substituicgo exceder a 30 (trinta)
- -dias. o ‘

§ 2°._,Durante o.periodo de--substituigéo’remunerada; 0 substituto podera:

1. No caso de cargo em comissao: _ - g
~a. Perceber . a remuneragéo do cargo em. comlssao‘ :

acrescida do adicional ‘por tempo de servn;o se for =

~ ocupante cargo efetivo; ou

b. Perceber somente- a remuneragdo do cargo. efetlvo
quando a do cargo em comiss&o for menor,. acrescido de
gratificagéo prevista no art. 164, |l deste Estatuto.

c. Perceber somente a remuneragido de maior valor,
quando j& ocupante de outro cargo em comiss&o;

SECAO XIV
- DO APROVEITAMENTO

Art. 75 — Aproveitamento € o ingresso no ‘Servigo Publico do Servidor em

dlsponlbslldade em cargo igual ou- equlvalente quanto 4 natureza e remuneragéo a

: ntenormente ocupada

- §1°. O aproveitamento do Servxdor sera obngaténo
I. Quando for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a;
dlspomblh_dade

Il. Quando houver necessidade de prover.. o0 cargo '
anteriormente declarado desnecessario.

1Z
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§20.0 aproveitamento dependeré da prova. de capaCIdade ﬂsxca e

mental por Junta médlca of|C|a!

§ 3% Se julgado capaz o Servidor, assumira o-exercicio do ‘cargo no prazo o

‘_ ,_."de tnnta dlas contados da publicagéo do ato do provimento. -

 Art. 76 - Havendo mals de um concorrente @ mesma vaga, tera

.preferenma o de mais tempo de disponibilidade, no caso de empate o de. mais tempo '
- .como Serwdor Publsco Municipal.

“Art 77~ Seréa tornado sem efeito. o aproveltamento e extinta a

»*_'dlsponlbihdade se o Servidor n&o tomar posse no.prazo legal, que sera considerado.
~ abandono de cargo, apurado mediante processo disciplinar na forma desta lei, salvo no -

' ;caso de doenga comprovada em inspeg&o médlca

: § 2°. Nos casos de extmgao de Orgéo ou entldade 0s Serwdores estaveis.
- que n&o puderem ser redistribuidos ou aproveitados, na forma desta segéo seréo‘ »

o colocados em dlsponlbxhdade até seu aproveitamento.

secAo XV
DA DISPONIBILIDADE

| "Art. 78 — Extinto o cargo ou declarado sua desnecessndade o Servidor.
... ficara em disponibilidade até seu aproveitamento em outro cargo ou func,:ao de natureza.

-2 venmmento compatlvels como cargo que ocupava.

3, _Paragrafo Gnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua -
~denominagéo, sera obrigatoriamente aproveitado - nele 0 Servidor posto em-;

--.dlspomblhdade quando da exting&o.

Art 79 ~ O Servidor em dlspomblhdade podera ser aposentado com .

’ -:proventos proporcuonals ao. tempo de servico, caso preencha os demais reqwsﬂos
_’Iegals o

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 80 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

18

§ 1°. Provada a incapacidade em inspegdo médica, sera. o Sérvidor
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VL.
VIL.

VIIIL

Exoneragéo;
. Demissao;

. Transferéncia;

Readaptacao,

Aposentadoria;

Posse em outro cargo ou fungéo inacumulavel,
Falecimento,

Perda de Cargo por deciséo judicial.

: o Art. 81 — A exoneragao do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Servidor, ou
ex-officio, por ato da Administragao. ‘ o

” - Paragrafo Primeiro. A exoneragao ex-officio dar-se-a: _
. 'Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il. Quando, tendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

. Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade; '

IV. Por extingdo do cargo, para- atender aos Limites
Constitucionais - sobre gastos com pessoal, mediante
indenizacdo na forma da Lei Federal a respeito.

, Paragrafo Segundo. O Servidor sera demitido através de processo
disciplinar, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios
e os recursos a ela inerentes e por decis&o judicial transitado em julgado.

Art. 82 — A exoneragéo de cargo em comiss&o dar-se-&:
|. Ajuizo da autoridade competente, e;

Il. A pedido do préprio Servidor. -

Paragrafo unico -

O afastamento do Servidor estavel da fungéo de

dire¢ao e assessoramento dar-se-a:
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et g ' L Apedido;v

~"il. Mediante dispensa nos casos de:

a) Por falta de exagéo no exercicio de suas atribuicdes,

segundo processo de avaliagao, €;

b) Afastamento de que trata.o Art. 87.

grave.

- Parégrafo Gnico - A exoneragéo de Servidor, por falta grave, decorrente -

‘de culpa efou dolo, se dar4 através de processo disciplinar, no qual seja assegurado o

i j‘tdireito' do contraditério e ampla defesa, de acordo com os principios legais e morais -
© . i constantes na legislagéo vigente. '

Art. 84 — A vaga ocorrera na data:

B -~ " |. Do falecimento

Il. Imediata aquela em.que o Servidor completar se_te_nta anos -

de idade, ou aposentar-se compulsoriamente, ¢; : :

~*1ll. Da publicagao;

a) Da Lei que criar o cargo e cohcéder-dotagéo;pa_ra )

seu provimento, ou da que determinar-esta ultima
medida, se o cargo ou fung&o j& estiver criado;

b) Do decreto que promover, transferir, aposentar,

- Art. 83 _4 A exq’nerag:ao-do servidor efetivo dar-se-4 a pedido ou por falta”

exonerar, cargo excedente cuja dotagao permitir 0 .-

preenchimento do cargo vago;

¢) Da posse em outro cargo ou fungéo de acumulagado

proibida.

Art. 85 — Quando se tratar de fungéo gratificada dar-se-& v‘acéncia-bor‘_~

 dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destituigao.

-

_ TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

20
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CAPITULO| -
- DOS DIREITOS

SECAO|
DO TEMPO DE SERVICO

. Art. 86 - A apuragéo do tempo de vservigo-far—Se+é~em dias:

' ‘.”ano como de 365 dlas

§ 1°.'0 numero de dias sera convertido em anos, consnderando o

o § 2° Operada a conversdo, os dias restantes, até 243 néo seréo
: computados arredondando-se para um ano, quando excederem esse ndmero, nos
casos de célculo para efelto de aposentadona compulsoria. :

._ yirfttjde de:

oom
iv.

VL.
V..

~ afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

VIl

IX.

Art. 87 — Sera conslderado como de efetivo- exercicio o afastamento em

Féﬂas

; Casamento até cinco dias contados da. reahzagao do ato;:

Luto pelo. faleclmento do pai, mée, conjuge, filho ou irmao,
até cinco dias consecutivos a contar do falemmento

Licenga por acidente de servigo ou doengaproﬂssmnai,

Licenga para tratamento de saade_;

-Convocagéo para o servigo militar, juri e outros- servicos

obrigatorios por Lei;

Missdo ou estudo de interesse do Mumc;pno quando o

Licenca a gestante, a adotante e & paternidade;

Luto pelo falecimento de avos, tlos 'sobrinho, a licenga sera
de trés dias;

doagéo volunténa de sangue, devidamente comprovada por
01(um) dia, em cada 06 (seis) meses;

'Av. 04 de setembro, 614 — Centro — Tel/Fax: 42 3651-8000 1
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Xl Exercicio de fungdo de governo ou administragdo -em
qualquer parte do territério municipal, por nomeagéo- do
~ Chefe do Poder Executivo. |
Xil. ‘Exercicio de cargo em comiss&o;
XIll. Licenga para exercicio de mandato classista;'.

XIV. Afastamento para frequentar curso de pés-graduagao
- "stricto sensu”; . '

XV Afastarhento para estudo determinadd pela administragao;
XVI. - Licenga para concorrer a cargo eletivo; |

_ ’X\'/_l'l; - Afastamento a disposigdo de outro 6rgéo ou entidade
XVIIl. Licenga prémio; | |
XIX. E demais casos por Lei, ou regulamento pé'nfiﬁdo. :

. §4°- O tempo em que o Servidor estiver em disponibilidade sera
~ computado para efeito de aposentadoria. ' '

e . §2° - O tempo de servigo a que alude este artigo, podera sercomprovado -~ .
. através de sentenca judicial, a vista'de certiddes passadas pelos 6rgéos competentes, -
~ou através de justificagéo administrativa com indicagéo pelo Servidor de testemunha
~ idénea, em numero nao inferior a trés e nem superior a. seis, cujos depoimentos
- possam levar a convicgéo da veracidade do fato a comprovar.

L ~ Art. 88 — E vedada a soma de tempo de servigo simuitaneo prestado em.
- dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, estado e Municipio, autarquias e sociedades
-~ de economia mista. : ‘ - '

Y * Art. 89 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-& -
- ‘integraimente: K _ - : v

" 1. O tempo de servigo Publico sob qualquer regime e forma de °
- admiss&o, desde que remunerado pelos cofres publicos;

“I. O tempo em que o Servidor esteve afaétado em licenga para

tratamento da prépria satide, e para tratamento.em pessoa
da familia até o limite previsto no art.103; :
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llI‘.,' O tempo em que o servidor esteve em d|spon|bmdade ouem
caso de aposentadoria com revers&o; '

IV. O tempo para concorrer. a mandato eletivo,

V. -0 periodo de servigo ativo nas forgas armadas, prestado .

durante a paz, computando pelo dobro o tempo de operagéo
de guerra

V. O tempo que o servidor esteve aposentado por mvahdez
em caso de reversao;

~ VII. E demais casos previstos em Lei.

; § 1° - Computar—se-a apenas para efeito de -aposentadoria; o tempo de
"-servugo em atmdade privada, rural e urbana, vinculadaa previdéncia social.

_ -~ Art. 90 O servidor preso em flagrante, ou por determmag:ao judicial ou
s . -_admlmstrativa ‘ser4 considerado afastado do. exercicm até condenagao ou.absolvigéo
tran51tada em julgado.

§ 1° - No caso de condenago, o: servndor néo teré computado como
R efetlvo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento -

§ 2° - No caso de absolvngao o tempo de afastamento do servidor sera
» vconsuderado como de efetivo exercicio, para todos os fins efeitos.

. '§ 3° - Para os fins deste Estatuto, reputar-se- -4 como absolvigdo a soltura’
resultante da lmpronunma ou pnsao |Iega!

sl : Art. 91 - O Servidor pubhco Municipal faz j jUS aos dlreltos especificados
L no § 3° do art. 39 da Constutuugao Federal.

SECAO I
DAS FERIAS

Ce Art. 92 — Apés cada doze meses de servigo,'o Servidor tera direito a
férias na seguinte proporg&o, considerando o nimero de faltas no pe’ri_odo;

. 30 (trinta) ‘dias corridos, quando n&o houver faltado ao
servigo mais de 5 (cinco).vezes, no periodo;
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[l. 24 (vinte e:quatro) dias corridos, quan'do houver tido de-6 3

(seis) a 14 (quatorze) faltas, no perlodo

-'.Ill‘._18 (dezoito) dias corridos, quando houver t\do de 15

- (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, no perfodo;

IV. O Servidor que. contar com mais de vinte e _cinco faltas no
perlodo néo teré direito as fenas

§1° - ‘Dez dlas seréio gozados em dias consecutivos, nos doze meses

- seguintes a0 térmmo do periodo aquisitivo, de acordo com a escala organlzada pela.

cheﬁa
S 'odl'r'er'n_og:éo.

seerigo.‘

Art. 93 - O servidor do Magistério gozara férlas anuaimente de acordo -
'vcom a escala aprovada pelo dmgente do 6rgao onde estlver lotado observados os

segumtes penodos '

I. " Quando em regéncia dé classe ou no desempenho. de atividade

- técnico-pedagdgica. tem direito, apés ‘1 (um) -ano- de- exercicio

| '- § 2° - O gozo das férias nao sera interrompido por motivo de transferéncia

§ 3° - E vedada a transformagso de p‘eribdo'de férias em tempo de-

profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias. de fenas gozadas nos |

_periodos de recesso escolar; -
il. 30 (tnnta) dias nos demais casos.

§ 1° - As férias do serwdor do Magistério que se. encontre nas situagdes a’
" que se refere o'inciso | do paragrafo 2° deste artigo dependeréo do calendério escolar,
“"tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas, e coincidirao,

v-»---necessarlamente com o periodo de recesso escolar.

Art. 94 - O pagamento da remunerag:ao das férias, bem como 1/3 de

s fénas sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectlvo periodo .observando-se
) dlsposto no § 2° deste artigo. -

§ 1°. 0 adicional de que trata este artigo, n&o se aplica sobre os- qumze.

_"dlas relaﬁvos ao perfodo entre o trigésimo e quadragéSImo qumto dia.-

§ 20 E _facult_ado ao Servidor converter um- tergo das férias em abono
-':fpecuhiério, ‘desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia do
- periodo aquisitivo.
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. Se .indispensavel ao servigo 'pubfico;.pode_ré 0 Municipio.
estender a conversao em até 2/3 das férias e abono
. pecuniario. g

Co e §.3%°0 Servidor exonerado do cargo efetivo, ou.em comissao, percebera -
. indenizacgo relativa ao ‘periodo das férias a que. tiver direito e a0 incompleto; na
F i'_prbpo'rgiéo‘ de um doze avos, por més de efetivo exercicio, ou fragédo superior a quinze
C o oodias.t T o
T ';§“4°._-A,indeni2ag:éo' a que se refere o paragrafo anterior sera calculada.
© .~ combase na remuneragao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

S AR 95 = As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de
‘calamidade publica, comogao interna Ou-por motivo.de interesse publico.

_ nry }A‘rvt.'_96.7 Ao entrar em-gozo de férias o Servidor perceber a importancia.
.~ .correspondente a um tergo da rémuneragao de suas férias a titulo de adicional de
- férias. ' ' . -

- Art. 97_' — Aos . Servidores, é proibida a. acurﬁUlagéo de férias quando

3 véhc_idd 0 periodo, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de dois’
- periodos, atestada a necessidade pelo Secretario oy Coordenador imediato.

“Art. 98 - Sempre que néo for prejudicial ao servigo, o servidor gozar as

L ’.f.'s'u‘_a's”:féi_'ia_s em periodo coincidente com o do conjuge, se ambos forem do Quadro de
- Servidores Municipais-de Reserva do lguagu. :

I . -Parégkéfo Unico - O disposto neste artigo dependera da. manif_esta¢éo
c ‘-v‘ex_'p_ress_a_dosservid_ores_interessa‘dos. 4 . - '

chg T T f ~Art. 99 = N&o tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo
‘-iaqu'is_iti_vg:‘ A _ _

I. - Tiver permanecido em licenga por acidente em servico ou licenca.
para tratamento de satde, por mais 06 (seis) meses, embora
descontinuos; '

Il Tiver usufruido de afastamento para cursos por periodo superior
a 086 (seis) meses: _

Il Tiver usufruido, na sua unidade de lotagdo, de qualquer dos
' afastamentos previstos nos Artigos 140, 142 e 144, durante todo
_ . 0 periodo aquisitivo; e _ o
- IV. Estiver em gozo de licenga por motivo licenga previsto no - art.

© 100, Xl e Xlll e de licenga para tratar de assuntos particulares,
quando superior a 30 (trinta) dias. :
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i .~ §1° Nos casos previstos no inciso Il deste artigo, no que concerne ao
- afastamento .para cursos e; nas hipéteses doinciso Il, ‘consideram-se usufruidas as
- ferias nos perfodo de recesso académico, ocorrido no prazo de durante do afastamento -
~-autorizado. o _ ‘ '
s -°§ 2°% Nos demais casos previstos no inciso Ill e IV, a responsabilidade -
* pela concessao de férias, segundos as normas desta lei, sera do -érgéo, entidade ou
-~ unidade que o servidor encontram-se prestando servigos, seja a que titulo for.

ie -.if_-_,b§ 3° Iniciar-se-a 0 decurso do novo periodo aquisitivo quando, apds a
~ ocorréncia de qualquer das ‘condigBes previstas nesse artigo, o servidor retornar ao
- servigol = :

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

_Art. 100 - Conceder-se-4 licenga ao Servidor:

. - Para tratamento de satde; ' R

I
1.
v. A
Vi A
VI,
Vil
VI,
X
X.
Xl..

- XILL
- XL
XIV..

Para tratamento de salide de pessoa da propria familia;
Licenga prémio; o v ot
. gestante; -

paternidade;

"Por adogzo; -
_Por morte de pessoa da familia;

Por acidente em servigo;

Para servigo militar;

Para concorrer a cargo eletivo; v

Para tratar de interesses particulares e,; .

Da Licenga para desempenho de Atividade Politica;

Da licenga para desempenho de mandato classista
Em carater especial.

s 2 _'. §,1°'_- A licenga para o trato de interesses particulares nao podera ser
. concedida ao servidor ocupante de cargo em comisséo sem vinculo anterior com o
- ‘Municipio, ou aquele que estiver submetido ao estagio probatério.

o g2 -A licenga para o trato de interesses particulares implicara a
- desinvestidura do cargo em comiss&o, da fungéo de confianga ou da fungéo gratificada.
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L e S §3- As licengas de que tratam os incisos IX e X| do Art. 100 deste
: -EstatutO'- serao concedidas sem remuneragéo oy vencimento. : o

At 1‘01 .—:Ter'minada'.a._!icehga, o Servidor reassumira imediatamente 0.

- exercicio, exceto se-houver prorrogacso.

. Paragrafo tnico - O pedido de 'prorroga_c;éo devera ser apresentado- -

' ‘"an,t'es_‘jdo;término»do ‘prazo; se indeferido, contar-se-4 como- de licenga .0 periodo

| :'Qorrip_reenchdo_entreua‘dajta.do término e a do conhecimento oficial do despacho.

o g ‘Art. 102 — O Servidor nao podera permanecer em licenga-.por- prazo:

. superlor a24 meses, salvo no caso das moléstias previstas no Art.-116 e, os demais

: ‘:_p.ri.;"f):p'r'i_’a familia'tera a-sua duragzo limitada a0 méximo de até 365 (trezeftos e sessenta |
Rl abi:ncp)ldia:s*‘e'r_n _cad_a,quinqU_énio,‘.ob'edecido'o seguinte critério: ; o

oy .,Ar’t.'_"_103_-A' ‘Iicenga rem‘unerada.para tratam"e.ntdde"saade-ém pessoada. | -

I até: I80 (cento e oitenta) dias, com _\/encfmento' ou remuneragio |

. integral; ~ _ :
oL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
- redugdo. de 50% (cinguenta’ por - cento)” do vencimento  ou
remuneragéo. ' '

.. pecuniaria, -

(Art. 104 - Ao servidor em licenga para prestagdo de servigo militar

L - obrigatério sera facultado optar entre o vencimento ou remuneragéo do seu cargo e a

‘retribuigdo pecuniaria que lhe couber pelo servigo prestado as Forgas Armadas, salvo

| disposigao 'er_r} contrario de Lei Federal. o

Art. 105 - Dependerso de inspegéio médica as licencas para tratamento

L de 'S'a.Cldé_dO.vSeNidOl"; de pessoas de sua familia e por acidente.

(GO L L As:ihspegées de sa'L’Jde serso feitas pelo _Sé_rvig:oj Mé’diqo Oficial do

*Municipio, da Secretaria Municipal de Satide;

‘ ,_;sejm;dor' solicitara nova inspegéo_ medica, para efeito da determinagéo do seu retorno

§ 2° - As licengas de que-trata o “caput’ deste artigo serdo concedidas

»

péld prazo indicado no laudo médico emitido pelo Servigo Medico Oficial do Municipio.

ST § 3° - Até 05 '(‘cinco)tdias antes da expiragéo do. prazo de licenca, o

. ")7
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S rao ;-.seryic,:o,.-'prorrogagao-da' Iiceng:a,.-:remanejamento'ou;aposentadoria, conforme o
o ocaso. . o

0§ 4°- Enquanto nio for apresentado pelo Servigo Médico o laudo.
.~ referente’ & inspegéo de que trata o paragrafo 3° deste artigo, a licenga sera
~+..considerada prorrogada automaticamente.

TP Y L Se- o servidor se apresentar & nova: inspecgéo medica, apds-a
~ expiragdo do prazo da licenga, e caso ndo se justificar a : prorrogacao seréo- .
‘ conslderados_'.co'mo'falta_s nao abonaveis os dias que excederam ao licenciamento.

- e 1 §6°-Nocursoda licenga, o servidor.podera requerer inspegdo médica,

.. -.caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito & concessio de - _
' 'suaaposentadoria. z L |

NI O R 3 . ) Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou.o
y, ““laudo ' médico, .0 Orgao de Pessoal da Secretaria Municipal da Educagao encaminhara -

a0 servidor:ou a pessoa de sua familia, & nova inspegao de salde; - constatada a

graciosidade, o servidor sera-suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de.reincidéncia,

" demitido, apds o competente processo administrativo.

o vl +§ 8%.- Na hipétese do paragrafo 7° deste artigo, parte - final,- os
componentes do Servigo Médico responderdo. pelos danos financeiros causados ‘a0

“Municipio, independentemente de outras sangbes administrativas e penais que lhes
~sejam aplicaveis. - :

e A Art. 106 - E \)edado 0 ‘exercicio de. atividade remunerada ao servidor
. licenciado para tratamento da prépria satide, da pessoa da sua familia.e por.acidente, -

BT e §1° _-A’ihob_s_érvéncia da vedagéo estabelecida.'por:eéte.artigb acarretara
. a cassagéo da licenga e a restituico ao- Municipio das Quantias indevidamente
_-;_'reqebidas.r i : ' ' : ’

§.20 - Cassada a licenga, o servidor: reassumira imediatamente o

- exercicio, sujeitando-se a demissao por abandono de cargo, se a reassungo ndo se
- operar no prazo de 30 (trinta) dias. ' '

1y e e Art_.--1(‘)7"-’- O.-Servidor em gozo de licenga comunicara ao Secretario ou-
Coordenador da secretaria o local onde podera ser encontrado, em n#o o fazendo

- sofrera as penalidades constantes deste estatuto ou regulamento,

g , S Parégrafo; unico - O disposto no “caput” se estende a c';uéisquer das
* Iicengas_previs_tas no Art. 100.

28

o CNPJ '01_ .612.911/0001-32. . o K
Av. 04 de setembro, 614 — Centro — Tel/Fax: 42 3651-8000 A
- ‘CEP.85195-000 - E-mail: municipio_ri@yahob.com.br - "*P /




¥  MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
R ESTADO DO PARANA

, SUBSECAO | :
‘DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

L sEm RRT See . Art, 108 - A licenga para tratamento de satde sera concedida mediante
: _v.-i-_'_laudqmédip_o ou atestado, pelo prazo neles indicados. '

iy “upe st O_a.tés_tado e/ou Laudo Médico a que faz referéncia o caput deste
" artigo, devera ser protocolado no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar -
. rdasua expedigéo. ’ '

I Caso 0 séfrvidoriestej’_a’ _ hOSpitaIiz_étdo--' éu . impossibilitado. de "~

' ‘ilocOmOVer-s"e',_deveré encaminhar o atestado ou documentos' comprobatérios-através

i, + . .de portador ao Departamento.de Recursos Humanos, que determinara as diligéncias

~-cabiveis como fito de realizagéo da inspegso médica.

N Wty LA 8 109 — No curso-da licenga, o Servidor abster-se-& de exercer

-‘qualquer atividade, remunerada ou gratuita, sob pena da cassacéo imediata.da licenga,
~ com. perdatotal do salario correspondente ao periodo ja gozado e suspensio

© - disciplinar. . . S ‘

.t 7 Paréagrafo tnico - O Servidor poderé ser examinado, a pedido ou ex-
- -officio do 's_eu‘car.gose for.considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem
-~ como faltosos os dias de auséncia. - '

son i At A 10 - Expirado - o prazo da licenga- o Servidor reassumira
. imediatamente o exercicio das fungées do seu cargo, sob pena de se apurarem como:
-t ~faltoso_s os dias de auséncia.

..o Paragrafo anico - Sers feito novo laudo médico 5 (cinco) dias antes do
.. .término do prazo concedido.no primeiro laudo médico ou atestado, para verificar se o
- Servidor esta recuperado por completo para reassumir seu cargo ou funcéo. -

n Art. 111 - Expirado o prazo citado no Art. 102, o Servidor sera submetido.
- anovainspegio e aposentado, se for julgado invalido para o Servigo Plblico em geral.

et s e : Parég'raf_o. Unico - Na hipétese deste artigo, o tempo necessario a
~.inspegéo médica sera considerado como de prorrogagéo.

_ . Art. 112 - Para licenga de até trinta dias a inspecgo sera feita por.
médicos credenciados pelo Orgao de pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros
o .médicos credenciados, ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por médico
_particular. = -
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PR § 1° No- caso do artigo anterior, o atestado s6 produzira efeitos se .

ERSARN ‘hgmp{bgad_o.: pelo 6rgéo de pessoal, com anuéncia de médico credenciado.

. §2° No caso de n&o ser homologada a licenga, o Servidor seré obr igado

‘a reaSsu_mirp exercicio do cargo sendo considerados como de faltas justificadas o.dias
em ‘que - deixou de comparecer ao Servico por este ‘motivo, ficando, no . caso,
- Caracterizada a responsabilidade do médico atestante ’

Art. 113 - A licenga superior a trinta dias dependers de inspegao médica

. d° ?éritb designado peloMunicipio, excetuado 0s servidores vinculados ao regime
- celetista, cujas regras estao submetidas ao RGPS, »

. §1°-A prova de doenca podera ser feita por atestado medico se, a juizo'

. da administragao, nao for conveniente ou possivel o deslocamento da pericia médica

. “aolocal onde o Servidor se encontrar.

o inSéégéd por outro médico ou junta oficial

ol @ -':§'- 29 - ’Sér'é""facultadoa admin_istrag:ao, em caso de ’dC:vidé, exir'gir-a‘ :

Art. 114 - Ov.'.at'estado-médico eo Iaudo‘da;junta,_- nenhuma referéncia -

. - fardo ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o Servidor. salvo tratando-se de

g lesbes produzidas por acidente, de doengas profissionais ou das moléstias referidas no . -
Art. 116, , : S :

“Art. 115 - ‘S_éré punido  disciplinarmente o Servidor que,se recusar a

o g ,fi'fr\‘s:'"pé_g'éo médica, cessando os efeitos da pena, tao logo que-se verifique a inspegéo.

- Art. 118 — A licenga ao- Servidor, atacado de doenga ou moléstia grave -

Co’hsi'defada por lei’ sera. concedida.quando a inspecdo médica néo concluir pela
- necessidade imediata da aposentadoria, :

: ‘A'rt.'11'7_+_ Considerar-se-a as demais disposi¢oes- previsias na legislacéo -

; do f;jndq "devpr‘evidéncia;dos Servidores do Municipio de Reserva do Iguagu..

SUBSECAO II

, -DA,LIIC'ENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
-~ DEPESSOA DA PROPRIA FAMILIA .

- Art. 118 - A licenga para tratamento de salde de pessoa da- prépria-

" far,'hﬂ'ia" s_eré»Canedida-,. a pedido do servidor, mediante a seguinte comprovagao:

L do vinculo de parentesco com a pessoa doente;
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Aot L da indispensabilidade. da assisténcia pessoal e permanente do
o servidor & pessoa doente; o )

.. lIL- . da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso Il com o .
S exercicio simultaneo do cargo. o '

D g '.,- -'"§;1°} -A comprovagso a que se refere o inciso 1.do “caput’ deste artigo -
/v "~"":'dev¢ré ser f_e_ita,.document_almente,.pelopréprio servidor. - Qo :
SN . § 2° -' A comprovagao de que tratam o inciso | no caso de uniso estavel e )
. os:incisos I e I, podera ser feita 'por meio de testemunhas, apresentadas pelo

' .servidor, e por diligéncias efetuadas pelas préprias Sec'retarias, :

L T _3°'; Para os efeitos deste artigo considerar-se-a pessoa da familia do -

L 0 cOnjuge, ou aquele e aquela com quem mantém ‘unié"o estavel,
. o ascendente ou descendente até o 2° (segundo) grau; _
1B 0 parente colateral, consangtineo ou. afim até 0 2° (segundo) grau. = -

Joeoe oo § 4° - Equiparar-se-a ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as
i L. expensas do servidor ou sob sua guarda e responsabilidade, na forma da Lei.

SUBSECAO NI
DA LICENGA PREMIO

SRR ~/Art. 119 = Apés cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, concedér-se-4

- licenga especial de 03 (frés) meses ao servidor que a requerer, com todos. os direitos e -
. vantagens de seu cargo. efetivo, admitida a- conversao de cinquenta por cento (50%)

... em espécie, ‘mediante solicitagdo-do servidor e justificativa do Secretario-da pasta ao
~_qual o mesmo estiver lotado dos motivos indispensaveis do gozo integral da licenca e
~ expressaautorizacéo do Prefeito Municipal. :

T e . §1° - O chefe do Poder Executivo regulamentaré a concesséo da licenga .
‘prevista no caput. ~ o

natE - § 2° - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e n&o gozados pelo
. 'servidor que vier a falecer serso ‘convertidos em- pectinia, em ‘favor de seus.. -
- beneficiarios da penséo.
St A A @3° - No caso de rompimento do vinculo empregaticio do servidor como o
.. Municipio, " és/ periodos de licenga-prémio j& adquiridos e n#o gozados serdo -
-convertidos em pectinia em favor do servidor.. e ;
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P _' §4°- Em'caso de interrupgso do exercicio, a n'o\/'a.co_ntagem do decénio
o ,_.-,‘cgr_neg:g'ra a fluir da data ém que se. operar a: reassungéo; estando. incluido. neste
-~ dispositivo as faltas n&o abonadas, S R - L

. Art. 120 - N&o se. concedera Iicen"ga especial se houver o Servidor, a. IR

P cada :05,_.'(Cihc0) anos:
(S ' l. Sofrido pena de suspensAo;

1. Faltado ao servico injuStificadamente por mais de 20-
~ (vinte) dias:- -

lll. Gozado de licenca:

~ a) Para tratamento de satide ‘por prazo superior a 06
(seis) meses, ou 180 (cento e oitenta) . dias,
consecutivos ou nao; '

- b) Por motivo-de doenga em‘pes}soabda familia por mais . -
" de 04 (quatro) ‘meses, ou 120 (cento e vinte)- dias,
_consecutivos ou nio;

- ¢) Para trato de - interesses - partiCulares_ por prazo .
- Superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo.

S A 121 - Ao entrar em gozo de licenga-prémio, o servidor terd dirsftoa
' receber, antecipadamente, vencimento ‘ou remuneragso- correspondente: a- 01 (um). - -

e o v__Parégrafo Unico - O disposto neste artigo nao se aplicara aos casos de -
-+ gozo fracionrio de licenga. _

, SUBSECAO IV
. DALICENGA A GESTANTE

e B ‘Art. 122 - A Servidora gestante sera concedido. 180 (cento e oitenta) dias
. delicenca, com todas as vantagens; mediante inspegdo médica.

. " Paragrafo tinico - A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més
. de gestagdo. - : ‘ ' -

AP TR L Art 123 — Se a crianga _:nascer-prematdrament‘eiraht'es de -concedida a
L I_iCeng‘a;médicaf.*o inicio desta contar-se-4 a partir da data.do parto. .

22
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- §1° E_ni_caso de aborto justificado, com

RS .l _ p.'rovado‘p_o‘r inspecéo mé'd'ica, : )
. sera concedida licenga a Servidora por 30 (trinta) dias. - ' '

-+ filho, por cinco dias, tendo coma inicio

' advertido por escrito.

" adotivos'por autorida

- submetida a exa

' Servidora t
. parcelada em dois periodos de mei

~nascimento d

direito aos vencime

- licenga ao Servi :

respectivo Orgdo,

' ,aélvc:)_g:éo,= a da época de entrega da c

- §2°, No,caso'_de_'natimorto _
me médico e se julgada apta reassumira o exercicio. -

Art. 124 - Durante o periodo de amamenta
era direito, durante a jornada de. trabalh
a hora.

“ SUBSECAOV .
DA LICENGA A PATERNIDADE

Art. 125 - O Servidor poderé obter licenga por-motivo de nascimento de
a data do nascimento. - : -

§ 2°. Fica o Servidor condicionado a posterior apresentagso de prova do:
o filho, através de certidzo do registro civil. )
§3°-Sea prova db'parégrafo anterior néo for feivta', 0 S_ervidbr 'néo tera

nentos dos cinco dias, que ser&o-contados como faltas; e ser, ainda,

SUBSECAO VI )
DA LICENGA POR ADOGAO

Art. 126 — Em caso de adog&0 ou guarc dicie | :

rvidor Publico Municipal, sem prejuizos em seus vencimentos;

. Art. 127 — A licenca ser3 conc_edida-apés- a entrega da criénga aos 'pais
] de competente para fins de adogéo comprovada: por certidao. dovi

Art, 1 28 — Considera-se a idade da crian
rianca aos pais adotivos.

§1 ° A-_Iiceng:a, que trata este artigo sera concedida nos seguintes prazos:

’ _ a3
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, decorrido 45 dias do evento, a Servidora sera

entacéo, de -até seis meses a. - _
0 -a uma hora, que podera ser

¢a, para a concessio de licenga = -

I

T §:1°. O prazo de licenca previsto no caput deste artigo aplica-se no caso <
~ de natimorto. o , o : )

da judicial, poderé"ser.con’cedidé S
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I Noventa dias se a crianga tiver até um ano de idade:

Il Sessenta dias se a crianga tiver entre um e quatro anos de -
idade; o

Al Trinta dias se a’crianga tiver de quatro a oito ~anos de
. idades. ' _ : s

o §2° Findo o prazo acima, o Servidor deverd retornar-ao trabalho, sendo
i 'alhcenga-improrrogével.. : RETRR <

A 129_} N&o sera concedida licenga Se a crianga n&o tiver sido adotada
{l_eg',a‘_lmente,.;ou obtida a guarda judicial através de autoridade competente. ) -

. susseghown ) _,
DA LICENGA POR MOTIVO DE MORTE EM PESSOA DA FAMILIA *

NS A Art. 130 - O Servidor podera obter licengé por mbtiv_o de mo,rt'e'_de..pes_soab o
3 aspendente,4d'escendente._Ycolat_era[, consanglineo ou afim de primeiro grau civil e do’

oo §1° Alicenga sera concedida sem prejuizo 5dva7remunera<;éo do cargo. .
efetivo, na forma do- Art. 87, 1ll e IX; podendo ser pror‘rcbgada por igual periodo, a -

b requerimento da parte, sendo que excedido estes prazos; sem rémuneragéo_.

‘ | SUBSEGAO VIl |
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

oo Art. 131 - Sera licenciado, com remune’ragéd;ihtegral"' o Servidor
acidentado em servigo, ' S -

e .. Art. 132 — Configura acidente em servigo o dano .f_isico":rju mental sofrido
... pelo Servidor e que se relacione mediata e imediatamente com as atribuigdes do cargo
- .oufunggdo. - v »

SR Parégrafo Unico - Equiparam-_se ao acidente em servigo o dano:

34
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I Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada’ pelo
Servidor no exercicio de funcéo; -

-1 Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e ‘vice-
versa. ‘

. Art. 133 - O Servidor acidentado em servigo que‘ necessitar de

_ tr_atam_ento_e.spe_cializado_', que nao tenha recursos em instituicdes publicas, podera ser
. tratado em instituigses privadas, a conta de recursos publicos. ' ' ’

Art. 134 - A prova do acidente sera feita. no prazo de até dez dias;

- ';pr_d;rogével por mais dez dias, quando as circunstancias o exigirem.

SUBSEGAO IX
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

~Art. 135 - Ao Servidor convocado para o ser\)igo miIitar__fe__out'rds;encargos '

- .deseguranga - nacional sera concedida’ licenca; sem remuneragdo, na forma e -

L R

g . condi¢des previstas na legislaggo especifica, mediante apresentacéo de documentos
- oficiais. - g ‘ ' o

Paréagrafo - nico - Concluido o servigo - militar ou ‘os encargos de
seguranga nacional, o Servidor tera até trinta dias sem remuneragao para reassumir o

~exercicio do cargo.

. SUBSECAOQ X
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

e “Art. 136 - O Servidor Pblico, candidato a c'argo' eletivo, tera licenga
conforme = determinagio da legislagdo eleitoral e constitucional vigente;, com -

‘vencimentos durante o processo. eletivo.

Art. 137 — O servidor candidato a cargo eletivo que exer¢a cargo de

= -'j,dire'c‘,;é'c‘)','-chefia", assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagéo, .dele- sera: afastado, a
- partir.do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até

o _dia-;segui‘nte ao do pleito.

2R
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L __ Paragrafo unico - A partir do registro da ca‘nd‘idat_ura_ e até o dia seguinte
a0 da eleigao, 0servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do' cargo
, ;-efetivo_,_ somente pelo periodo de trés meses.

D | SUBSEGAO XI -
- DALICENGA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA -

Art. 138-0 Servidor Publico eleito em pleitb eleitoral para cargo politico,

L . tera licenga conforme determinagao da legislagao eleitoral e constitucional vigente 3

- época.da concessio da licenca, nos termos do artigo anterior.

S Art. 139 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
. seguintes disposigées: - : . .

L Tratando-se de' mandato federal ou estadual, ficara afastado.
- docargo; ‘

1. Ihvestidd no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il Investido no mandato de vereador:

_a)"Havendo compatibilidade de ' horario, perceberg .as:- -
~ vantagens de seu cargo, sem prejuizo.da remuneragéo do
cargo eletivo.v : :

~ 'b) Nao havéndo compatibilidade de horario, séfé'afastédo.do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela _'remune(agéo;»- o

SUBSEGAO XI| .
DA LICENCA PARA DESEMPENHO R
'DE MANDATO CLASSISTA

i, o Art. 140 - 'E -assegurado ao Servidor o direito a licenga para ‘o

. desempenho de mandato.em associag8o ou Sindicato de classe, com a remuneragio
do cargo efetivo e demais vantagens, ndo podendo ser transferido para lugar ou mister
“que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuigoes sindicais, salvo
se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

: S
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§ 1°. Alicenga tera duragao igual a do man_daté,;podehdo_ser prorrogada, |

- no caso de reeleigéo, & por uma Unica vez.

§2° 0 Servidor ocupante de cargo em Comiss&o- ou funcéo gratificada

_ -'.desinébmpa‘tibilizar—-se-,é do cargo ou fungso quando empossar-se no mandato de- que
- trata este artigo. o : r

. SUBSEGAO Xii |
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
' "~ PARTICULARES

T Art. 141 — A critério da administragéo, poderé»éer, concedida ao Servidor. |
- estavel licenga para fratar de assuntos particulares, sem remuneragéo, com pedido. .

- devidamente - justificado, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, ndo se-"

: 'c:omp}uita}ndo o tempo de licenga para nenhum efeito.

E . § 1° A licenga . para’ o trato de intéressés_particulares poderd ser
" concedida a pedido do servidor que contar com mais de 03 (trés) anos. ininterruptos de -

-exercicio. .

~ -§ 2° A concessio da licenga sem vencimentos se dara por ordem do_

N ;:’Exécutiv‘o_ Municipal.

e ""liééhga;‘de que trata este artigo.

- 1 § - 4°. A}Iice"nga hao poderd ser concedida ao servidor que estiver

o 'res_bondendo'a processo administrativo ou judicial, nem aquele que for responséavel por.
- consignagéo em folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

AR | § 5° Né&o se concedera nova licenga, antes de decorrido 24 (vinte) e
quatro meses do termino da anterior; ’ ‘

- § 6°. A.Iiée‘nga podera ser interrompida. a'_,qualquer tempo, a pedido do

L SBivider-ou no-interesse do servigo publico, desde que decorridos ‘no minimo 50%

(cinquen't‘a por.cento) do prazo da licenga.

.. § 7° Nao sera concedida licenga para tratér e éss_untos particulares, -

2. quanto tal concess&o implicar em nova nomeagao de servidor.

. .§8° O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenca.

_ v - CNPJ 01.612.911/0001-32 B o
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CAPITULOm
DOS AFASTAMENTOS
~ sechol o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO -
~ OUENTIDADE

~Art. 142 = o Servidor podera ser cedido para ter exercicio.em outro '6rgéo

. ou entidade _dos poderes ‘da uni&io dos. estados e -de Municipios, nas seguintes

- hipéteses:

l.. Para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de -
confianga; <

ll. Em casos previstos em leis especificas.

TR '§-1°. Na hipdtese do inciso |, o 8nus da remunefag:éo-seré,do 6rgéo ou
entidade cessionaria. ' ' . T

- §2° Na hipétese. de o Servidor cedido & orgao ou empresa.publica ou -

~.sociedade de economia: mista, nos termos das _respectivas ‘normas, optar pela
remunerago do - cargo efetivo, a entidade cessiondria - efetuara reembolso das -

- despesas realizadas pelo érgéo ou entidade de origem. T

A S §3°. A cés_séo far-se-4 mediante portaria publicada hoérgéo:de imprensa
- oficial do municipio. ' S

T § 4°y. Mediante_ autoriza’géo:expressa do Prefeito;Municipa_I,_o.Serviddr do .
~  Poder Executivo podera ter exercicio em outro. érgéo da Administragao Municipal direta

i que nao tenha o quadro préprio de pessoal, para fim determinado;e_ a prazo certo.

_ : '§ 5°. Os integrantes da carreira do magistério, nao poderso ser colocados
~adisposic&o de 6rgaos estranhos a educagéo, cultura e ensino.

By

SEGAO I

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRAGAO

o Art. 143 - O servidor sera -afastado do exercicio do seu cargo, sem
_prejuizo 'da,_remune_rac;éo, para estudo determinado pela administragéo, no exterior ou
~-em qualquer parte do territorio nacional. '

T CNPJO1612o1I000132
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, | - SECAO Il
FRREE R DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-

' GRADUAGAO STRICTO SENSU NO PAIS

el Art. 144 - O servidor podera, no interesse da Administragao, e desde que’

@ participagdo n&o possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo-ou .
- mediante compensacao ‘de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a- -

- respectiva remuneragso, para participar em programa de pés-graduagéo stricto sensu’
~eminstituicao de ensino superior no Pajs. 2 :

 §_1‘°. '- 'Atof do_'_dirige'nte;méximo do. 6rgédo ou ent_idadé definira, em
- conformidade com a legislacao vigente, os programas de capacitagdo e.os critérios
* = ‘para participagdo em programas de poés-graduacéo no Pals, com ou sem afas_t'amento

- ~do servidor, que seréo avaliados por uma comiss&o constituida para este fim:

< '§2°. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado Somente.;seréo_concedidos'aos servidores titulares de cargos efetivos no
‘respectivo’ drgéo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)-
-anos para doutorado, incluido o periodo :de estagio probatorio, que n&o tenham se.

-~ afastado por licenga para tratar de assuntos

§ 3°. Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado -
- somente serdo concedidos aos servidores titulares . de cargos efetivo no respectivo

~0rgéo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido.o periodo de estagio probatério, .
- que .nao tenham se afastado por-licenga para tratar de assuntos.particular_es nos.

~“quatro anos anteriores 4 data da solicitagéo de afastamento.

S0 . §4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°,

2% e 3° deste artigo terao que.permanecer no exercicio de suas fungbes-apds o seu

©retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. ‘ ' Lo

. ) §5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo. ou
apo"se‘htadoria_, antes de cumprido o perfodo de permanéncia previsto no § 4° deste
artigo, devera ressarcir o orgéo ou entidade, dos gastos com seu aperfeigoamento.

S § 6°. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
-afastamento ‘no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na
hipttese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do 6rga&o ou entidade. : :

39,
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SECAO IV :
DO AFASTAMENTO PARA EXERCIC!O DE CARGO EM COMISSAO

T Art 145 0 servndor empossado em cargo em comiss&o sera afastado
N do cargo efetrvo de que é ocupante ' :

- Parégrafo.unlco - O servidor poders optar: -

a) Pela percepgao do vencumento do cargo em comisséo,.
acrescido do adicional por tempo. de servigo relativo ao
cargo efetivo; ou

- b) Pela. - percepgao do vencimento do -cargo efetivo,
acresc:da da gratificacdo a que se refere o art. 164, II.

Art. 146 - O servidor vinculado ao reglme desta Iel que- acumular
hcutamente dois cargos. de carreira, quando investido em cargo em comiss&o, fi cara

: afastado de ‘ambos os. cargos efetivos, recebendo a remuneragéo desses cargos, ou,
por opcao a do cargo em comiss&o.

-

R TIEA Parégrafo Gnico - O afastamento previsto nesse artlgo ocorrera apenas_a R
- emrelagéo a um dos cargos de carreira, se houver compatlbllldade de horério. ‘

| CAPITULO IV
_»oo VENCIMENTO'E DA REMUNERAGAO

~Art, 147 — O vencimento é a retribuicao pecu,niéria pelo _exercicio de-

cargo ou funcéo publica, com valor fixado em lei.

Paragrafo Gnico - Nenhum Servidor. receberé a tltulo de vencimento,
lmporténma inferior ao saldrio minimo Nacional wgente no Paxs

Art. 148 - Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas neste Estatuto e em demais Iels ou
regulamentos

§ 1°. A remuneracao do. Servidor mvestldo em fungédo do cargo em
comlssao sera paga na forma prewsta no Art. 155 deste estatuto.

40
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§2°.0 venc:mento do cargo efetivo, acresmdo das vantagens de caréter
permanente e medutivel e observara o principio da i lsonomla quando couber.

- § 3°: A revis#o geral do.vencimerito basico e a reposugéo da remuneragao
em decorrencaa da alteragso do poder aquisitivo da moeda, somente podera ser fixada

ou alterada por leis -especifica, far-se-a sempre na mesma data, sem dxstlngao de
mdice entre servxdores pUblicos.

. § 4° A revisdo geral do vencimento béswo dos profissionais do
Magxsténo seguira o indice fixado: pelo Governo Federal, nos termos do Art. 5°da Lei -
11 .738/2008, medlante lei especifica.

Art. 149 - A remuneracéo e 0. subsidios dos ocupantes de cargos,
fung:ées e empregos publicos da ‘administragéo direta, autarquica e fundacional; dos
- detentores de mandato eletivo, e dos demais agente politicos, e os proventos, pensées
-0u outras espécies remuneratérias, percebidos comulativamente ou nao, incluidas as

vantagens pessoais, ou que qualquer outra natureza, ndo poderéo exceder o SUbSldIO
mensal do chefe do Poder. Executivo: Mumcxpa[

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens
prevnstas nos mcnsos i, IV e Vdo Art. 175 desta Lei.

Art. 150 - O Servidor perderé a remuneragéo do cargo efetivo ou fung:ao

I. Quando no exercicio de mandato elettvo Federal, Estadual -
ou Municipal, ressalvados a possibilidade do exercicio do
cargo concomitantemente ao mandato;

fl. Quando nomeado para cargo em.comiss&o, ressalvado o
direito de optar entre o salario do cargo de provimento efetivo-

-acrescido das vantagens -e o vencimento do cargo em
. comisséo;

Il Quando designado para servir em qualquer érgéo da Unigo, .
~do Estado e outros Mumcnplos

Paragrafo umco - Nao se aplica o d|sposto neste artlgo quando. o ¢

mandato for de vereador e houver compatlbllldade de horarios para exercicio docargo e
' mandato

~Art. 151 — O servidor perdera:

l. A remuneragdo do dia. que tiver faltado e de um dia de
- descaso semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por
motivo justificado;

CNPJ 01.612.911/0001-32 - . ‘
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Il. Dois tercos. da remuneracio,  durante o afastamento por.
‘motivo de prisao preventiva, prontncia por ¢rime comum,
dendncia por crime funcional, com direito -a. diferenca,

calculada sobre a remuneragao do més do recebimento, ‘se
.. absolvido; '

HIl. ‘A remuneracdo, durante o periodo de afastamento em
-virtude de condenagéo por sentenga definitiva, & pena que -
néo resulte em demissao, -

IV. O vencimento basico ou a remuneragéo do-cargo efetivo,

- .quanda nomeado para cargo em .comisséo; ressalvados o
_direito de acumulagéo legal e a percepgéo.de vantagens

pessoais, assegurada a opgao prevista nesta lei. -

. §1° Na hipétese de ocorrerem faltas sucessivas ao servigo, S
- também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre:
- 08 dias das faltas. : o v _

. §2° Nocaso de ocorrer atraso superior a 15 (quinze) minutos em relagéo
. .ao0 inicio do expediente, ou, ainda, em caso de saida ‘antecipada, o servidor.em. .
©. qualquer das hipéteses, sofrera desconto de sua remuneragso diaria. o o

B’ e ... Art. 152 — Compete ao Secretario ou Coordehador da secretaria antecipar
.. - ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario; respondendo pelos abusos que
~_cometer. . ' - '

AN _Paragrafo_ (inico - Mediante autorizagéo dd Servidor, poderéﬁf haver -
.- -consignagdo  em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em
regulamento desde que a parcela ndo exceda 30% (trinta por cento) da remuneragao.’ .

. Art. 153 — Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum -
- desconto incidira sobre a remuneragao ou provento. : ) -

e © Art. 154 - O vencimento, com remuneragdo ou qualquer vantagem .
. pecuniéria atribuida ao Servidor nfo sera objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo  «
: - . quando se"tratar da prestagdo de alimentos resultante de homologagéo ou decisdo -
e _ judicial. '
CAPITULO V

DAS VANTAGENS

o CNPJ 01.612.91 1/0001-32
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L Art 155 - Além: do -vencimento, poderao ser pagas ao Servidor as
- ':‘.segumtes vantagens . : ' :

. _Indenizacdes:
ll’. ; GratiﬁcagbeS'.
III Adlmonais

IV Auxmos

C Parégrafo umco ‘As mdemzagées néo se mcorporam ao vencnmento ou-
-:,_provento para qualquer efelto

: Art 156 ~ As vantagens pecumarlas ndo serao computadas nem-
.-acumuladas para’efeito- de concess&o de quaisquer outros: acrésmmos pecuniarios’
ulterlores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. :

SEGAO| :
'DAS INDENIZAGOES

‘ Art 157 - dohstituem indenizagées ao-Servidor:
| I." Diarias;
L "lﬂ"nra.ns.porte;
L Ajuda de-Custo;

-Art. 158 Os valores das mdemzagoes -assim como as condlg:ées para-
s sua concesséo seréo estabelec:das em regulamento. -

ST ‘ SUBSEGAO!|
L - AJUDA DE CUSTO
_ Art. 159 — A ajuda de custo destina a-indenizar as despesas do servidor
“que, no interesse da admmlstragéo passa a ter exercicio, em carater permanente em
- nova localidade, com mudanga de domicilio, na forma e nas condigbes estabelecidas
,em regu(amento

: - CNPJ 01.612. 911/0001-32 ' /
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SUBSECAO II
: DAS'DIARIAS

- Art. 160 — Seréo ‘concedidas diarias. ao - Servidor que; ao servigo, se

: afastar da sede em carater eventual ou transitério; para outro ponto do territério

"nacional, fara jus a passagens e drarlas(S) estas. para cobrir despesas de pousada e

alrmentagéo

§ 1°, A didria sera. concedlda por dia de afastamento sendo dewda pela-

' ‘. metade quando 0 desiocamento nao exigir pernoite fora da- sede

-§ 2°: N&o se concedera diaria quando o deslocamento const|tu|r exugenma'_ LE

permahente do cargo ou fungéo.

Art 161 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede _por.

qualquer motivo, fica’ obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de quarenta e oito

horas SU]eltO a punigso dascnplmar em caso de comprovada ma-fe,

_ Paragrafo Unico - Na hlpétese do serwdor retornar a sede em prazo, s, e
“menor do que o -previsto para-seu afastamento, restutunra as dlénas recebidas - em,,.;__‘*_ :

| ".excesso, no prazo do “caput”.

- Art. 162 — O valor das diérias sera fi xado por ato -do Chefe do Poder-

ExecutNo & concedidas por requisicio do Secretario ou coordenador, os quais deveréo

levar em conta a natureza, o'local e as condi¢bes de servico, respondendo por abusos

cometldos sohdarlamente com o Servidor em servigo.

SUBSECAO Il
DO TRANSPORTE

CArt. 163 — Conceder-se-a indenizagéo. de transporte ao servidor ' que
-realizar despesas com utilizagéo de meio préprio de locomogao: para a execugédo de
_serwgos_ externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme regulamento.

: SEGAO Il .
DAS GRATIFICAQ@ES

, Art. 164 Sera deferido ao servidor, além de seu vencimento base as
segumtes gratlﬂcagbes ‘

l. Gratlﬁcag:ao de fungéo; '
i, Gratlflcagao opcional pelo exercicio. de cargo em comissao;

a4.
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HI. . Gratificag&o de décimo-terceiro vencimenito: _

IV." Gratificagéo por tempo integral de dedicagao exclus;va
V. Gratificagéo de produtividade;

VI. Gratificagéo de plantio;

VII. ‘Demais desde que instituidos e regulamentados em Lei.

 SUBSECAOI
- DA GRATIFICAGAO DA FUNGAO'

Art. 165 - Ao servidor ser4 concedxda gratlf'cagéo de fungao, pelo» .

e max1mo de:100% (cem por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo anico - A gratlf icagéo de que trata este artlgo é inacumulével-

~ exercicio de direggo, chefia ou assisténcia, em percentuais vanévexs até o ||m1te.»

| ;com a percepcdo do vencimento de cargo em comisséo com a gratificagéo opcmnal-:

. pelo eXercImo do mesmo abrangendo somente servidores efetlvos

' ;- SUBSE(}AO |
DA GRATIFICAC}AO OPCIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art, 166 Ao servidor cujo venczmento do cargo efetivo for superlor a0 do -
- ‘cargo em comissdo para O qual tenha sido nomeado, sera concedida gratificagéo .
- opcional pelo exercicio de cargo em comissdo, em valor correspondente aaté. 50% )

-(cmquenta por cento) do 3|mbolo deste Gltimo.

“Art. 167 - Ao servndor cujo vencimento do cargo-efetivo for inferior ao do-_
cargo-em comiss&0 para o -qual-tenha sido nomeado, sera- concedida. gratlﬂcagao_—

- opcional pelo exercicio do cargo em comiss&o, em valor correspondente a diferenga
" entre os vencimentos dos referidos cargos, assegurado um valor minimo de 25% (vmte
e cmco por cento) do vencimento do respectivo cargo em comlsséo

SUBSEGAO i v
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

~Art. 168 — No més de dezembro de cada ano o servidor, ativo ou inativo e -

o pensnonlsta -terdo -direito a0 13° (décimo tercelro) salano independente da
remuneragao a que fizer j jus.

§ 10, A grattﬂcagéo correspondera a um. doze avos da remuneragéo

o dewda ém dezembro por més de servu;,o doano correspondente

45
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L 2°_.'A-‘fragao;,igua_l ou superior a quinze dias de trabalho, seré contada
~.-.como mé_s'i_nte‘g_ra__‘l para efeitos do parégrafo anterior. c o

o ;v__Ar’t.'f1 69 —_;.Ai--.grlatiﬁc'agéo,'seré paga-até o dia vi‘nte, de dezén_ﬁbf_o-de cada
- ano, podendo ser parcelada, sendo a primeira ser repassada no meés de junho.

... .§1°%Asegunda parcela sera calculada com base no vencimento em-vigor-
-7, homés de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, sem correggo. - -

_ . §2.0 pagamento_ de cada parcela se fara tomando por base o E
- vencimento do més em que ocorrer o pagamento. . o e
o At 170 - O servidor exonerado . percebera sua gratificagéo,

~ . Proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més de -

L - exoneragao, abatida a parcela eventualmente japaga. -

Srm T  Paragrafo tinico - No sera devida a gratificag&o ao Servidor exonerado -
. -porjustacausa. - o o - _

L ‘: e Art. 171 - O décimo terceiro salérioequivaleé__grétificagéo natalina.

Lo SUBSEGAO IV e A s

- . DAGRATIFICAGAO POR TE PO IVNTEGRAL.E DEDICAC O EXCLUSIVA 8 el
S _ ‘Art.:172 -0 regim_é de. Témpo' Integral de Dedicagéo Exclu-'siva",i: pbdefé'
-~ ser aplicado no interesse da Administrago e ressalvado o direito de opgao, a ocupante -
B }:ou"fun(;éo que envolva responsabilidade de diregéo, chefia ou assessoramento. *

e - §1° - Pelo exercicio do cargo -em regime de tempo integral e dedicagéo
- -exclusiva, conceder-se-a .20 funcionario gratificagéo especial que sera fixada até.o -
- limite de 100% (cem por cento) dos vencimentos, que perceber, tendo em vista a
-essencialidade, complexidade e - responsabilidade de determinadas fungées ou

~ atribuigGes, bem como as condigbes de natureza ou do trabalho das unidades
- administrativas correspondentes. - ' . B

- SUBSECAOV |
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 173 - A gratificagdo de produtividade sera-paga segundo critérios -

L 'déﬁhidds-'na_Lei do Plano de Cargos e Saldrios, através da-avalia‘g‘éq de desempenho.

£ on .'Parégrafd Unico - A gratificagdo de que trata o cépuf _des'te,-artigb-seré.--'
- variavel até o limite maximo de 100% (cem por cento).

AG.
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conceder-se-a adicional por:

_SUBSECAOVI
‘DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO

o ‘Art. 174 }.A-gratificagéo de plantdo é destinada aos médicos, enfermeiros

‘e auxiliares de enfermagem que laboram neste servico. -

: §1‘f’.1Considera-se plantdo, para os efeitos. desta Lei, os trabalhos

-desenvolvidos nas unidades de salide do Municipio, das 19:00 horas de um dia até as

07:00 horas do dia subsequente, inclusive sabados, domingos e feriados, desde que

f_.»_*"r'ealiz'ado. com (carga horaria superior a 05 (cinco) horas diarias, conforme. escala .

fornecida pela Secretaria Municipal de Satde.

§2°.A.A- ca_rgé horaria destinada aos plantoes, sera executada

T, ih'dependen't.emente da jornada normal de trabalho dos profissionais envolvidos, distinta
. da hora extraordinaria de trabalho, sendo vedado a estes atuar somente no sistema de
- plantdes. ‘ '

§3°. A gratificagéo - de .plantao sera :paga por. hora -laborada, iccﬁm_ﬂ',':

‘acréscimo de 100% (cem - por cento) sobre a hora :normal- laborada, para:os
.proﬁssionais Médico, Enfermeiro e para os Auxiliaresve Técnicos de Enfermagem. S

- §4°. A gratificag&o de que trata a presente Lei, integraré 0s vencimentos:

s 'dOS'vservido_r_es‘, para fins de gratificagao de férias e de décimo terceiro vencimento.

§5°. A auséncia do servidor publico designado para o-servigo de planté'o

. seré considerada falta grave, passivel de instaurag&o de procedimento administrativo
. disciplinar, na forma desta Lei, desde que nao comunicada pelo mesmo ao seu

superior hierarquico com antecedéncia minima de 06 (seis) horas do. inicio. do plantdo

respectivo.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

_Art. 175 ‘-.-'Ao; Servidor que fizer jus,' no desempenﬁo densuas'fungﬁe.s,
[. Tempo de servigo;
"Il Férias;
L Il Servigo extraordinério; v

V. Servigo noturno:

fa - CNPJ 01.612.911/0001-32 . 4
Av. 04 de setembro, 614 — Centro — Tel/Fax: 42 3651-8000 :
CEP 85195-000 — E-mail: municipio_ri@yahoo.com.br C;(D / :
/,




{  MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
© ESTADO DO PARANA ~

V. Atividade insalubre ou perigdSa, e;

V1. Outros, desde que definidos 'por lei.

R SUBSECAO | :
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

At 176 - O senvidor municipal fard jus a um.adicional por tempo de~-. ..
- servigo, a razéo de 3% (trés:por cento) por quinquénio de efetivo exercicio,. calculado
sempre sobre o venc¢imento basico do cargo efetivo, até o maximo de 21% (vinte e um
- .por-cento). ' W T ' ' : =
o ST s ol ‘,'Parégrafd.ﬁnicd- O servidor percebers o_adicional a partir do'.'mésle'm S
R - "que completar o quinquénio. - - . LR
; . Art. 177 0. adicional de que trata o artigo anterior-integraré .o provento
de aposentadoria. R S - '

. SUBSEGAO I |
DO ADICIONAL DE FERIAS
A Art. 178 ~ Independentemente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por
- ocasigo das -férias, um adicional correspondente a.um terco da remuneragdo do:
- periodo de férias. ' ’ -y : .

S IR . -§'1°% No Caso de o Servidor exercer fungao de chefia ou ocupar em -
. -comiss&o, a respectiva' vantagem sera considerada no calculo adicional de que trata
- .esteartigo. - Sy e ’ ’ OO ' o

... §2°.0 servidor em regime de acumulo licito, ter4 direito ao adicional de
- férias calculado sobre o vencimento de ambos os cargos, ‘

oo suBsechom
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

: Art 179 — A-_grétificar;,éo de prestagdo de -servit}os -extraordinarios se
~destina  remunerar ‘0s servigos. prestados fora do periodo normal de trabalho- a que
- estiver sujeito o Servidor, no desempenho das atribuicées do seu cargo ou fungao.

) AR
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K o SR Tl %
: mvangm\\t&“? wh

“Art. 180 = O Serwg:o extraordinario serd remunerado com acréscimo de

B :'}cquenta por cento em.relagdo a hora normal de trabalho e n&o podera exceder a 70% . .
do vencumento bésuco do servndor ’

: Art 181 - Somente sera permitido servng:o extraordinario para: atender as
o sntuac;oes excepcionais ‘e temporérias, respeitando o limite maximo de duas. horas"

. didrias, mediante autonzagéo do Chefe do Poder Executivo, na forma do regulaments: =

§ 1° Desde que devndamente prevnamente autorizado e-motivado, 0 .

o vjservxgo extraordlnano n&o atendera o disposto no “caput” deste artigo, e sim a duragao

necesséna determmada pela chefia imediata, a qual respondera pelos abusos

_ § 2° O servigo extraordinario sera precedido de autorizagéo, por escrito,.
¢ da chefta imediata que justificara a necessidade do mesmo, do contrario o Servidor-n&o -
o faré jUS ao adlcmna! respondendo a chefia imediata por abusos.

' SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO-

AR “Art. 182 — Adlcmnal por trabalho noturno eo va‘or pecuméno devido ao
. servidor cu10 trabalho seja executado entre 22 (vinte e duas) horas de umdia e 5

V._'-.(cxnco) horas do dia seguinte e tera o valor/hora. dlurna acresmdo de - mais"
- 20% (vinte e por cento).. : -

§ 1% Ahora de trabalho noturno sera computada como de 52 (cmquenta e.

. d01s) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° - Em se tratando de _servico extraordmano o acréscimo de que frata - -
este artlgo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido-do respec’nvo

. percentual de extraordinario.

SUBSECAO V ‘ o
DO ADICIONAL. POR ATIVIDADE INSALUBRE ou PERIGOSA

L4 .
~ Art. 183 — Sera concedldo ad1c1ona! por insalubridade, sobre 0 salano
" minimo Nacnonal vigente no pals, por exercicio em atividade insalubre ou perigosa ao

' '_'-'Serwdor que execute atividades, ou que trabalhe habitualmente em local insalubre, ou

em contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida.

. - § 1° Serso conStderadas atividades insalubres, aquelas que por sua -
,natureza condlgﬁes ou métodos de trabalho, exponham os Servidores a agentes

. *CNPJ 01.612.911/0001-32 '
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ljnocNos a saude acima dos llmltes de tolerancia, flxados em razéo da natureza da
; mtensudade do agentee do tempo de exposicéo aos seus: afeltos

, § 29°A caractenzagéo ea classuflcagéo dos graus de insalubridade ou de.. .
penculosndade far-se-a- através de pericia .a cargo de médico ou engenheiro . do™

trabalho segundo as normas defmldas pela Legislagdo Federal pertinente.

§ 30 Munlmplo aprovard o quadro das. atividades e opera«;:oes

'lnsalubres e adotara normas e critérios de caracterizagéo de insalubridade, os limites *
- de ‘tolerancia. aos': -agentes agressivos, meios de. protecdo e o tempo maximo de .

 exposigéo do- Serwdor a esses ‘agentes, em n#do sendo. regulamentado 0. quadro,
:aphca -se a Leglslagao Federal pertmente

- § 4 As normas: refendas nesse- artigo, mc[ulrao medidas de protecéo do

g orgamsmo do- Serwdor nas operagdes que. produzem aerodisperséides téxicos,

; irrltantes alérgxcos ou mcémodos

- Art. 184 = A'eliminégéo ou-a neutral zacao da insalubridade ocorrera:

1. Com a adogéo de me |das gue: conservem o ambiente de -

trabalho dentro dos limites de tolerancia.-

Il. Com a utilizagdo e equipamentos de protegéo individual ao- |

Servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.

_ , Art 185 - O exercicio de trabalho
: ,hmxtes de tolerénc;a estabelecidos, assegura a per

de quarenta por.cento, vinte por cento e dez por

em condigdes insalubres acima dos

.servndor segundo se classnflque 0 grau maximo, m

édio’ e mInlmo

D §1° =0 trabalho em condigdes de penculosidade asségura ao servidor um
o adlcwnal de 30%. (trlnta por cento) sobre o seu vencimento basico.: -

§2° - para serv:dores que operam com raios x ou substancias radioativas

' ha base de 40% (quarenta por cento), sobre o seu.

vencimento basico.

Art. 186-— Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na:

forma de ‘regulamentagao propria, aquelas que,

- trabalho, impliquem o contato permanente com infl
~de nsco acentuado

' CNPJ 01.612.911/0001-32"
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: § 1°.0s locais de- trabalho e 0s servadores que operam com-.raios-X ou
substéncnas radioativas devem ser mantidos sobre controle permanente, de modo que

- as doses de radlagao 1omzantes n&o uitrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
: préprla ' _ . :

§ 2° O servidor podera optar pelo adicional - de insalubridade ou
g ;-',_,penculomdade que porventura lhe é devido, uma vez que n&o é permitido o actimulo.

§ 3°'O dlrelto do Servndor ao AdlClona! .de insalubridade - ou de

pencuIOSIdade cessaré com' a ellmmagéo do risco & salide. ou integridade fisica, nog=- -

' --_-termos desta segao e das normas expedidas ou adotadas pelo Munlmplo

e CArt, 187 — A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, enquanto durar R
- -a gestagéo e Iactag:éo das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas _-
: _athades em local salubre e em servigo n4o penoso e nio pengoso

'SECAO IV
DOS AuXiLIos

' - - Art. 188 Serdo concedidos ao servidor mummpal e a sua familia os
_ segumtes auxihos:. .

N ;-'Auxﬂlo-transporte
1I.- Auxilio- natalidade;.
HI. -Auxilio-doenca; -
-~ V.- Auxilio-funeral; e
- V. Salério-familia. -

: SUBSEQAO I
AUXILIO TRANSPORTE

“Art. 189 - O aux:llo transporte . sera devido ao serwdor ativo, nos .
;deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma

e condlgoes estabelemdas em regulamento. v -

SUBSEGAO.Il
AUXILIO NATALIDADE

vif' | “Art. 190 - O ‘auxilio natalidade & devido a. servidor, por motivo de .

o nasmmento de filho,-em quant:a equivalente a um més do valor da referéncia inicial da

tabela geral de vencnmentos do Municipio, mc!uswe no caso ‘de natimorto.
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oo §1°-Na _hibéfese de parto mudiltiplo, o valor do-vauxilio_seré.--acréscido. de
- 100% (cem-por cento). E : R -\

.~ §2°-Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio seré pago ao conjuge,

. desde que servidor publico, -

. atitulo de auxilio-doenca,

SUBSECAO m
AUXILIO DOENGA

T ey v 4_.Art.__1‘_91" — Apés cada perfodo. de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos -
. - de licenga para tratamento de salde, o servidor ter4 direito a um m'és‘de-remuneragéo _ "\\«

e Paragrafo tnico - O auxilio-doenga seré pago em folha, a.requerimento. - -
L s do interessado, __devidamehte_ analisado pelo 6rgao competente. -

¢ R Art.i 92 - O.auxilio doenga, em relagéo aos s'ervidores regidos pela CLT, -
' ,seré_ipago pelo INSS, na forma do disposto em Lei Federal. e

- SUBSEGAO IV
- .AUXILIO FUNERAL

(Art. 193 - Ao cBnjuge, ou na fasta deste, 4 pessoa que provar ter feito as

. despesas:em virtude do falecimento do servidor, serd concedido, a titulo de auxilio-

_' : funeral, a importancia.limitada a até 01 (um) més da remunerag8o ou provento do
-+ servidor falecido, mediante comprovagso das despesas efetivamente ocorridas.

 SUBSEGAOYV
DO SALARIO-FAMILIA

L ,-Art. 194 —= O salario Familia serd Concedido ao S’érvidor ativo, ou em ,
disponibilidade, apés o seu requerimento, cujo valor sera de:acordo com o previstoem = ¢
“Lei Federal, fixado por Decreto. . ' -

[.- Menor de quatorze anos, e;

II. Invalido ou mentalmente incapaz.
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§1 = Compreende -S€ neste artigo. os filhos: de qualquer condigéo, os

I e enteados ‘'0s adotivos. o ‘menor que ‘mediante autonzagao jud|c1al viver sob guarda e
o sustento do Servndor i

N

§2 - A concessdo do beneficio prewsto no caput deste artngo &

condlcmnada a apresentagéo da respectiva certiddo de nascimento, ou do documento
-..'hab|l a comprovar 0s casos previstos no §1°.

. S Art 195 Quando pai e mae forem funcuonénos e vwerem em comum 0
L salano-familla seré concedldo a cada um deles.

. § .1° Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os
s -dependentes sob sua guarda :

- § 2° Se ambos o ‘tiverem, sera concedido a-um e outro do‘sv pais, de

. 'acord'o com a dlstnbun;:ao dos dependentes

-~ Art, 1 96 ‘Ao pai e mée equipara-se o padrasto a madrasta e, na falta

" -destes os representantes legais ou mcapazes

o : CArt. 197 O saléno-familla serd devido ainda se. o servidor ndo f:zer jus,
-~ no- mes respectlvo a nenhum valor a titulo de remuneragéo ou provento. . -

“Art. 198 - O valor do saldrio-familia ser4 o mesmo vigente no. pais, .-

| devendo ser pago a partir da data em  que for apresentada a Certidao de Nasmmento

S . Art 199 - Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este
. servnra de base a qualquer contnbuu;ao :

o : Art 200— Todo aquele que, por agéo ou omiss&o, der causa a pagamento
Imdevndo de . saléno-familla ficara obngado a restituir sem_ prejuizo das -demais -

'_ ’.commagées Iegats

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

" servigo: -

* I.. Porum dia para doagao de sangue alistar-se como eleltor e
© participar de jari. :

I Nos demals casos previstos no art. 87 deste Estatuto

53,
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: _“60ncéd|ddl,tran.spbrte_-po_r.CO_nta do Municipio, fora da sede do servigo e por exigéncia |

~ do laudo médico.

CAPiTULOVII
'DO‘DIREITO_ DE PETICAQO

Art. 203 - E'as"s_eg'ura,do ao servidor o direito de requerer aos Poderes.

Publicos, ém defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 2'02'—,Ao.servidor Licenciado para tratarhento de salide podé‘ré vser" -

Art. 204 - O requerimento serd dirigido - a0 Secretério de Municipal .~

g jcbmpe't’ente_' para decidi-lo, - encaminhado por intermédio . daquele a que " estiver
_-imediat_a_mente subo"rdinado-o requerente. o -

S A 265 .-_‘.Cabe pedi'dcj), de-reconsidervagéo_ _é»autoridade- que: h'ouv_er'v-'-- "
. s -jexpedidoo ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser.renoya,do. : L

. Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de.récéns'iderégédde que

R tratémzbs artigos anteriores dever&o ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e
- decididos dentro de 30 (trinta) dias. ' ' : g

Aft, 206 - Cabera recurso: o .
' .l doindeferimento do pedido de reconsideragso:

Il. das decisées sobre " 0s recursos sucessivamente

[interpostos.

§1°.0 recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior & que

tiver expedido o ato ou proferido a deciso, e, sucessivamente, em escala ascendente,

as demais-autoridades. :

- - 8§2°- O-recurso ser3 encaminhado por ihtermédi‘o'?d_a éutbridade”a que ' '.

- estiver imediatamente subordinado o requerente.

. Art. 207 - O‘ pr_aZo_ para interposicdo de pedido de reconsideragio ou de
- ~recurso é de 30 (trinta) dias; a contar da publicagéo ou da: ciéncia, pelo interessado, da

decisdo recorrida. | v
: - Art. 208 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo -

‘da éL_jtori'da‘de competente.

I | Pér_égrafoifun'ico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao
“ou recurso, os efeitos.da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado,

Arti.'.20§-- O direito de requerer prescreverd:

- £4
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.. 'em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de’
~cassagédo de aposentadoria ou. que afetem- interesse.
patrimonial e créditos resultantes das relacbes de
~ trabalho; - o _ R
Il. - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. salvo.
quando outro prazo for fixado em lei. :

: :., . Parédgrafo “Gnico - O prazo de prescrigab_-seré -contado- da data da -

. p_u‘bliéagéo do ato impug_nac_lo ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio

~. . for publicado,

e (Art. 210 - Olbedido de reconsiderag&o e o recurso, quando C_ab!veis.
interrompem a prescrigdio. . - - o |

N | . Art. 211- A‘prescrigéo e de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela.
: a‘dminist'ragéo. o ’ : Tt T

D h Art.'_212':+ Para d‘e'fesa de direitos e esclarec.imen_tos de situagbes, . & -
~-assegurado-ao servidor o direito de requerer e obter certiddes junto as Reparticoes =

ey - Publicas do Municipio. -

S CArt.213-Parao exercicio do direito de petiggo, & assegurada vista do
processo ou documento, :na reparticio, ao - servidor, ou fora desta; por advogado -
legalmente constituido, - _ A IR

L A"t--'2.14"-v, A'-‘.é_dminiétragéb devera rever seus atos, a qualquer tempo, o
. quando eivados de ilegalidade. : o . _

5 z -_;: ‘Art. 21 51 - Sao fatais e improrrogéveis;os”p_ra'zos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior. : . |

T . CAPITULO VIl -
T e LT, '~ DAAPOSENTADORIA

iy Art. 216 - Os Servidores efetivos da administragao direta, -autarquica e -
fundacional do Municipio de Reserva-do Iguagu, serao pagos na forma prevista o artigo
40 da Constituigao Federal e de acordo com a Legislagao Municipal-vigente que trata o

.

~Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Reserva do Iguagu.

‘ - TiTULO IV
. DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
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'DISPOSIGOES PRELIMINARES'

e e Art.;:-.217,‘—Poder disciplinar ¢ a faculdade -de-punir internamente as -
.. infragbes’ funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a Disciplina dos Ofgéos

. da Administragao, Autarquias e F_undagées Municipais, Disciplinares e Organiz_acio}nairs'.' %
foh S .. 8120 regimé disciplinar controla o desempenhd das fungdes e a conduta :
.. deseus servidores, responsabilizando-os pelas faltas cometidas. ’

e -2 §20 A admihisfragéo, como titular do Poder Disciplinar tem.o poder de-
- zelar pela eficiéncia, moralidade e aprimoramento do pessoal e s6 podera exercé-lo a

‘beneficio do Servigo Publico, sendo o.unico juizo da conveniéncia e oportunidade da
R pun’igép_';do_ ‘ServidOr_ dentro das normas especificas da secretaria.. - '

" §3%A aplicagao da pena disciplinar tem para-o superior hierarquico o

carater de um PODERADEV_ER. uma vez que a transigéncia na punigso é considerada
-~ crime contra a Administrag&o Piblica, - : S :

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

co A T Art 218 — E vedada a-acumulagéo remunerada de ‘quaisquer cargos -
- publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:-

‘I. De dois-cargos de professores:
: [l - De cargo de professor com outro tét_:nico ou cientifico;
[N Y:De'dois'carﬁ;os_ privativos de médicos.
- ‘Art. .219 - _Verific'ada em processo disciplinar aéuhﬁulagéo- proibidé-, e
. provada a boa fé, o Servidor optara por um dos cargos: se nio o fizer dentro de quinze
dias, ser4 exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal. '

v _ § 1° Provada a existéncia de m4 16, o Servidor sera demitido de todos os -
cargos e restituira corrigido o que tiver recebido indevidamente. - ‘

o o g2 Se a acumulagdo proibida envolver cargo ou fqn_r;éo em outra
~ atividade estatal ou pa‘r’aestatal, sera o.Servidor demitido do cargo municipal.
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St 2 Art. 220"e 0 ‘Servidor: Publico nso podera exercer mais de uma fungéo-
. gratlflc_ada; nem participar de mais de 'um 6rgéo de deliberagéo coletiva.
Lo ~ Art. 221 - O senvidor-vinculado a0 regime - desta- Lei, que acumular |
- -hcnta_m_ent_e dois - cargos - efetivos, quando investido: em cargo de provimento. em
comiss&o, ficara afastado de-ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que

houyer’compatibilidade de horario.e local com o.exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

-

| ~ capiuom
_DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SEGAO1

S ' Art. 222 — E dever do Servidor observar as normas em vigor na Prefeitura

- Municipal,. nas . Autarquias - e Fundagbes Municipais, assim como, manter .

: comport_ament_o condizente,. de_ acordo com os.costumes éticos e morais da sociedade.

- Art. 223 — S&0 deveres do Servidor:
' 1 Assiduidade;
"1l Pontualidade;
L, Discrigao;

L o “ V. -Urbanidade;

- V Mora_lidadé;,

VI Lealdade as.instituigbes constitucionais e administrativas a'.
que servir; '

” VI 'Obser'vénc_ia:das normas. legais e regulamentares;

VIll. Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos e sua fiel:
~ execugdo, exceto quando manifestamente ilegais;

IX. Dar conhecimento & autoridade 'dés irregularidades de que
' - tiver ciéncia em razao do cargo; '

| X. .‘ Zelar pela economia e conserva¢éo -do material que lhe for.
~ - confiado e a conservagéo do patriménio_publico;
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: _ XI Guardar sigilo:sobre assuntos de atlwdades a seu cargo que
S nao devam ser divulgadas;

o X.”.{_Providenciar para que. esteja sempre em- ordem no -

-assentamento individual, a sua declara‘géo'dé familia, e;
S, -.Atehder prontamente:

a). As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica; -

b) A expedicao das-certidées requeridaépara a defesa

de direito, -ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

" ¢) Ao publico em geral, com: presteza de informagdes, |

resguardando as protegidas por lei;

XIV Apresentar—se decentemente trajado em serv:go
' .._unlformlzado quando for o caso; .

XV | Frequentar'cursos de aperfelgoamento -QUando 'designédO'

; XVI. . Participar ‘do processo - de pianejamento de atlwdades’ .

relacionadas ao seu servigo;

'-'.XVII- Manter espirito de cooperagéo e solidariedade humana com- X

os colegas;:

_’X\(III. ExercerA com zelo e dedicacdo as atribuigc‘)es legais e

- regulamentares inerentes ao cargo ou fungao;

XIX Proceder, na vida publlca e prlvada de forma a d:gnlflcar

- sempre a fungédo pulblica;
e ¢ & Conhecer a legislagdo . especifica, relativa as. suas
- atribuicdes e a sua vida funcional;

~SEGAOIl
'DAS PROIBIGOES

At 224~ Ao servidor & proibido:
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N

VI

Vil

X

X,

Ausentar—se do servigo durante o] expedlente sem prévia -
; autorlzag:ao do Secretério ou Coordenador |medxato

L _._Ret|rar sem. prévia anuéncna da autondade competente B

: qualquer documento ou objeto da secretaria;

. Recusar fé a documentos publicos;

€ processo ou execucao de servico;

.. Promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto

. da secretana

ot

IX.

| _'XI'.' »

. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,

Cometer a pessoa estranha & secretaria. Fora dos casos -

previstos em lei, o desempenho .de atribuigao que seja de 2

sua responsabilidade ou de seu subordinado;

-Coaglr--ou aliciar subordinados no sentido. de filiarem-se a

associagéo-proﬁssional ou-sindic':al,’ou a partido politico;

Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de

- outrem, em detrimento da dignidade da fu’ng:é!o publica;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de -
- confianga, ".cénjuge, companheiro- ou companhenra ou
- parente até o segundo grau civil;

Participar de geréncia ou administrag&o de empresa privada |

de sociedade civil ou exercer comércio, exceto na qualidade

. Atuar, como procurador_,ovu intermediario, em reparticdes.

publicas, salvo quando. se tratar de beneficios

- previdenciarios ou assistenciais ‘de parentes até o segundo.
‘grau, e de conjuge ou companheiro;

Receber, prometer propina, comissdo, presente ou

. de acionista, cotista ou comanditario ou ainda participar de -
empresas nas condigdes antes citadas que transacionar
~ com o municipio;

vantagem - de qualquer espécue em raz&o de suas

atnbwg:ées

.Omltsr. mformagées’quando solicitadas, salvo as nao
“-permitidas por lei e/ou regulamento;
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XIV. . Pra’ucar usura sob qualquer de suas formas

XV. 'Proceder sob forma des:dlosa

.XVl.-.Utlllzar pessoal ourecursos - materiais, de secretaria em'
-servigos ou atividades. partxculares

“XVII. . Cometer a outro servidor atrlbulgbes estranhas ao.cargo que -
ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

XVIl. Referir-se de modo dépreciativo: em informagdes, paralelas
ou despachos' &s' autoridades e -a .atos -administrativos
publicos, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-lo.

do ponto de vista doutrinario .ou. da orgamzagao dos. .
. servidores; «

XIX. . Exercer quaisquer atividades que'sejam> incompativeis com .
- 0 exercicio do cargo ou fung&o e com o horario de trabalho. -

XX. Ingerir bebida alcodlica ou droga de qualquer espécie,

durante o trabalho, ou apresentar-se ao -trabalho
~embriagado ou drogado; - :

Parégrafo Unico - Quando as infringéncias dos incisos |'a XV, a iniciativa

. de comunlcar o Secretério ou Coordenador:a Administrag&o & do superior hierarquico, ;

para que 0 mesmo tome as devidas providencias, em consonéncia com as penalidades
previstas no Art. 231 deste estatuto, sob pena de responder pelas mesmas penalidades

_ se nédo o fizer.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 225 — O(s) Servidor (es) Publico(s), no desempenho de suas fungdes
ou a pretexto de exercé-la, que cometerem infragbes, seréo responsabilizados .

~adm|mstrat|vas civil e cnmma!mente

~ Art. 226 - A responsablhdade administrativa é a que resulta e ato-
omissivo ou comissivo da violagdo de normas internas da Administrag&o pelo Servidor
sujeito ao Estatuto e disposigdes complementares em Lei, Decreto ou qualquer

- provimento regulamentar da-Fung&o Publica;
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§ 1° A falta funcional gera o ilicito. admmlstra’nvo e da ensejo a aplicagao.

_de pena disciplinar, pelo superlor hlerérqmco ou de quem tenha obrlgagao de fazer, no

- ,dev1do processo Iegal

_ § 2°A punicio: admmlstra'nva ou disciplinar ndo depende de processo civil.
" ou cnmmal a que se sujeite também o servidor pela mesma falta, nem obriga a

'admlnlstragao aguardar o desfecho dos demais’ processos

§ 3° Apurado owhcnto funcional pelo processo . disciplinar o superior -

hlerérqwco ou quem tem a obrigagdo de fazer, devera aplicar imediatamente a

penahdade sob pena de néo o fazendo, responder administrativa, civil e criminalmente.. -

_ § 4° A"extlngao da pena administrativa dar-se-a pelo cumprlmento da
- mesma. _ . ‘

Art. 227 - A responsabllldade civil € .a. obngagao que se lmpée ao

';"Serwdor de: reparar o ‘dano’ causado’ & Admmlstragéo a Fazenda . Mumc;pal oua -

ar _-_tercelros por culpa ou dolo no desempenho de: suas fungdes.

§ 10 A responsabllldade (cwﬂ) & a .independente das- demals

._(adm:mstratlva e criminal) e se apura na forma do Direito Privado, ‘perante. a JUStI(}a
comum.

§ 2° A comprovagéo.de culpa, dolo, omlsséo ou atos comissivos do.
Servidor sera realizada através do processo disciplinar. Findo o processo, e impondo a
autoridade a obrigagdo de reparar o dano, a indenizagéo. respectlva se dara em

. 'dlnhelro e na forma lndlcada pela mesma autoridade.

§ 3° A mdemzagéo de prejuizo causado prevnsta no “caput’ deste artigo,
podera ser liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedentes na -
~décima parte do vencimento ou remuneracao, na falta de outros bens que respondam-

pela mdemzagao

§ 4° A obngagao de reparar o dano causado estende se aos herdelros R

'ate o limite da heranga receblda

: § 5° Para 0 desconto em prestagées mensais . em folha de pagamento
deveré haver a concordanma expressa do Servidor responsavel :

§ 6° Tratando—se de dano causado a terceiros, responderé o Servidor
perante a Fazenda Municipal, em agéo regressiva, proposta depois de transitar em

julgado a decis@o de ultima instancia que houver condenado. a Fazenda Mumcnpal a
’ mdemzar ) tercelro pre;udlcado
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Art. 228 Aresponsabilidade criminal é a que resulta do cometlmento de
- crime funcnonal elou contravengéo ambos, defi mdos em Lei Federal.

§ 1° Considera-se Servidor Ptblico para efeitos penais, quem. -embora
transitoriamente ou sem remuneragao, exercer cargo, emprego ou fungso publica-em-
-~ entidade estatal, autarquica ou. paraestatal

_ § 2° A condenagéo criminal por um delito funcional . |mporta o
reconhec:lmento também de culpa administrativa e civil, mas a-absolvigdo no crime:
nem sempre isenta o Serwdor destas responsablhdades

: §3° A absoivigéo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua -
.. autoria, afasta a responsabilidade administrativa e civil do Serwdor

_ §4°0 processo dos crimes funcionais prevnstos no Codlgo Penal e Lens"'
esparsas obedece ao. nto estabelecndo no Cédlgo de Processo Penal '

“Art. 229 — As cominagbes CIVIS penais e dlsmpllnares poderao cumuiar-

se sendo umas e outras independentes entre si, assim como as mstanmas civeis,
penals e admlnlstratlvas

~ CAPiTULOV
DAS PENALIDADES

Art 230 - Considera-se-infragéo disciplinar o ato pratxcado pelo servidor
em violagéo dos deveres e das proibigbes decorrentes do cargo.ou fungéo que exerce.

Art. 231 ~ Sao penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:
|. " Adverténcia; .
1. - Suspens&o;
lll.: Demisséo;},
IV | Cassagéo’de aposentadoria ou disponibilidadé;
V. Destituigio de cargo em comiss&o ou fungéo gratificada.
Art. 232 — Na aplicagdo das penas d|30|pl|nares serdo consideradas, a -

natureza e a gravidade -da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o

- Servigo Publico, -as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.
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Parégrafo tnico - O ato. de imposigdo\de: penalldade mencionara sempre-. o
o fundamento legal e a causa da sangao dnsmphnar :

‘Art, 233 - A -adverténcia sera apllcada por escrito, -no maximo de trés-
_' vezes com o ciente do Servndor nos casos de violagéo de proibic&o constante do Art. -
224, incisos | a VIl e XVIII, e de observancia de dever funcional prevnsto em- lej,
- regulamento ou norm_a interna, que nao justifique mposugéo_ de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico - Em caso de recusa do servidor. em dar o ciente,. duas‘»' Co
: testemunhas poderdo faze lo.

- Art. 234 — A suspens8o sera aphcada no.caso de reincidéncia das faltas-
- punidas com adverténcia, € na de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem
- infrag&o sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de sessenta_dlas

§ 1° Sera punido com suspensdo de até dez dias, o.servidor. que

injustificadamente, -recusar-se a ser submetido a inspegédo- médica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalxdade uma vez cumpnda a
determmag:éo

- § 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a. penahdade de: " e
5 _.suspenséo poderé ser convertida em multa, na base de cmquenta por. cento por. dla de TR L
remuneragao ficando o Servidor obrigado a permanecer em serwc;o '

'§ 3° O servidor suspenso perdera 0 venClmento bésnco e todas as
,vantagens pessoals decorrentes do exercic:lo do cargo. :
Art. 235 A pena e demlssao sera apllcada quando ocorrer:

, I ¥ /J' Crime contra. a Admmlstragao Publica nos termos: da Lei
: Penal; :

11 Abandono do cargo ou emprego;

lll. incontinéncia publica escandalosa, vicio-em:jogos pl’OIbldOS ¢
' e embriaguez habitual (em servigo ou nao);

V.. Insubordmagéo grave em servigo ou indisciplina;

V. Ofensa fisica em servigo contra o Servidor ou particular, .
salvo se em legitima defesa;

VI. Aplicag#o irregular de dinheiro publico;

B3
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VII. Lesgo aos cofres publicos. e dtlapldagéo do- patrlmémo B
publlco , '

V Revelagao de segredo de que tenha conheCImento em
razao de seu cargo;

IX. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou: fungdes - <
publicas; - g . |

" X. ‘Corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;

XI. Reincidéncia'em qualquer pena disciplinar;

- XL Incidéncia em qualquer das préttcas previstas nos mcxsos s

IX, X e XIX do Art. 224;
XIlll. . Condenagéo criminal irrecorrivel;

XIV. Improbidade administrativa.

§ 1° Consndera-se abandono do cargo a ausenma ao serwgo sem justa .

causa por mais de trinta dias consecutlvos

§ 2° Seré ainda demitido o Serwdor que, durante o} penodo de doze_'
meses faltar ao serwgo sessenta dias mtercalados sem causa justlfucada

Art. 236 — Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade se flcar s

provado em processo disciplinar, que o Servidor nessa Situagéo:

I Pratlcou quando em. atlwdade qualquer das faltas passwe|s
de demissao; '

1 ; . ~ . 1. Foi condenado por crime cuja pena importaria em demlsséo.- .
: ' se estivesse em atividade; :

o0 e - Wl Aceitou ilegalmente cargo ou emprego pUblico;
IV. Praticou usura ou advocacia administrativa.

- Paragrafo Gnico - Sera igualmenté cassada a disponibilidade do Servidor
que n3o assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungéo em que for aproveitado.

Art. 237 — Para imposi¢do de pena disciplinar sdo competentes:
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. O Prefeito Municipal, o .Pr_ésidente'da-'Cémara,_ o-Secretario -
 Municipal, nos casos de demissdo e’ cassagdo ‘de

-aposentadoria, d:spomblhdade e deshtungao de cargo em-
comnssao

. o Prefelto Mummpal no caso de suspenséo por mais de o

trinta dias, ou tempo indeterminado até’ a conclusao ‘do
processo admlmstratlvo

H. O Secretario Municipal e outras autoridades na: forma dos -

respectivos - regimentos - ou regulamentos nos casos de
adverténcxa OUu suspensao. -

: Paragrafo Unico - A pena de destituigdo em comissdo cabera ao Prefeito.
Municipal. ‘ . o

Art. 238 - Alem da pena judicial que couber, serdo consuderados como

de suspensao os dias em que o Serwdor deixar de atender as convocagoes do “jari
sem motlvo justificado.

Art. 239 — A destituicgo de cargo em comissdo exermdo por-néo ocupante i

'de cargo efetivo sera aphcada nos casos de infragéo su;elta as penalldades de e

suspensao e de dem|sséo

- Art. 240 -A demlssao ou a destituiggo de cargo em:comiss&0, Nos-casos -
- dos incisos VI, VIiI, X e XIV do Art. 235 implica a mdlspombilldade dos . bens e do
; ressarmmento ao Erario, sem prejuizo de agéo penal. ‘

, Art. 241 — A demiss&o ou a des'ntmgao de cargo em- comissao por -
' mfrmgencna dos mmsos Xe Xl, do Art. 224 e incisos VI, VII, X e XIV do Art. 235,

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publlco municipal, mesmo-

. através de concurso.

- Art. 242 — As penas poderdo ser alternadas quando a comissdo da |
infragao for esponténea

Art. 243 - As faltas prescreveréo contatos 0s prazos a partur do
cumpnmento das penalidades:

I Em um ano, quando sﬁjeifas as penas de adverténcia;

il.  Em dois anos, as faltas sujeitas a pena de suspenséo ate
dez dias;.
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| III'.-:‘Y Ezm—cinco’ anos, a falta sujeita:
| a) ‘A pena de demissao, ho caso do § 2° do Art. 212
b) Caséagéo de _apoéentadoria e _dispon’ibi}id.ade; _
- ¢) Destituigao de cargo em comiss&o, |
e - § :1° 0 :pr‘az'o' da.prescrigéo- inicia-se na data em qﬁe_ (o} ~fat§ se tc.>r_'no"u,' |
- conhecido o ' - -

. § 2° Ocorrendo a abertura de sindicancia.ou a lnstauragéo de processo
admmlstratlvo a prescricéo mterrompe

§ 3° Falta admlnlstratlva também prewsta na Lei Penal como crime
- prescrevera Juntamente com este desde que nao seja de.ordem publica.

P § 4> Os prazos .de prescrigdo, previsto na Lei penal aphcam se és
" infracGes d|SC|pl|nares capltuladas também como crime.

| CAPITULO VI _
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO.

_ Art. 244 — Como medida cautelar e a fim de que o Servidor n&o venha a

- influir na apuragéo da irregularidade, .a autoridade instauradora do processo: disciplinar
& podera determinar o-seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até tnnta

- dias, sem prejwzo de remuneracgéo.

~ Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado pelo Prefelto

: _Mummpal por até 90 (noventa) dias, findo o qual, cessardo os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

Art. 245 — O servidor tera direito:

l. A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que -

tenha estado preso ou afastado preventivamente, quando.

“do processo nao houver resuitado pena disciplinar ou esta’
se limitar a adverténcia;

A contagem do periodo de afastamento que- exceder do
prazo de suspensao disciplinar aplicada;
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LA contagem do periodo de afastamento preventivo e ao -
. pagamento ‘do vencimento ou remuneragéo e de todas as

- vantagens . do- exercicio, desde que reconhecida  a sua - -
‘inocéncia.

| TiTuLO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E SUA REVISAO |
 CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

- Art. 246 — O superior hierarquico que tiver CIenma da infragao tlpmcada é

: ,-;'obngado dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, ao Secretario Municipal
- de administracao para que este determine imediatamente a -apuragdo em processo

.~ -administrativo, respeitando o principio ¢ do.contraditério e ampla defesa, com a utilizagao. :
v 'v.vdos melos € recursos em dxrelto admitido.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 247 — As denlncias sobre lrregulandade serao objeto de apuragao, .

, _desde que contenham a ldentlflcagéo eo enderego do denuncnante e sejam formuladas
- por escrito, confirmada a auten‘umdade

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado n&o conflgurar evidente infragéo

= dlsmphnar ou ilicito penal, a denuincia sera arquivada, por falta de objeto.

~ Art. 248 — Promovera a sindicancia uma ‘comissdo designada pela

- autoridade que a houver determinado e composta de 03 (trés). servidores, de:
-reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§1'°"- Ao designar a comiss&o, a autoridade indicara, dentre os seus

- membros, o respectivo presidente que, obrigatoriamente, devera ser servidor estavel.

§2°- 0O presndente da comissao deSIgnara um dos membros que devera

" secretaria-la, sem prejuizo de direito de voto.
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v §3° A comlsséo sempre que necessario, dedlcaré todo 0 tempo do._‘
expeduente aos trabalhos da sindicancia.

Art. 249 - Da sindicancia podera resultar:
- |. - Arquivamento do processo;

Il Apllcagao de penalidade de advertenma ou suspensao de'
-até 30(tnnta) dias;

IH1. Instauragéo de processo disciplinar. '

Paragrafo unico - O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera

30(tnnta) dias, podendo ser prorrogado. por igual- periodo -a critério da- autorldade:-
,supenor

: Art 250 - Sempre que o ilicito praticado .pelo - servndor ensejar a_.»
imposicdo de penal:dade de suspensdo por mais.de 30 (frinta) dias, de. demiss&o,
cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou dest:tulgéo de cargo em comlssao
. .sera obrlgatorla -a instauracéo de processo disciplinar.

‘Art. 251 Concluida a sindicancia, remetera a-comiss&o a autoridade que- '
- ainstaurou, relaténo que configure o fato, indicando o seguinte:

I. Se é irregular ou nio; e

Il. Caso seja, quais os dispositivos legals violados, e se haf
' resungao de autoria.

Parégrafo Unico - O Relatdrio nao devera propor qualquer medida, .

- excetuada a- abertura de processo dlsc1plmar hmltando~se a responder 0s quesntos ot
o .deste artxgo _

Art 252 - A autoridade - competente deverg’ pronunciar-se sobre a . ..
_ smdlcénma no prazo maximo de dez dias, a partlr da.data do recebimento do relatério.

- CAPITULO lIl
‘DO PROCESSO DISCIPLINAR

5 - Art. 253 — O processo dlsmpllnar é o instrumento destinado ‘a apurar
. responsabilidades do Servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes,

ou que tenha relagdo mediata com as atribuicdes do cargo em.que se encontre -
investido.

&8
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- Paragrafo tinico - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes:
l. Instauraggo, com publicagdo do ato que constituir 5. -
... Comissdo; B S

' _l_f;:'_lnquéritO'administrativo,'jquve_co’mpreende.vjnstr_uggo;gd fesa -
. erelatério; P P T

- I~ Julgamento,

P - Art. 254 — O prazo para a_concluséo do processo disciplinar. serd de
- noventa .dias, a. contar.da assinatura da -portaria que nomeou os membros da
- Comissao que ird presidir, ‘cuja prorrogacéo sera autorizada por quem determinou a

. instauragéq do processo nos casos de forga maior, limitando-se a igual periodo. - '

'tfébalhqs‘do processo dis'cipli}nar, ficando seus membros, em tais casos, dispensados
- do servigo na secretaria durante o curso das diligéncias e elaborago do relatério: -

§ 1° A comisso, Seémpre que .necessario, dedicara todo o tempo aos

e § 2° Dentro de 48 (quarenta e oito) horas' seguintes a sua lavratura, a
* comissao remetera ao-acusado, cépia do termo, citando-o0 .para os atos do processo <
.. para, querendo, venha acompanhar pessoalmente ou através ' de procurador, todos oS’

- atos processuais, sob pena de revelia. B L "

S - §3°As reuniées da comissao serio registradas em atas que deverso 2
- detalhar as deliberagée{sadotadas._ - R

L . : Art. 255 = E _comp’eténte para determi'nar a. abertura de processo
. disciplinar, o Prefeito Municipal  e/ou ‘Secretario, e o Presidente das Autarquias-e |

Fundagtes Municipais. -

b5 - Art, 256 - Prbmoveré O processo uma comissio -designada“ pelas
- autoridades mencionadas no artigo anterior, composta de trés seividores, devendo ser.
2/3 destes estaveis. : S : o

S - §1° Os servidores designados para éompor a Comiss&o deverao ser de

- cargo e/ou fungao igual ou superior a do indicado, mas nunca do mesmo setor.

' _ : § -2°_Néo: podera 'parti‘cipar de comissado para apurar résponsabilida_de,- '
- Servidor que for cénjuge,. companheiro (a), parente. consanglineo ou afim, em linha

~ . reta ou colateral, até 3° grau.

s : .§ 3°0 Pf'efeito Municipal'designaré os Servidores que devem servir como-
Presidente e como Secretario da Comissao. S

(]
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b Art._'257;_2_—_}_A ‘comlsséo_ exercera vsuas-ativida'des com ‘independéncia-e
- .imparcialidade, assegurando o sigilo necessario &-elucidagéo do fato ou exigido: pelo

e interesse-.da administragao, respondendo pelo néo cumprimento de atitudes ou abusos.

N Parégv’rafd Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado. - - : <

 SECAO|
‘DO INQUERITO

_'Ar_t. 258 ~ O inquérito adminiétrativo_ obedeceré ao principio do -
- contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
. recursos admitidos em direito. ' -

Art 259 - Os autoé da sindicéncia integrar&o o processo di-sci'plin‘ar;'_ L
- como pega informativa da instrugao. . Co

3hhh _ - Paragrafo tnico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a

infrag&o est4 capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia~

~-dos' autos -ao.-ministério publico, independentemente da imediata instauragso do -
‘processo disciplinar. S o . e

- Art, 260 — Na fase do inquérito, a comiss&o. promoverd a tomada' de' -

e V,_’deboi.men_tos,.-acareagées, investigagtes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de

- prova, recorrendo, quando necessdrio, a- técnicos. e. peritos, de modo a .permitir a
-~ completa elucidacéo dos fatos. .

o o Art, '.261 -",I’:'."assegurado ao Servidor o dir_eitd'de acompanhar.é processo
pessoalmente ou . por intermédio ~de procurador, arrolar ‘e ‘ reinquirir testemunhas,
" produzir provas e contraprovas e formular quesitos; quando se tratar de prova-pericial.

| §1°0 prés'idente da comissdo podera denegar pedidos considerados -

: impértihentes,- meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
- dos fatos.. - ;

R . § 2° Sera'indeferido 0 pedido de prova pericial quando a comprovagéo do
- fato independer de conhecimento especial de perito. :

b - Art, 262 - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado
. expedido -pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos. . -

0
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REET - Parégrafo.unico - Se a testemunha for Servidor: Publico Municipal, a =~
- expedig&o do mandato serd imediatamente comunicada ao Secretario ou Coordenador
- da secretaria onde serve, ‘como a‘indicag&o do dia e hora marcados para inquirigéo. -

i " Art. 263 - O .depoimento serd prestado oralmente € reduzido a termo,
" n&o sendo licito a teste unha trazé-lo por escrito. - :

- §1° As testemunhas sersio inquiridas- sep‘aﬂrad_amente.

. §2° Na hipbtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, -
g -proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes. s SIREEL ‘
o  Art. 264 - Conclui_da a inquiricdo das testemunhas, a cor_his_séo

- promovera o interrogatério do acusado, observado os’ procedimentos previstos nos Art:
©.261e262. ' .

. § 1° No caso de mais de ‘'um.acusado, cada. um. deles sera ouvido -
. separadamente, e sempre - que divergirem suas declaragbes sobre fato(s) ou -
- circunstancia(s), sera promovida a acareagao entre eles. S

. 0§ 2_° O_pr_o_c_,furador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como il ‘»
afiriquirigé.o das testemunhas sendo-lhe vedado interferir nas. perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio. - ’

- Art. 265 - Quando hoUver dlvidas sobre a sanidade mental do acusado,

va" 'c':'om_'isséo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame porjunta |
_,_médi_pa oﬁ_cial,.da qual participe, pelo menos, um meédico psiquiatra. '

S el A"P_arélgr"afvo ‘,L'inico - O'incidente de sanidade mental sera’ processado em - .
autos apartado e apensd ao processo principal, ap6s expedicéo do laudo p_er’icial_.f' '

Ek -~ Art. 266 — Determinada a abertura do processo disciplinar o indiciado-
~seré citado por mandato expedido pelo presidente da comisséomﬁprazo de dez
. dias querendo apresentar defesa prévia escrita, ao qual lhe sera-dado visto dos autos.
. nasecretaria publica. ' :

e T : . § 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera-comum e de vinte = °
- dias. - ’ : ' ' '

. § 2° Achando-se o acusado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por
'Edital, que sera publicada duas vezes no periodo de dez dias na forma oficial adotada .
pelo ‘municipio, durante este mesmo periodo ficar4 o Edital publicado no atrio da -
Prefeitura Municipal, podendo assim, no prazo. de dez dias a contar do dia seguinte da

‘Ultima publicagéo, apresentar-se para defender-se;
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§ 3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias -

v_.reputadas xmprescmdlvels pela comiss&o ou a pedido do mteressado se for requendo .
- ho prazo prevnsto no "caput” deste artigo.

§4° Em qualquer fase do.processo sera permltldo o lngresso do defensor o

m ,_;--,__-.:’_.consntmdo pelo processado

- § 5° No caso de recusa do mdlc:ado em pﬁr 0 seu ciente.na cépia de

fcﬂag:éo 0" prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, -pelo

~ ‘membro da comissac que fez a CItagao via cartorio, com-a assinatura de duas .-
«testemunhas ' :

§ 6° 0 mdlcxado que mudar de resxdencua fica obrlgado a comunicar é '

s _comlssao 0 lugar onde poderé ser encontrado

Art 267 - Considerar-se-a revel o |nd|CIado que ‘regularmente mtado e
: nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia ser4 declarada, por termo hos ‘autos .do processo €

. _'-devolvera 0 prazo para defesa.

- § f-o Para defender o .indiciado revel a autondade mstauradora do

o processo de3|gnaré um Servidor como defensor dativo, -ocupante de cargo de’ nfvel-
_ |gua! ou superlor ao do indiciado, caso n3o possua defensor constituido nos autos

Art. 268 ~ Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatono mmucuoso

'onde Tesumird as' pegas. principais dos autos e mencionara as provas em que se .
_ 'baseou para formar a sua conv1cgao

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto -a inocéncia ou néo do

_ Serwdor |nd|C|ado

-§ 2° Reconhecida a responsabilidade do Serwdor a comissdo’ mdlcaré 0

'dnsposmvo Iegal ou regulamentar transgredido, bem. como as’ cnrcunsténmas agravantes -
' ._ou atenuantes

Art. 269 - O processo admlmstratNO com. relatério da comisséo, seré

‘remetxdo a autondade que determinou a sua mstauragéo ‘para julgamento.

SECAOQ i
DO JULGAMENTO

Art. 270 ~ Recebido o-processo com o relaténo fi nal o} Prefelto Munlmpal

- ou autoridade competents, proferira o julgamento no prazo de vinte dias, acatando o
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-~ _relatério da- Comiss&o salvo se baixar os autos em diligéncia, por contrariedade as -

- .-provas dos autos quando se renovara o prazo para conclusao desta. -

8 1° Quando o relatério da comiss&o .contrariar provas dos autos, a
- autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda- )
. laouisentar o Servidor de responsabilidade, ou ainda atender o “caput” deste artigo na-

* parte final. '

SR E -.§.2° VerifiCada.'a existéncia de vicio insanavel, a Autoridade Julgadora
~declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a -constituicdo de outra

-+ -.comissdo para instauragéo de novo processo.

: 8§ 3‘.’_0'.julgamento'fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. ,‘

. §.4° Nso decidido o processo no-praZo- deste arfigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fung&o, ai aguardando’ o
- julgamento.

A A R, - 5‘.’Y”No Casb de alcance ou malversagéo ‘de dinheiro publico, apurado em
~ inquérito, o afastamento se prolongara até a decis&o final do processo disciplinar. -

S Art. 271 — Tratando-se de crime, o Pfe_f_eito Municipal tomara  as
providéncias para que se instaure o Inquérito Policial.

L Art. 272 — A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem -
- de direito, no prazo do Art. 270 “caput” as sangbes e providencias.que excederam de:
- suaalcada. .

L ‘Paragrafo -tinico - Havendo mais de um indiciado e diversiiﬁiade"dé"
- .sangles, caberd o julgamento & autoridade competente para.imposicéo de pena mais"

_ b Art,.273 - Caracterizado o abandono de'CérgoVou Fungdo, e ainda no .
-caso do § 2°, do Art. 219; serd o fato comunicado ‘& Coordenagéo de Recursos

Ca Humanos, que procedera na forma do Art. 219 e seguintes.

R Art. 274 — Quando a-infragdo estiver capitulada na Lei Penal, sera *
- remetido o processo & autoridade competente ficando o traslado na secretaria.

L ~Art. 275 — O servidor s6 poder4 ser exonerado a pedido, ou aposentado
- voluntariamente, apés a.concluszo do processo administrativo a que responder, desde
que reconhecida sua inocéncia. ‘ ‘

L Art. 276 - Extinta a punidade pela prescrigéo, a-autoridade. julgadora
- determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor. ‘

3. F 5
. : CNPJ 01.612.911/0001-32 . i
Av. 04 de setembro, 614 — Centro — Tel/Fax: 42 3651-8000 /7 ;
- CEP 85195-000 ~ E-mail: municipio_ri@yahoo.com.br <7Q Yo




v -MUNICPIO DE RESERVA DO IGUAGU
- ESTADO DO PARANA |

Art. 277 ¥=Reconhécida pela comiss&o a inocéncia do. servidor, a

' autori_dadé ‘instauradora ' do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
. flagrantemente contraria a‘prova dos autos. ' '

_ o | Art. 278 — 0 julgamento acataré o relatério da :comiss3o, salvo 'quando
_ contrério as provas dos autos. ' :

S g ‘Art., 279 - A au_torida'de julgadora que der causa & prescrigéo de que-trata’
.0 §‘4;‘f do Art. 243, ser4 responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV. - '

CAPITULO IV
DA REVISAO

: Art, 280 — No periodo de cinco anos, podera sér requerida a pedido ou de
-oficio- a revisdo do processo disciplinar de que resultou a pena, quando se aduzam
_ fatog ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

_ § 1° Tratando-se de Servidor falecido ou desaparecido, a revisao podera
‘ser requerida por qualquer das pessoas constantes 'do.asse'ntamentoindiv_id’ual;'

2 -§ 2° No _' caso de" incapacidade mental do Servidor, a revisdo -serd.
requerida pelo curador. ' ~

Art. 281 ~ Correra a revisao em apenso ao processo originario. -

: - § 1° Nao co’nstitui'},_fundamento para revisdo a: simples .'ale’gagiéo de.
“injustica da penalidade, que requer elementos' novos -ainda n3o apresentados nos
processo originario. » '

o » § 2° Na -petigéq-iniciél,'. 0.requerente pedira dia e hora para produgéo de
- provas e in'q'uirigép das testemunhas que arrolar. T

' ;,__'_Art. 282 - O requerimento ‘de reviséo do processo serd dirigido a

_.a_\_uto'r'i'd_ad_e:]ulgadora;.que, se autorizar a revisdo, encaminhar4 o pedido ao dirigente do
~0rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

v Paragrafo unico - Deferida de revisio do processo sera dirigido & -
- autoridade competente providenciara a constituicdo de comisséo na forma do Art. 256,

e §§, observando, que nédo poderao fazer parte desta comissé&o revisora os Servidores

que integram a comissao anterior que emitiu o relatério para julgamento.

. g3  Art. 283 - A comisséo revisora ter4 trinta dias para a conclusdo dos
~ trabalhos. :
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. ‘Art. 284 - Aplica-se aos trabalhos da comlssao rewsora no. que couber
as normas e procedimentos da comlsséo do processo disciplinar.

Art. 285 -0 Julgame_nto. cabera a autoridade que aplicou a penalidade;'
- Paragrafo- Ginico - O prazo para julgamento ser4 de trinta dias, .cohtados '

e do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
o ‘determmar dlhgenmas

_ “Art. 286 - Julgada procedente a revnsao seré declarada sem efelto a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os dlre:tos do Servidor, exceto : em .

.+ relagdo a destltwg:éo de cargo em comisséo que sera revertida em exoneragso.

Paragrafo- tnico - Da reviséo- do processo ndo podera resultar

' ' _agravamento de penahdade

TITULO Vi
- DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art 287 - O Munlcnpto de Reserva: do Iguagu mantera Reglme Propno :

.."_'de Previdéncia . Social ~ RPPS, que assegurara, por. lei especifica, a- todos os:
» .-serwdores titulares de cargo efetivo. :

§ 1°. 0. Servidor ocupante de cargo em comtssao .cargo temporario; . .-
emprego publico ou mandato eletivo que ndo seja, smultaneamente ocupante do. -

cargo-ou emprego . efetivo na administragéo publica direta, autarqulca e fundacional
sera obngatorlamente vinculado ao RGPS.

~§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que: exerga ou
- venha a exercer cargo, em comisséo, cargo temporéno emprego publico ou mandato.
= eletlvo vmcula -se, obrigatoriamente, ao RGPS,

. TiTULO VII -
DISPOSIC}GES FINAIS E TRANSITORIAS , e

: - Art, 288 - Consideram-se - dependentes do Serwdor além do cénjuge e
-~ filhos, qualsquer pessoas que vivam as expensas. e constem de seu assentamento
& .mdlwdual desde que devidamente comprovado.

. Paragrafo Unico - Equipara-se ao cénjuge a(o) companhelro( ), e-0 casal -
. ’que comprove unigo estavel.
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nstrumentos de procuragéo, utilizados para recebimento de

N -~ Art. 289 ~ Qs
+ direitos ou: vantagens de Servidores ‘Municipais, terso validade por doze meses,

devendo se'r'renOVado apos findo esse prazo.

Para todos os efeitos previstos nesse Estatuto e em Leis do-

: e Art. 290 ~

.-M_unicfpio,‘ 0s exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados .
- por médicos vinculados ao municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
“municipio. ‘ ' o

Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o

S
Prefeito Municipal poders designar junta medica para proceder ao exame, dela fazendo
w7 parte, obrigatoriamente,_ 0 médico do municipio ou o ‘médico credenciado pelo
o ¢ Municipio. -~ ' ' : : o '

- § 2° Os atestados médfcos concedidos'aos-.Servido_res_ Municipais,

© quando‘em tratamento fora dq Municipio, tero sua validade condicionada a el
. pelo médico do municipio. - |

 Art. 291 - C_ontar-se—ao por dias corridos__os.prazos previstos neste

-Parégrafo tnico - Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-

% se i'para 0 primesiro dia Gtil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

. Art. 292 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custos os
rquerimentos, certiddes e outros papeis que, na esfera administrativa, interessam ao
Servido_r,Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade. '

Art. 293 - E vedado exigir atestado de ideoi0gia_00mo‘ condi¢do de posse

- Duexercicio em cargo pblico,

Art, 294 -'O‘p’lrese'nte Estatuto, no qUe couber, é aplicavel aos servidores

“do .d'a.,Cé'mara'f Municipal de Reserva do lguagu,  cabendo ao Presidente desta_ as

atribuicdes reservadas ao Prefeito,

Art. 295 — Poderso ser admitidos para cargos adequados_,' Servidores de

:capaCidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecso.

A’rt. v'296-—.0 dia 28 de outubro sefa cons-agrado';ao-Servido_r.Publico ,

“Art. 297 - O dia do professor sera comemorado no dia: 15 de outubro,
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vencimento.

Art. 208 — Ao Servidor Puablico Municipal mvestndo em mandato eletivo,

apllcam-se as seguintes disposigoes:

I. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais
exceto para promog&o por merecimento;

Il. Para efeito de beneficio prewdencnarlo no caso de
afastamento os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

§ 1° Apllca-se o disposto nos incisos | e Il deste artigo ao Servidor Publlco;

- Municipal eleito Vice-Prefeito, investido em funcao executiva municipal.

§ 2° O Servidor Publico Municipal investido em mandato eletivo, néo
podera ser removido ou redlstrlbuido ex-officio para localidade diversa daquela onde'
exercer o mandato. -

Art. 299 - Contar-se-80 por dias corridos os prazos previstos neste
Estatuto, salvo expressa previs&o em contrario.

‘§ 1° - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do come¢o e inclui-se o do

§ 2° - Prorroga-se para o primeiro dia util seguinte o prazo vincendo em
dia em que nao haja expediente. ‘

Art 300 -~ O Prefeito Municipal baixard no que couber, lei ou
regulamentos necessarios a execugio da presente lei. ‘

Art. 301 — Esta lei entrard em vigor na data de sua’ publlcagéo

: revbgando se expressamente as Leis Municipais N° 061/1998 e 066/1998 e demais .
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUAGU, ESTADO DO
PARANA, EM 25 DE AGOSTO DE 2010.

g X ;»‘«bm (Lo £ >
SEBA ALMIR CALDA/%?E CAMPOS

PREFEITO
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